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日本を代表する千年の都・京都。

京都府警察は府民の生活を日々守るとともに、

世界中から多くの旅人を迎え入れています。

綿々と守り抜かれた伝統を後世に伝えながら、

刻々と変貌する社会に向けて、新たな視点と工夫により

広いフィールドで活躍できる警察を目指しています。
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京都府警察
シンボルマスコット

京都府警察スローガン

私は、京都で警察官になる。



京都市内
京都府警察本部
警察学校

舞鶴警察署
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都を舞台に生きる

四季折々の海と森、街の姿
歴史文化を育む、日本を代表する観光都市。

私たちが働く京都は、世界中の人々が感動

して止まない四季折々の彩りに満ち溢れ

ています。

若者に優しい街
京都には、４０を超える大学・短期大学

があります。 たくさんの学生がこの地

で学び、やがて巣立っていくまで優し

く見守る土壌があります。

修学旅行で初めて訪れる街、学生生活

の思い出を刻む街、日本の歴史文化に

親しむ 街 、様 々なドラマ が 交 流 する

愛すべき京 都 。

一緒にこの街を守りませんか。
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Police Academy

学び、助け、絆が生まれる。

一生の仲間とともに、駆ける。
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　警察学校では、団体行動の基礎を学び、盛んな士気と
厳正な規律を養います。将来の皆さんを待ち構える数々
の困難を乗り越えるため、日々の厳しい訓練や壁にぶつ
かりながらも、仲間同士で支え合い、成長していく姿には
私も一先輩として心打たれます。日本が誇る古都・京都
を守る一員として、是非共に歩みましょう。その志を我々
が全力で応援します。

　私は子どもの頃、警察官に助けてもらった
ことをきっかけに、人に寄り添える警察官にな
りたいと強く思いました。警察学校では教官
から熱心な指導を受け、同じ目標を持った仲
間と支え合いながら一緒に乗り越えてきまし
た。漠然としていた夢は、警察学校での経験
を通して、はっきりと描ける様になりました。 

「京都を守る」志を高める場所。 
皆さんが立派な警察官になれるよう、
全力で応援します。

“私の仕事はこれだ!” 
警察学校での生活で、
警察官への想いは確信に変わりました。
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警察官になるための第一歩を踏み出す場所が警察学校です。採用さ
れると、全員が全寮制の警察学校に入校し、警察官として必要な、礼
節・法学・逮捕術・拳銃の取り扱い操法など、警察官としての「基本」
を学びます。警察学校で培った知識・技術・体力・強靱な精神力、そし

警察官になるための第一歩を踏
み出す場所が警察学校です。

て寝食を共にした仲間とのかけがえのない絆が、現場で府民を守る
大きな力になります。警察学校では、世界に誇る京都の街を守る精強
な警察官を育成するため、専門的な知識を備えた教官が、学生を全
力でサポートしています。

DAYLY SCHEDULE
1日のスケジュール

B
採用長期課程
（10ヶ月）
※大卒以外

A
採用長期課程

（6ヶ月）
※大卒

10月
●強歩訓練
●後期試験

12月
●開校記念行事
●卒業試験
●逮捕術検定
●柔剣道審査

11月
●救急法検定

4月
●入校式
●強歩訓練

●入校式
●強歩訓練

5月
●クラス交歓会

●クラス交歓会
●前期試験
●拳銃検定

7月
●水上安全・
　救助競技会

●水上安全・
　救助競技会
●制服実務研修

9月
●拳銃検定
●制服実務研修

●逮捕術検定
●柔剣道審査
●卒業式

6月
●京阪神警察学校
　柔剣道大会
●前期試験

●京阪神警察学校
　柔剣道大会
●救急法検定
●中期試験

8月

●夏季休暇
●卒業試験

●中期試験
●夏季休暇

1月
●卒業式

YEARLY SCHEDULE
1年間のスケジュール・行事

MESSAGE教官からメッセージMESSAGE初任科生の声



Community Department

頼りになる

存 在として、

京 都 の 治 安を

守り続ける。
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　地域住民の安全・安心を守るため、昼夜を問わず警戒態
勢を保持し、日々発生する各種事件・事故の初動対応を行
うなど、警察の最前線で活動を行うのが地域警察です。
　地域警察官は、交番や駐在所で勤務する制服を着用し
た警察官で、３日に一度、泊まり勤務を行う三交替制勤務
を行っており、24時間体制で事件事故に対応しています。
　そして、パトロールや、周囲の警戒に当たる立番、各家庭

を訪問して防犯指導を行う巡回連絡などに従事し、事件事
故が発生すれば、直ちに現場急行し、犯人の逮捕や被害者
の救護などの初動警察活動を行います。そのほか、地域の
安全・安心に関わる防犯ボランティアの皆さんと合同パト
ロール活動を行うなど、「警察の顔」として地域に密着した
警察活動を行います。

通信指令課 鉄道警察隊機動警ら課 自動車警ら隊

地
域
警
察



伏見警察署 地域課  平成31年拝命

先輩からのメッセージ

　前職から転職する際、「人の役に立つ
仕事がしたい」と思っている私に警察官
を勧めてくれたのは家族でした。これま
でスポーツ経験は無く、不安もありまし
たが、警察官となった今では地域の方々
の感謝の言葉や笑顔に出会うと、仕事の
やりがいや活力が湧きます。事件や事故
が発生すれば、初動対応で真っ先に関わ
り、幅広い知識と対応が求められる地域
警察。人のために役に立ちたいという思
いを持っている皆さん、是非一緒にその
思いを叶えてみませんか。
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地
域
警
察
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1
日

警ら（夜間パトロール）
各種犯罪発生状況の分析に基づき、警ら、職務質問
を行い、被疑者を検挙すれば取調べなども行います。

業務の引継ぎ立番
登校児童など府民の安全•安心を守るため、立番を
行います。

当日の勤務員に事件や事故の取扱いを連絡し、業務
を引き継ぎます。

10:00

巡回連絡
担当する地域の各家庭や事業所を訪問し、特殊詐
欺などの防犯指導を行います。

7:00 9:00

勤務開始
前日の勤務員から事件・事故などの状況の引継ぎを
受け、 交番勤務を開始します。

23:00

警ら（パトロール）
金融機関やコンビニヘの立ち寄り警戒、不審者
への職務質問などを行います。 

パトロール中に交通違反者を発見すれば、交通指
導取締りを行います。

110番通報（被害申告）対応
現場急行し、被害者からの聴取や鑑識活動を実
施し、被害届を受理します。

17:0014:00

9:00

在所
遺失拾得業務、地理案内など来訪者への対応や書
類作成を行います。

13:00

交替制の勤務例
0:00 4:00 7:30 9:00 12:0013:00 18:00 19:00 21:00 0:00

当番日
休
憩 休憩勤務勤務休　み 休

憩 勤務

勤務
非番日

3

2

1

休 日

休憩 勤務 休　み

休　み

のローテーションとなります。1 2 3

※

※

休日が日勤になることもあります。3



刑事部 機動捜査隊／平成24年拝命

　私たちは、事件が発生した際、犯人を逮捕すべく現場に駆け付けます。
府民の平穏な日常を脅かす犯人を制圧、検挙できた時には社会の不安
を排除し安全な街づくりに貢献できたということを実感します。警察官を
目指す皆さん、共に働くことを楽しみにしています。

先輩からのメッセージ

被 害 者 の 思 いを胸に
犯 人 検 挙に向け
全 力を尽くす。

Criminal Investigation Department

　殺人などの凶悪犯罪、詐欺などの知能犯罪、空き巣な
どの窃盗犯罪、暴力団犯罪や銃器・薬物犯罪、国際的な
犯罪など、多様化する犯罪に対して、地道な捜査活動は
もちろん、高度な科学技術を駆使し、強い信念と正義感
を武器に、犯人を追い詰めていくのが刑事警察です。
　悪と対峙する強い心、被害者を思う優しい心、冷静沈
着な判断力と行動力が要求される厳しい部門ですが、事
件解決という目的に向け、私たちは、今日も熱い心を燃や
しています。
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　児童虐待やDV、サイバー犯罪等、多様化している犯罪に対応しているの
が生活安全警察です。私は警察大学校で習得した外国語を活かし、海外を
拠点とする不正アクセス事件やデータの改造等の見えざるサイバー犯罪を
捜査しています。警察の業務は想像以上に多岐にわたります。是非様々な分
野の中で、自分の力が発揮できる警察業務を見つけてください。

生活安全部 サイバー犯罪対策課／
平成27年拝命

先輩からのメッセージ

現 代 、そして 次 代 のため、
安 全・安 心 な 未 来を創る。

Community Safety Department

　犯罪情勢の分析による防犯情報等の提供や地域の
方々と連携したパトロールなどを通じて犯罪抑止対策
を進めているほか、社会問題であるストーカーやDV、児
童虐待などの人の生命・身体の安全に関わる事態への対
処、悪質商法やサイバー犯罪などの府民に不安を与える
犯罪の取締りを推進し、被害の拡大防止を図っています。
　犯罪の「予防」と「取締り」の両面から、誰もが安心し
て暮らせる社会を実現することが使命です。
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Traffic Department

　白バイや覆面パトカーでの交通取締り、飲酒運転や妨
害運転を行う悪質・危険な運転者の検挙、日々発生する
交通事故の捜査や現場遺留品から犯人を探し出すひき
逃げ捜査、子どもや高齢者への交通安全教室、道路標識
等による交通規制、運転免許の試験や更新など、交通警
察の業務は多岐にわたります。悲惨な交通事故をなくし、
安全で快適な交通社会を実現するため、あなたの力を生
かしてみませんか。

交通部 交通機動隊／平成27年拝命

　私は、街中を颯爽と走る白バイ隊員に憧れて警察官を目指し、諦めない気
持ちを強く持ち続けたことで、夢が叶いました。現在は京都の交通事故を１
件でも減らせるよう、日々、白バイに乗って、街頭活動を行っています。私たち
白バイ隊員を見た子どもたちが、手を振ってくれたり、安全運転をしてくれる
ドライバーの姿を見かける度、警察官になったことの喜びとともに、交通事
故防止に貢献できていることを実感します。警察官を目指す皆さん、その憧
れや夢を本気で追いかけてみませんか。

先輩からのメッセージ

安 全・安 心 で
「 交 通 事 故 ゼロ」の
京 都 の 実 現 へ 。
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Security Department

　警備警察は、右翼、極左暴力集団、国際テロリズム、政
府機関等に対するサイバー攻撃等への対策や、不法滞在
者の取締り、要人の警護等を行っています。
　また南海トラフ地震を始めとする大規模地震の被害や
台風等による土砂災害等を想定した訓練により、対処能
力を向上するなど、危機管理体制の充実・強化を図って
います。

警備部 機動隊／平成28年拝命

　災害派遣や爆発物処理、水難・山岳救助等の現場に臨場し、府民の生
命や財産を守っています。治安の最後の砦と言われる機動隊は、常に予測
のつかない災害やテロ犯罪等、非常に過酷な現場で危険と隣り合わせで
すが、与えられた任務を完逐し、無事に帰隊した際には、日々の訓練成果
を実感でき、やりがいも感じます。皆さん、一緒に安心・安全な京都を築い
ていきましょう。

先輩からのメッセージ

強 い使 命 感と
熱 い情 熱 で 、
テロや 災 害 から
京 都を守る。
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Police Administration
Department

　組織基盤の充実·強化を図り、警察活動の円滑な運営
全般を担っているのが総務·警務部です。総務警察では、
公安委員会の庶務、情報公開に関すること、情報管理シ
ステムの開発・運用、会計事務、装備資機材の整備、留置
管理等の業務を担当しているほか、各種広報活動や警察
安全相談への対応等、府民の安全・安心の実現に向けた
取組を行っています。警務警察では、警察職員の採用・育
成、人事管理、各種研修の企画・運営、給与管理、犯罪被
害者への支援等を担当しています。

警 察 基 盤 の
充 実・強 化を図り、
幅 広 い業 務に
従 事する。

警務部 教養課／平成28年拝命

　学生時代に警備員のアルバイトをしており身近な存在であった警察官
に憧れたのが始まりでした。現在は警察大学校で外国語を一から学び、事
件事故に関わる通訳・翻訳や語学教養資料の作成に従事しています。さま
ざまな言語が飛び交う国際都市京都。外国人への事情聴取を行い適切な
対応ができた時には達成感があります。挑戦する志さえあれば、新たな能
力を身につけることができる環境が京都府警にはあります。是非、皆さんも
挑戦してください。

先輩からのメッセージ
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川端警察署 会計課／平成30年拝命

　大学で公務員を目指していた時にゼミの先輩から警察事務という職種
を教わり、事務の面から警察業務に関わることができることを知りました。
現在は窓口にて遺失拾得を扱う中で、地域の方 と々関わりを持ちながらコ
ミュニケーション能力を高めています。上司の「警察官と警察事務は両輪
だ」の言葉どおり、職務内容は多岐に渡り、様々な形で活躍できます。京都
を守る仕事に自分らしく関わりたいという思いを、是非実現してください。

先輩からのメッセージ

Police Clerical Official

　警察事務職員は、遺失・拾得事務、運転免許更新など
の府民のみなさんと直接関わる窓口業務を始め、情報管
理、統計業務やホームページの運用、警察職員の給与・
勤務管理、勤務中のけがなどの公務災害認定手続き、各
種研修の企画や福利厚生など、現場で活動する警察官
の実働を支え、警察官と一体になって府民の安全・安心
に向け取り組んでいます。個人の持てる能力や知識をい
かんなく発揮することのできる魅力のある仕事です。

業 務をより
円 滑に。
全 てを支える
警 察 の 要 。
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◆育児休業取得率及び取得期間の分布状況（令和２年度中）

職種 取得率 １年未満 １年以上
２年未満 ２年以上

警察官
（男性） 2.7% 100% 0% 0%

警察官
（女性） 100% 20.4% 49% 30.6%

一般職員
（男性） 33.3% 100% 0% 0%

一般職員
（女性） 100% 14.3% 42.9% 42.9%

◆配偶者出産休暇等の取得率及び取得日数の分布状況（令和２年度中）

配偶者出産休暇
（３日間取得可能）

取得率 98.4%

取得日数の分布

１日 4.6%

２日 14.3%

３日 81.1%

男性育児休暇
（５日間取得可能）

取得率 92.2%

取得日数の分布

３日未満 25.7%

３日以上
５日未満 32.9%

５日 41.3%
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　依然として予断を許さない新型コロナウイルス感染拡大。京都府警察におい
ても長期的な観点から密集回避を維持しつつ、警察職員全ての生活環境に合
わせ、時間や場所に柔軟性を持たせた新しい働き方を本格導入しています。

【申請可能な期間】最短1日〜最長6か月
【申請の期間】「曜日」(例えば、月・水・金など)や「日付」を指定して申請も可能。
【勤務パターン】「30分単位」で割り振ることが可能。
　　　　　　　（最も早出 ： 7:00〜15:45／最も遅出 ： 13:00〜21:45）
　　　　　　　※基本勤務については、これまでどおり9:00〜17:45 (運転免許試験課：8:30〜17:15)

8:00 9:00 10:00 16:45 17:45 18:45

親の介護を行う、子供を保育園に送る、混雑した車両を避ける 等

子供を保育園に迎えに行く、読書に習い事、自己啓発を行う 等

スライドワーク　遅出：10:00 〜 18:45

スライドワーク　早出：8:00 〜 16:45

基本勤務　9:00 〜 17:45

警察職員の生活環境に合わせて
時差勤務(スライドワーク)を導入

住まい（職員住宅・独身寮）
府内全域が勤務地であるため、府内に職員住宅や独身寮を整備し
ています。またマイホーム購入のための資金貸付もあります。

仕事と育児・介護の両立支援

休暇制度
原則、週休2日でその他にも年次休暇が年に20日
付与されます（繰り越すと最大40日、1年目は採用
月によって異なります）。また、特別休暇（夏季・結
婚・子の看護等）、育児休業、介護休暇、病気休暇な
どの制度も整備されています。

●子どもが3歳になるまで育児休業を取得できます（女性職員の取得率は100％です）。
●時差勤務や部分休業等、様々な制度を利用し、仕事と育児・介護の両立が可能です。
　これらの制度は男女を問わず利用できます。

心身ともに健康に働けるように、各種健康診断や保健指導・健康
相談を実施しているほか、メンタルヘルスに関する相談窓口を設
置し、職員の健康の保持増進に努めています。

健康診断

飲食店などを割引料金で利用できるほか、格安な組合員料金で
結婚式や宿泊、各種パーティーなどに利用することができます。

各種福利厚生

●配偶者出産休暇(3日間)…配偶者の出産に伴う
　入退院の付き添い等のために取得できる休暇
●男性育児休暇(5日間)…配偶者の産前産後期　
　間中に、出産にかかる子又は未就学児を養育す　
　る男性職員が取得できる休暇

ワークライフバランス

福利厚生・サポートの充実で、安心できる職場



　商業科高校出身で警察事務職員として就
職しましたが、在学中に親しんだ情報処理が
今日の仕事の礎になるとは思ってもいません
でした。現在は情報管理課において第一線
の警察官のニーズに応える各種システムの
開発に関わっています。
　家では年齢の離れた３人の子どもがいま
すが、仕事と育児を両立させることのできる
各種制度が年々充実していることを実感す
ることができます。これからも長くシステム開
発という仕事に関わっていきたいです。

　鑑識課指紋鑑定業務を担当しており、普
段は家族の様な雰囲気の職場ですが、一方
で鑑定業務中に発するプロ集団の集中力に
は圧倒されるものがあり、そのオンオフの切
り替えも魅力の一つと感じることができます。
　他府県出身で実家の育児協力が得にくい
状況でしたが、周囲の理解・サポートと各種
制度の活用により、家庭と仕事の両立を実現
しています。今後は更に女性のキャリアアッ
プも実現できる職場環境であることを示せ
たらと思っています。

　京都府警察では、すべての女性職員がそれぞれの能力を発揮して活躍できる職場環境づくりを推進しています。
ここでは、各所属で活躍する女性職員のメッセージを紹介します。

インタビュー
総務部 情報管理課 平成７年拝命

インタビュー
刑事部 鑑識課 平成１４年拝命

◆各部門の警察官に占める女性の割合（令和3年4月1日時点）

総・警務 生活安全 地域 刑事 交通 警備

15.7％ 14.8％ 10.5％ 9.4％ 12.5％ 6.7％

◆各役職段階・管理的地位に占める女性の割合（令和3年4月1日時点）

課長級 課長補佐級 係長級

R3.4.1 7.5％ 7.2％ 9.1％

H28.4.1 2.9％ 5.0％ 8.4％

管理的地位

6.3％

2.4％

◆職員に占める男女の割合職員に占める男女の割合（令和3年4月1日時点）
職員に占める男女の割合（令和 3年 4月 1日時点）

女性

男性

女性

男性

警察官 一般職員警察官

女性
11.1％

男性
88.9％

職員に占める男女の割合（令和 3年 4月 1日時点）
女性

男性

女性

男性

警察官 一般職員一般職員

女性
65.1％

男性
34.9％

●課長級：管理的地位にある警視及び同相当
　職の一般職員
●課長補佐級：上記以外の警視及び同相当職
　の一般職員、警部及び同相当職の一般職員
●係長級：警部補及び同相当職の一般職員
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「お母さんは警察官」
愛娘の自慢が私の支えです。

業務を支え円滑化する
システムの開発

受験資格に該当すれば誰でも受験できます。職歴がある方は、その経験に応じて初任
給に加算があります。前職での経験を活かして活躍する警察官が大勢います。

犯人の制圧や災害現場での救助活動など危険を伴う仕事もありますが、装備品を有
効に活用し、組織で対応するなど安全対策を徹底しています。また、日頃から実践的
な訓練を行い、身を守る技術、体力の向上をはかっています。

初任教養期間は、大卒の方は1年3ヶ月、大卒以外の方は1年9ヶ月です。

初任科
（警察学校）

職場実習
（警察署勤務）

初任補修科
（警察学校）

実戦実習
（警察署勤務） 計

大　卒 6ヶ月 4ヶ月 2ヶ月 3ヶ月 1年3ヶ月

大卒以外 10ヶ月 4ヶ月 3ヶ月 4ヶ月 1年9ヶ月

Q4 他企業に就職していますが受験できますか？

卒業後は京都府内の警察署に配置され、地域警察官として交番で勤務します。警察
官としての経験を積んだ後、本人の希望や適正に応じて、様々な部署で働くことがで
きます。

Q7 警察学校を卒業したら希望の部署で働けますか？

京都府警察では、詳しい業務内容や採用試験制度を知っていただくため、警察本部・
警察署で業務説明会、インターンシップを開催しており、参加者の皆様からご好評い
ただいています。開催日時等については、京都府警察ホームページ等に随時掲載しま
すので、気軽にご参加ください。

Q5 仕事内容を詳しく知りたいのですが。

Q6 教養期間はどれぐらいありますか？

警察官と警察事務職員の違いは何ですか？Q8
警察官は公安職、警察事務職員は行政職の公務員となります。警察事務職員が直
接、犯罪捜査などに関わることはありませんが、それぞれの立場から「府民の安全と安
心を守る」という思いを一つに、力強く頼りがいのある京都府警察を目指します。

警察官の仕事は危険だと聞きますが…Q1

多種多様な犯罪や事故に対処する警察では、情報処理技術、語学、簿記、柔道、剣道
などの特技や能力を活かせる幅広い部署があります。 犯罪の複雑多様化、国際化に
対応するために、専門的な知識や技能を持つ人材を広く求めています。

自分の能力を活かすことができますか？Q2

資格加点制度があり、次の資格のうち一つについて、その段位などに応じ一定点を加
点します。対象資格：柔道初段以上（講道館認定）、剣道初段以上（全日本剣道連盟
認定）、外国語（英・中・韓）、情報処理技術者・情報処理安全確保支援士試験（経済
産業省認定）などがあります。
※加点対象資格は今後変更する場合がありますので、詳しくは各試験の試験案内を
確認してください。

受験する際、有利になる資格があると聞きましたが…Q3

＜加点対象資格＞ （参考 令和３年度試験）

武　道　１
柔道（講道館認定） 初段以上

剣道（全日本剣道連盟認定） 初段以上

武　道　２

全国大会出場
（柔道・剣道の全国大会のうち
中学校卒業以降に選手として
登録・出場したものに限る。）

登録・出場

情報処理
情報処理技術者試験
（ITパスポート等） 経済産業省所管の国家資格

情報処理安全確保支援士試験

語　学

英語
実用英語技能検定 2級以上

TOEIC（IPテストを除く） 470以上
TOEFL（iBT） 48以上

中国語
中国語検定 3級以上

漢語水平考試（HSK） 4級以上

韓国語
韓国語能力試験 3級以上

ハングル能力検定 3級以上

女性が輝く京都府警察

京都府警察官 Q&A



京都府警察スローガン

京都府警察官採用案内
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京都府警察

京都府警察本部 警務課採用係
〒602-8550  京都市上京区下長者町通新町西入

https://www.pref.kyoto.jp/fukei/saiyo/

075-415-3140Tel.

サ イ ヨ ー

令和4年度 京都府警察官 採用試験案内

※上記年数は、昇任試験の受験資格を得るまでの年数です。

警察官は、その責任と役割に応じて階級があります。昇任試験に合格すると幹部職員へと昇任します。学歴や年齢に関係なく、日々の
勤務実績や試験等により、公平に昇任します。本人のやる気と努力次第で階級を上げていくことができます。昇任制度

大学卒業者（４年制）／2年 ２年 ４年

短大卒業者／３年 ３年 ４年

上記以外の者／４年 ４年 ４年

   警視正   警視  警部 警部補巡査部長　　   巡査長　　　 巡査

係　員 係　員 主　任 係　長 本部の課長補佐・警察署の課長等 本部の課長・警察署の署長等 本部の部長・大規模警察署の署長等

選 考 選 考

Twitter 京都府警察本部 採用係
公式アカウント

LINE
京都府警察本部
採用係
公式アカウント

京都府警察本部
採用係
公式アカウント

kpp_saiyo@KPP_saiyo

友だち登録で
採用情報を
チェック!

Instagram

令和4年度京都市内勤務の一般的な例（見込）

初任給 １年後 １年後の期末・勤勉手当（年間）

大学卒 約 234,700 円 約 284,200 円 約 1,020,900 円

短大卒 約 215,600 円 約 264,200 円 約 945,300 円

高校卒（その他） 約 199,400 円 約 244,400 円 約 870,100 円

警察官の給与は、職務の特殊性から一般の公務員より優遇されています。 1年後の支給額は、地域手当の他に、特殊勤務手当などが
含まれています。給　料

第2次試験
身体検査書の提出
口述試験 300点
作文 100点

最終合格 採用内定 採用受験申込

受験から採用までの流れ

試験の方法

試験科目 内　　容

（
筆
記
試
験
）

第
１
次
試
験

教養試験
（２時間）

警察官に必要な一般知識、知能を問う試験。
出題数50題のうち、45題を解答する選択解答制。

作文試験
（１時間） 文章表現力をみる作文試験。（採点は第２次試験で行います。）

（
口
述
試
験
等
）

第
１
次
試
験

口述試験 集団面接を行います。

適性検査 職務の執行について必要な適性について検査します。

体力試験 握力、上体起こし、反復横跳び、腕立て伏せ、20mシャトルラン

第
２
次
試
験

身体検査 身体検査書（指定様式）の提出を求めます。

口述試験 個別面接を行います。

第1次口述試験
及び

第2次口述試験の
資料として

提出を求めます。

面接
カード

1

面接
カード

2

※最終合格は、第１次試験の作文試験及び第２次試験の結果に基づき決定します。

第1次試験
教養試験

（多肢選択式）
100点

集団面接
100点

体力試験
50点

資格加点
（最大10点）


