
京都府内の障害者の雇用状況について

１ 府内民間企業の障害者雇用状況

◇ 障害者雇用率 １．７７％ （前年１．７６％ ０．０１ポイント上昇）
※ 民間企業（常用労働者数５６人以上の企業）における法定雇用率は１．８％
※ 平成１８年４月１日より精神障害者も実雇用率算定の対象（短時間労働者は０．５人換算）

◇ 雇用率達成企業の割合 ４７．５％ （前年４８．０％ ０．５ポイント低下）
・雇用率対象民間企業数は、1,376社（前年1,389社）と前年より13社減少

・雇用率は、昭和５１年の障害者雇用率の義務化以降、過去最高
・雇用されている障害者数は、６，３４４人と前年より７２人増加 （前年6,272人）
（内訳：身体障害者5,106人（前年5,148人）、知的障害者1,128人（前年1,026人）、精神障害
者110人（前年98人）

・雇用率達成企業数は、６５３社と前年より１４社減少 （前年667社）

（資料：京都労働局）
【京都府及び全国の状況】

京 都 府 全 国
企業数（社） 実雇用率(%) 達成企業の割合(%) 企業数（社） 実雇用率(%) 達成企業の割合(%)

平成21年 1,376 1.77 47.5 72,328 1.63 45.5
平成20年 1,389 1.76 48.0 73,042 1.59 44.9
平成19年 1,397 1.71 45.7 71,224 1.55 43.8

【企業規模別実雇用率の状況】 （％） 【主な産業別実雇用率の状況】 （％）
京 都 府 全 国 京 都 府 全 国
21年 20年 21年 20年 21年 20年 21年 20年

56 ～ 99人 1.86 1.86 1.40 1.42 建 設 業 1.85 1.80 1.51 1.48
100 ～ 299人 1.60 1.63 1.35 1.33 製 造 業 1.75 1.75 1.76 1.75
300 ～ 499人 1.76 1.67 1.59 1.54 電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業 2.78 0.82 1.92 1.88
500 ～ 999人 1.63 1.60 1.64 1.59 情 報 通 信 業 1.28 1.33 1.29 1.27
1 , 0 0 0人以上 1.89 1.88 1.83 1.78 運 輸 業 ・ 郵 便 業 2.21 2.24 1.81 1.75
合 計 1.77 1.76 1.63 1.59 卸 売 業 ・ 小 売 業 1.14 1.15 1.41 1.37

金 融 業 ・ 保 険 業 1.61 1.74 1.66 1.60
宿泊業・飲食ｻｰﾋﾞｽ業 1.18 1.12 1.55 1.47
教育・学習支援業 1.60 1.55 1.38 1.33
医 療 ・ 福 祉 業 2.35 2.41 1.95 1.94
複 合 サ ー ビ ス 業 1.49 1.49 1.69 1.54
サ ー ビ ス 業 2.35 2.24 1.54 1.44
合 計 1.77 1.76 1.63 1.59

２ 京都府の各機関（京都府及び府内の各市町村等の機関）における障害者の在職状況

機 関 名 ２１年 ２０年
京都府（知事部局） ２．８７％ ２．８５％
京都府（旧企業局） ２．７０ ２．６３ ※ 都道府県の法定雇用率 ２．１％
京都府警察本部 ２．７６ ２．８２ 都道府県教育委員会の法定雇用率 ２．０％
京都府教育委員会 ２．２０ ２．１６
※ なお、府内市町村の実雇用率は全体で２．３９％


