
女性社員が継続的に活躍することを目指し、様々な研修をご用意しています。 この研修に参加することにより 

・各層に必要な知識とスキルが身につき、継続就業への意欲と向上心 が高まります！
・習得した知識を職場に持ち帰って広めることで、組織全体のスキルアップに貢献できるようになります！
・社外の参加者との交流で情報と刺激を受け、積極的に組織でのキャリアアップを考えます！

若手女性社員向け研修 会場：ウィングス京都　13時半～16時半　《定員30名》

会場：ウィングス京都　13時半～16時半　《定員30名》

2016年 9月15日（木） 組織で必要なコミュニケーション力を身につける。1日目

10月13日（木） ロジカルシンキングを習得し、実践する。2日目

11月10日（木） プレゼンのコツを学ぶ。キャリアデザインを実践する。  3日目

会場：ウィングス京都　13時半～15時　《定員20名》

管理職予備層向け研修 
2016年 12月15日（木） 多様なリーダーシップのありようを考える。1日目

2017年 1月19 日（木） チームをまとめる影響力を考える。2日目

2月16 日（木） 役割と期待、ありたい姿を整理する。3日目

女性活躍推進法に基づく事業主行動計画策定勉強会・相談会 
会場：日本政策金融公庫 京都支店５F 会議室　13時半～15時  《定員20名》

2016年

9月23日（金）
中小企業における女性社員の活躍推進の必要性、考え方を学び、社内にどのよ
うに取り入れ、何を行っていけばいいのか。具体的施策や他社事例をご紹介を
すると共に成功のポイントをわかりやすく説明し、担当者の悩みを解決します。  

管理職・人事担当者向け研修 
2016年

11月10日（木）
女性活躍推進を考える人事の方、女性社員を部下に持つ管理職を対象とし、女性
社員が一層力を発揮して組織に貢献するために必要なこと、支援のポイントを
お伝えします。また、仕事と育児、介護の両立、ワーク・ライフ・バランスとは何か、
マタハラ・セクハラ等ハラスメント対策についても学びます。

会場：ウィングス京都　10時～12時

2017年

3月4日（土）
両立するための心構え、育休前にやっておきたいこと、育休中にやっておきたい
こと、復帰後に気をつけることなど、ポイントを学んでいただきます。さらに
先輩女性の時間管理術やリスクヘッジの方法など、体験談を参考にしながら自分の
キャリアを描き共有し、他の参加者とのつながりを深めていただきます。  

産休・育休復帰支援研修 

※但し、定員に達しましたら締め切らせていただきます。申し込みは裏面をご覧ください。

京都ウィメンズベース 主 催：輝く女性応援京都会議
事務局：京都府・京都市・京都労働局・京都商工会議所

女性活躍研修のご案内

10月19日（水）/11月16日（水）/12月14日（水）※市外開催：北部産業技術支援センター（綾部市）

12月14日（水）※市外開催：北部産業技術支援センター（綾部市）



13時半～15時  《定員20名》
日本政策金融公庫 京都支店５F会議室

事業主行動計画策定勉強会・相談会ご希望の日時・開催場所を

　　してください。

企業名・団体名

ご住所

電話番号

参加者氏名
フリガナ

部署

内線

（役職名　　　　　　　　　）

＠メールアドレス

11/10　

12/１５ ・ 1/19 ・ 2/16

　

9/１５ ・ 10/13 ・ 11/10

　

3/4　

若手女性社員向け研修

管理職予備層向け研修

管理職・人事担当者向け研修

産休・育休復帰支援研修

参加申込書 ( 申込みは WEB または下記の申込書にてご連絡ください )

９/23　

WLBC関西　〒651-0087 神戸市中央区御幸通8-1-6　神戸国際会館22階　株式会社ICB内
TEL.078-570-5616  FAX.078-570-5601 　　MAIL : info@wlbc-kansai.com

申込・問合わせ先

WEB http://www.shine-cheers.net/ 078-570-5601 FAX

開催 会場

開催

事業主行動計画策定
勉強会・相談会

女性活躍推進法に基づく

京都市中京区東洞院通六角下る御射山町 262 

2016年 9月15日（木）/ 10月13日（木）/ 11月10日（木）

2016年１2月15日（木）/ 1月19日（木）/ 2 月16日（木）

開催 2016年 9月23日（金）

2017年

講師

WLBC 関西

高橋紀子

若手女性社員向け研修

管理職予備層向け研修

講師

WLBC 関西

横田幸恵

講師

WLBC 関西

瀧井智美

講師：WLBC関西　井本七瀬

仕事に必要な実践的スキル（コミュニケーション、ロジカルシンキング、
プレゼンテーション）を身につけ、能力向上を目指します。また自ら
のキャリアデザインをすることで、強みを再確認しながら新たな目
標を設定し、組織でどのように貢献するかを具体化し、学んだこと
を職場に持ち帰って還元できるようにします。組織全体のスキル
アップにも寄与します！

キャリアアップを期待されている女性中堅社員を対象とした、
ワーク・ライフ・バランスを図りながら就業を継続し、意識向上
とスキルアップを支援するプログラムです。今後必要となるリー
ダーシップやチームビルディングの基本理論を学び、ご自身の強
みを活かしたリーダー像を描き、職場での役割や組織・上司から
の情報や期待を整理するスキルを習得します。ぜひ次なるステージ
へと自信を持ってチャレンジする契機に！

13時半～16時半

13時半～16時半

京都市下京区四条通 室町東入函谷鉾町
101 番地 アーバンネット四条烏丸ビル

13時半～15時  《定員20名》
ウィングス京都

管理職・人事担当者向け
研修
開催 2016年11月10日（木）

講師

WLBC 関西

福井正樹

13時半～15時  《定員20名》

ウィングス京都

ウィングス京都

会場

京都市中京区東洞院通六角下る御射山町 262 

ウィングス京都

産休・育休復帰支援
研修
開催 201７年 3月4日（木）

講師

WLBC 関西

井本七瀬

京都市中京区東洞院通六角下る御射山町 262 

研修期間中は Facebook でネットワーキング、
さらに2回目にはランチ交流会（ゲストは株
式会社クイック 社内初短時間勤務管理職 
井本 七瀬）を予定するなど、社外の仲間、相談
できる人とのつながりを築く場も提供します。

研修期間中は Facebook でネットワーキング、
さらに第 2 回目、3 回目にはランチ交流会
（ゲストは株式会社パソナ 執行役員 白井和子・
株式会社マスコール代表取締役社長  境順子） 
を予定するなど、社外の仲間、相談できる人と
のつながりを築く場も提供します。

～経営者・人事担当者・産休育休中の方はこちらの研修をご検討ください（内容はおもて面をご覧ください） ～

10月19日（水）/11月16日（水）/ 12 月14日（水）北部産業技術支援センター（綾部市）  ※市外開催：

※市外開催：12月14日（水）
北部産業技術支援センター（綾部市）


