
京都府男女共同参画計画

－新ＫＹＯのあけぼのプランの策定に当たって

私たちは、「ものの豊かさ」を追い求めるあまり忘れかけていた人の「心」の大切

さを噛みしめながら、科学技術、物質文明が飛躍的に発達した20世紀の幕を引きま

した。そして、自然を尊び、家族や隣人、地域、故郷を愛する気持ちや心を育むこと

こそを、すべての変革の原点にしなければならないという信念を持って、京都府は

「むすびあい、ともにひらく新世紀・京都」を基本理念とする新京都府総合計画を策

定し、皆様方とともに新たな世紀の幕開けを迎えました。

ＩＴなど先端の科学・情報技術は私たちの社会と生活に劇的な変化をもたらし、さ

らには少子・高齢化による人口減少の時代を迎えようとしています。まさに、世紀の

変わり目は、時代の節目であり、大きく転換しつつある社会、経済の潮流に対して、

府の将来像を見据えながら、的確かつ機敏に対応していかなければならない時です。

そして、その将来像とは、男女が互いにその人権を尊重しつつ、喜びも責任も分かち

合い、性別にかかわりなく、その個性と能力を十分に発揮することのできる男女共同

参画社会であると考えております。

京都府におきましては、平安時代から我が国を代表する多くの女性が活躍し、京都

文化を創り上げてきた歴史を、現代に引き継ぎ、さらに発展させたいという願いを込

めて「ＫＹＯのあけぼのプラン」を策定（平成元年）し、男女共同参画社会の実現を

府政の重点施策と位置づけて、政策・方針決定過程への女性の参画や女性政策の推進

体制の確立、あるいは社会一般の意識改革などに取り組んでまいりました。このよう

な男女共同参画社会づくりのための種子を、この「新ＫＹＯのあけぼのプラン」に基

づき、府民の皆様をはじめ、市町村、企業やＮＰＯなど様々な主体と手を取り合って、

大切に育て、結実させてまいりたいと考えております。

計画策定に当たりまして、貴重な御意見をいただきました府民の方々、女性政策推

進専門家会議の委員の方々に心から感謝いたしますとともに、これからの計画の推進

につきまして、皆様の御理解と御協力をお願いいたします。

2001年（平成13年）４月
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