
 

企画提案仕様書 

 

１ 委託業務の名称 

   平成３１年度 ベンチャーチャレンジ職員育成支援業務 

 

２ 趣旨 

   複雑・多様化する行政課題に対し、現場から、前例にとらわれず、優れた施策提案を民間団体等と

連携して行うため、ベンチャー提案者等に対し、先行事例に触れるフィールドワークを含んだ政策形

成研修及び行政と民間の共同研究支援、専門家派遣を実施する。 

 

３ 業務内容 

 

（１）政策提案力向上研修講師派遣及び研修業務 

・対  象：若手・中堅職員等 ４０名程度 

・研修日程：４日間（平成３１年４月～５月頃） 

・カリキュラム：京都府政の現状や課題等を踏まえ、それに対応した研修カリキュラムを実現する 

こと。 

 

研修テーマ 研修内容 日程及び会場 備考 

政策基礎研修 
行政職員としての政策提案の基礎

を学ぶ内容 

４月下旬～５月上旬 

京都府北部１回、南

部１回（計２回） 

※要北部会場

の確保 

フィールドワーク

研修 

提案の参考となる先進事例等を視

察するフィールドワーク研修及び

フィールドワーク終了後の振り返

りを兼ねた政策立案研修 

５月中旬～６月頃 

現地視察１日 

政策立案研修１日 

計２日間 

※フィールド

ワークに係る

借上げバス代

含む 

 

 （２）専門家派遣業務 

     ・対  象：ベンチャー提案者約２０グループ程度 

（参考：別紙「過去５年間のベンチャー提案一覧」） 

     ・業務内容：各グループの研究テーマに関する専門知識、ノウハウを有する専門家を派遣し、

研究への助言を実施 

     ・派遣する専門家：派遣する専門家については、子育て、福祉、IT分野、AI技術、防災、観光、人材

育成、農林、商工、文化等多岐にわたる分野の各専門家 

     ・派遣回数：原則、１グループ２回以上の専門家派遣×20グループ。１回あたり２時間程度 

     ・派遣日程：ベンチャー提案者及び専門家と調整により、決定すること 

 

 （３）共同研究支援業務 

     ・対  象：ベンチャー提案者２０グループ程度 

     ・業務内容：民間等の連携先を模索する提案者に対して、研究テーマに応じた共同研究先のマ

ッチング支援 

     ・件  数：１グループ１回以上のマッチング支援×２０グループ程度 



 

     ・マッチング方法：ベンチャー提案者の意向を聴取し、共同研究者を選定 

 

４ アンケートのとりまとめ 

（１） あらかじめアンケート用紙を作成し、研修及び専門家派遣終了後回収すること。 

（２） 研修及び専門家派遣、共同研究支援終了後は、集計及び分析報告を行うこと。 

（３） アンケート結果、研修結果分析の報告は、紙ベースで２部及びこれらのデータを保存した

CD-ROM１枚によるものとする。 

 

５ その他業務の履行に当たっての留意点 

（1） 本業務の実施に当たっては、京都府と必要な協議及び打ち合わせを十分に行い、その指示に従って

業務を進めること。 

（２）受託者が本業務を通じて作成した著作物（研修テキスト、カリキュラムなどの著作物を含む。）に関

する著作権（著作権法（昭和45年５月法律第48号）第21条から第28条までに規定する権利を含む。）

は、京都府に帰属するものとする。ただし、既に受託者が保有しているものが組み込まれている場合、

当該著作物の著作権は、受託者に帰属する。この場合、受託者は京都府に対し当該著作物を使用する

ために必要な範囲で、当該著作物の利用を無償で承認すること。 

（３）京都府南部で行う研修の会場は、京都府において準備する。受研者の研修会場までの旅費及び宿泊

料は当該受研者が属する京都府の負担とする。ただし、フィールドワークの移動にかかるバス借上

料及び北部会場の会場費は、業務委託内容に含むものとする。 

（４）各研修にアテンドを随行させ、研修終了後、アテンドレポートを提出すること。 

（５）民間企業や民間団体等の共同研究者募集に向け、京都府と協力してＰＲ等を実施すること。 

（６）業務受託期間中は、ベンチャー提案者をフォローする体制を構築し、提案のレベルアップを図るこ

と。 

（７）受託者は、業務の全部又は一部を第三者に委託し、又は請け負わせてはならない。ただし、あらかじ

め京都府の承諾を得たときは、この限りではない。 

（８）本業務を通じて取得した個人情報については、京都府個人情報保護条例等に基づき、適正に管理し、

取り扱うこと。 

（９）その他本仕様書に定めのない事項については、京都府と協議して決定すること。 

 

６ 提案を求める内容 

（１）政策基礎研修カリキュラム 

（２）フィールドワーク研修における視察先候補地及び視察後の政策立案研修のカリキュラム 

（３）民間団体や企業など、多様な主体とのネットワークによる各分野の派遣候補となる専門家 

（４）業務実施体制や過去の研修実績、民間企業等との連携実績の提示 


