
就職氷河期世代の方を対象とした京都府職員採用試験の実施について

令和２年２月２８日
京 都 府 人 事 課
（075-414-4136）
京都府人事委員会事務局
（075-414-5648）

京都府では、雇用環境が極めて厳しい就職氷河期に就職活動を行い、正規雇用
の機会に恵まれなかった方などを対象とした職員採用試験を実施する予定ですの
で、お知らせします。

１．職種・採用人数

一般事務・５名程度

２．受験資格

次の要件をいずれも満たす方

・昭和49年４月２日から昭和60年４月１日までに生まれた方

（令和２年４月１日時点で、35歳～45歳の方）

・平成31年４月１日以降に、正規雇用労働者として雇用されていない方

３．採用予定年月日

令和２年10月１日

４．試験日程

・申込期間 ＝令和２年３月23日（月）～４月13日（月）正午

・第１次試験＝令和２年５月10日（日）

・第２次試験＝令和２年６月上旬～中旬

５．試験内容

・１次試験：基礎能力試験（高卒程度）、適性検査、論文試験

・２次試験：個別面接

６．問い合わせ先

京都府人事委員会事務局 総務任用課 電話０７５－４１４－５６４８

京都府採用試験情報サイト http://www.pref.kyoto.jp/saiyou/index.html
※試験内容の詳細については、３月 10 日（火）から上記ホームページに掲載・配布する試
験案内において、お知らせします。

http://www.pref.kyoto.jp/saiyou/index.html

