
 

 

 
 

働きやすい職場づくりに取り組む京都企業を応援！ 
～「京都ジョブ博 2023」及び「人材確保塾（新卒採用編）」を開催～ 

 

■ 京都府では、人手不足が深刻化するなか、人材確保に向けた働きやすい職場づ

くりに取り組む京都企業を応援しています。 

■ その一環として、大学卒業予定者等とのマッチングを行う府内最大級の就活イ

ベント「京都ジョブ博 2023」と、企業の採用力向上を支援する連続セミナー

「人材確保塾」を開催しますので、広く周知をお願いします。 

 

＜京都ジョブ博 2023＞ 

 １ 概要 

   2024 年新卒学生等の積極採用及び大学生等のインターンシップ受け入れを希

望し、働きやすい職場づくりに取り組む京都企業が出展するリクルート＆イン

ターンフェア。 

 

２ 日時 

令和５年６月３日（土）11時 00分～15時 30分 

 

３ 場所  

京都市勧業館みやこめっせ第３展示場 A面（京都市左京区岡崎成勝寺町９－１） 

   ※オンライン同時開催 

 

４ 出展企業 

働きやすい職場づくりに取り組む京都企業 100社 

  

 ５ 対象 

   2024年３月大学等卒業予定者、インターンシップを希望する低回生、留学生、

既卒３年以内の若年求職者 

 

６ 内容 

 ・企業説明会、個別面接会（12時 00分～15時 30分） 

・オープニングセミナー（11時 00分～11時 45分） 

 「カリスマエージェントが語る～就活のススメ～」 

  登壇者 森本
もりもと

 千賀子
ち か こ

 氏（株式会社 morich 代表取締役） 

・ワンポイントセミナー 

 「インターンシップのキモ」（13時～13時 30分） 

 「活躍社員に聞いてみよう」（14時～14時 30分） 

その他、個別面接会や就活相談を随時実施（対面のみ） 

 

７ 参加方法 
 特設サイトから申込み（参加無料） 
（https://kyoto-kigyo.jp/kyotojob2023/） 

報道発 表資料 

府政記者室、経済記者クラブ 同時資料配付 令和 5年 5月 19日  

 

（特設サイトＱＲコード） 

イベント等のお知らせ 

（次頁あり） 

https://kyoto-kigyo.jp/kyotojob2023/


８ 主 催 等 
主催：京都府、京都ジョブパーク、京都中央信用金庫、京都府中小企業人材確

保推進機構（京都府商工会議所連合会、京都府商工会連合会、京都府中
小企業団体中央会、（一社）京都経営者協会、（一社）京都経済同友会、
（公社）京都工業会、日本労働組合総連合会京都府連合会、京都労働局、
京都市、京都府市長会、京都府町村会） 

協賛：（公財）日本中小企業福祉事業財団 
協力：（一社）京都中小企業家同友会 

 
＜人材確保塾（新卒採用編）＞ 
 １ 概要 

   人手不足に悩む京都企業に対して、雇用条件や就労環境の改善、自社の魅力

のアピール方法等を伝授し、企業の採用力向上を支援する連続セミナー。 

 

 ２ 内容 

（１）スケジュール・カリキュラム 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）講師 松田
ま つ だ

 剛
たか

典
のり

 氏（一般社団法人キャリアラボ 代表理事） 

 

（３）場所 京都テルサ（京都市南区東九条下殿田町７０） 

 

 ３ 対象 人材の採用及び社内制度改革に積極的で、以下の要件を満たす企業 

      （上限２０社／申込多数の場合抽選） 

      ・京都府内に本社または事業所がある企業 

      ・セミナーのすべての回に参加できる企業 

      ・京都ジョブパーク企業応援団に加入できる企業 

      ・子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言を提出できる企業 

 

４ 参加費 ９，０００円（資料代） 

 

 ５ 参加方法 「ジョブこねっと」から申込み（申込期限：６月２日（金））   

（https://webjobpark.kyoto.jp/event/detail/6441f2f5bb479） 

  

６ その他 多様な人材活用編を秋頃から開催予定 

 

【本報道発表に関するお問合せ】 

 商工労働観光部雇用推進課 課長 湯川 TEL 075-682-8922 

              参事 田貫 TEL 075-682-8921 

 

     

日程 時間 カリキュラム 

6/29(木) 13：30～16：00 人口減の時代における人材不足の解消戦略 

7/20(木） 13：30～16：00 自社の魅力を自己分析 

8/3(木) 13：30～16：00 インターンシップ・説明会資料を作成 

9/19(火） 
12：45～16：30 

のうち 1時間程度 
現役学生が参加する模擬企業説明会 

9/21(木) 13：30～16：00 模擬企業説明会の振り返り 

10/5(木） 13：30～16：00 人材の見極め(採用後に後悔しない面接とは？) 

（申込サイトＱＲコード） 

https://webjobpark.kyoto.jp/event/detail/6441f2f5bb479
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2024年３月大学等卒業予定者（新卒学生等）、
インターンシップを希望する低回生
※留学生含む、既卒概ね３年以内含む
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京都市勧業館みやこめっせ 第３展示場A面
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京都ジョブ博
公式サイト

参加対象者

オンラインでも
参加可能

出展社数
80社
（予定）

京都産業会館ホール 北・中室（京都経済センター2F）

2025年以降卒業予定の学生等向け
インターンシップフェア

KYOTO業界研究
仕事体験フェスタ

次回
開催予定の
京都ジョブ博

7月1日（土）開催予定



京 都 ジ 博ョブ 2 0 2 3

京都ジョブパーク総合受付  TEL. 075-682-8915
お問い合せ

主催：京都府、京都ジョプパーク、京都中央信用金庫、京都府中小企業人材確保推進機構（京都府商工会議所連合会、京都府商工会連合会、京都府中小企業団体中央会、（一社）京都経営者協会、
　　 （一社）京都経済同友会、（公社）京都工業会、日本労働組合総連合会京都府連合会、京都労働局、京都府、京都市、京都府市長会、京都府町村会）
協賛：公益財団法人日本中小企業福祉事業財団　協力：京都中小企業家同友会

月曜日～金曜日 9時～19時／土曜日 9時～17時
※日曜・祝日は休館しております。

1 0 0 社 の 京 都 企 業 が 参 加 す る 、リク ル ート ＆ イン タ ー ン フェア

働きやすい 職 場 づくりに 取り組 む 京 都 企 業
京都で働く！自分にあった、企業・仕事と出会う日

個別面接会
企業が

あれば
気にな

った

その場
で面接

！
（対面式のみ・希望制）

就活相談コーナー知りた
いことわから
ないこ

と、

なんで
も相談

OK ！

（対面式のみ）
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京都市勧業館みやこめっせ 第３展示場A面

対面式 ［12:00～15:30］

2023

6 3
1 1 : 0 0 ~ 1 5 : 3 0

SAT

企業説明会開催中は自由に企業ブースを訪問
してください。企業説明を聞いて個別面接を希
望される場合は、企業担当にお申出ください。
※当日はマスク着用でのご来場をお願いします。咳・発熱がある場合、
ご参加いただけません。

※ご参加には京都お仕事マッチング診断「ジョブこねっと」での予約を 
通じて京都ジョブパークへの登録が必要となります。

要事前予約
対 面 式

Zoom Meetings 使用

オンライン［12:00～15:15］

オンライン説明会は各企業がリアルタイムで出展。Zoom Meetings（無料アプ
リ）を使って配信します。どこからでも参加可能です。
※当日は安定したインターネット環境のある場所からご参加ください。
※ご参加には京都お仕事マッチング診断「ジョブこねっと」での予約を通じて京都ジョブパークへの登録が必要となります。

応募したい企業が決まった
ら、会場で個別面接を受け
ることができます。

「ちょっと相談したい」就活に
ついてなんでも相談できる
ブースもあります。

イベントの詳細は
こちらから

https://kyoto-kigyo.jp/kyotojob2023/

 

京都ジョブ博2023

こちらも Check!

要事前予約
オンライン

オープニングセミナー ワンポイントセミナー

『インターンシップの
 キモ』
インターンシップで“何を習得するのか”
インターンシップ参加企業の決め方に
ついてアドバイスします

～就活のススメ～
「カリスマエージェント」が語る

事前申込みは
こちらから

登壇者
株式会社morich 代表取締役

森本 千賀子氏

普段は聞けない
就活のノウハウについてお話します。

11:00～
11:45
（要予約）

13:00～
13:30

14:00～
14:30

獨協大学外国語学部英語学科卒後、現リクルートに入社。
転職エージェントとして責任者クラスの採用支援を中心に、3万名超の求職者と接点を持
ち、2,000名超の転職に携わる。2017年株式会社morich設立。現在、NPO理事や社外取
締役・顧問など「複業＝パラレルキャリア」を意識した多様な働き方を自ら体現。日経オンラ
イン・プレジデントオンラインなどの連載のほか著書も多数。カリスマ転職エージェントとして
NHK「プロフェッショナル～仕事の流儀～」、テレビ東京「ガイアの夜明け」に出演。2022年
2月には日経新聞夕刊「人間発見」の連載にも取り上げられる。

会場へは公共交通機関でお越しください

インターンシップ希望者向け

『活躍社員に
 聞いてみよう』
先輩社員を招いた
パネルディスカッション形式で、
就活から入社、活躍の様子など伺います。



人口減少時代始まる！新卒・若年の採用、貴社の準備
は大丈夫ですか？

新卒採用をはじめとした新たな採用活動の手法など「企業の採用力」を学

ぶ全6回の連続セミナーに加え、専門家や運営事務局による個別サポート

（相談料無料）、きめ細やかなマッチングの場の提供（出展料無料）、

採用後の定着支援を通して貴社の改革・人材確保を支援します！

自社改革に積極的に取り組む意欲のある20社を募集いたします！！

[エントリー方法] 以下URLのエントリーフォームに必要事項を記入の上ご提出ください

https://webjobpark.kyoto.jp/event/detail/6441f2f5bb479

https://www.google.co.jp/url?sa=i&url=https://www.istockphoto.com/jp/%E3%82%A4%E3%83%A9%E3%82%B9%E3%83%88/%E3%83%81%E3%82%A7%E3%83%83%E3%82%AF%E3%83%9E%E3%83%BC%E3%82%AF&psig=AOvVaw20Iu-a8rkyTIWvZi_5LCGg&ust=1591685068652000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMjprovP8ekCFQAAAAAdAAAAABAD
https://webjobpark.kyoto.jp/event/detail/6441f2f5bb479


■2023卒については現場の人が積極的に（採用活動に）関わってくれることになりました。

■人事部の意識はこの塾を通じて変わったと思います。

■社内の就労条件等の見直しを行い、働きやすい環境を整えていきたい。

■グループワークで他の会社のかたとお話しできたことはとても良かったと思います。

昨年度
プログラム参加企業の声

講師紹介

株式会社みらぴか（一般社団法人キャリアラボ） 松田 剛典

第１部スケジュールと
カリキュラム

※全ての回が対面実施（京都テルサ）となります。時間は4回目を除き13：30～16：00です。
※4回目の9月19日（木）は、12：45～16：30の間のうち、1時間程度のご参加となります。
※カリキュラムの内容及び日程については、変更になる場合があります。

京都ジョブパーク 中小企業人材確保・多様な働き方推進センター（スタッフルーム）

受付時間：月～金 9：００～１9：００ 土 9：００～１7：００

住所：〒601-8047 京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ東館２階

TEL：０７５－６８２－８９４８ 担当：久田（mail: h-hisada@kyoto-jobpark.jp）

参加要件

■京都府内に本社または事業所がある企業

■セミナーの全ての回に参加できる企業

■資料代（の一部）9,000円（税込・１社あたり）をご負担いただける企業

（第1部参加の企業様は、今後実施予定の第2部も9,000円1回のお支払いでご参加いただけます）

■京都ジョブパーク企業応援団に加入済または加入いただける企業

■「子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言」を京都府に提出済み、または新規ご提出をいただける企業

日程 タイトル 内容

1回目 6月29日（木） 入塾式
プログラムの目標／人口減の時代にお
ける人材不足の解消戦略

プログラムの目標を明示します。今の若者の
変化について知るとともに、中小企業の新卒
を中心とした採用戦略について考えます。

2回目 7月20日（木） 【採用強化】
自社の魅力を自己分析してみよう

「自己分析の企業版」自社を知り、それによ
り必要な人材を知る。これを行うことにより、
自社が必要な人材を「見える化」します。

3回目 8月3日（木） 【採用強化】
企業のインターンシップ・説明会資料を
作成

求職者が「働いてみたい」と思える資料作りの
コツを学びます。

4回目 9月19日（火） 【採用強化】
模擬企業説明会の実施

現役学生に来てもらい、模擬合同企業説明
会を実施し、参加学生や講師からフィード
バックをもらいます。

5回目 9月21日（木） 【採用強化】
模擬企業説明会振り返り

9月19日実施の模擬企業説明会をグループ
ワークを交えて振り返り、今後に活かす場とし
ます。

6回目 10月5日（木） 【採用強化】
人材の見極め（採用後に後悔しない面接
とは？）

面接の場で採用意欲を高め、内定後辞退を
防ぐ手立てをグループワークを交えて学びます。

＜専門分野および講師経験＞
実践型の課題解決思考プログラム、採用や新入社員研修、キャリア教育プログラム
大手企業の若手人材を対象とした、内定者フォロープログラムや、入社後の研修/中小企業の若手人材を対象と
した、リーダーやOJT研修/企業と学生との交流プログラムやパネルディスカッションの司会進行/大学内でのキャリア
教育及び就職支援プログラム


