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平 成 3 1 年 4 月 2 6 日 

京都府商工労働観光部人材確保推進室  

中小企業人材確保・多様な働き方推進センター 

(０７５－６８２－８９２２) 

人材確保・労働政策課  

(０ ７ ５ － ４ １ ４ － ５ ０ ８ ０ ) 

 

京都府では、京都企業の人材確保に向けた働き方改革の支援を通じて、子育て環境日本一の実現

を目指すこととしており、その推進のための新体制として、「中小企業人材確保・多様な働き方推進

センター」や「子育て企業サポートチーム」を設置するとともに、新たな支援制度を創設します。 

この度、5 月 15 日（水）、京都テルサにおいて、新たな支援体制での取組内容の周知とともに、

働く環境の改善に積極的に取り組む意欲のある京都企業の皆さまに対し、京都府知事から意識醸成

の呼びかけを行うとともに、職場環境改善に先進的に取り組まれている企業経営者の二九良三氏に

よる基調講演等を行います。 

人材確保・多様な働き方推進に取り組む多くの経営者・採用担当者に御参加をいただけるよう、

御周知と当日の御取材をよろしくお願いします。 

 

 

＜新体制・新たな支援制度について＞ 

1． 新体制 

① 中小企業人材確保・多様な働き方推進センターの設置 

⇒社会保険労務士・中小企業診断士を配置した相談窓口の設置、ハンズオン支援、人材確保塾の開催 

 など 

② 子育て企業サポートチームの結成 

⇒府内中小企業の人材確保に向け、子育てに優しい・多様な働き方を実現するためのフォロー及び補

助金等の各種支援制度の紹介を行う専門チーム（府内2.5万社を訪問） 

 

2． 新たな支援制度 

多様な働き方推進事業費補助金 

「時間単位の年休制度」の導入や共用サテライトオフィスの設置など、子育てに優しい職場の拡大

を図る経費に対する補助 

個 別 企 業：補助率1/2（小規模事業者は2/3）、上限50万円 

グループ企業：補助率2/3、上限100万円 

 

 

 

 

 

〝人材確保・多様な働き方推進″のための新体制のスタートについて 

～5/15（水）新体制キックオフイベント開催～ 



＜人材確保・多様な働き方推進キックオフイベントの内容＞ 

1．日 時   令和元年5月15日（水）13時30分～16時 

 

 2．場 所   京都テルサ東館3階 B・C会議室 （京都市南区東九条下殿田町70） 

 

3．内 容 

【第１部】 人材確保・多様な働き方推進 キックオフイベント 

 13:30～13:40 主催者挨拶 【京都府知事 西脇
にしわき

 隆
たか

俊
とし

】 

13:45～13:55 新たな企業支援体制の説明  【京都府商工労働観光部副部長 河島
かわしま

 幸一
こういち

】 

14:00～14:50 基調講演「のぞいてみよう！FUTA  Q流  仕事と働き方改革（仮題）」 

   講 師  二九精密機械工業株式会社 代表取締役社長  二九
ふたく

 良三
りょうぞう

氏 

 

 

 

  

【第2部】個別事業説明会など  

  15:00～16:00 下記の①～③を同時開催   

① 京都ジョブパーク・人材確保塾 開講式 

② 「子育て企業サポートチーム」結成式 

③ 個別相談会  （社会保険労務士や中小企業診断士による相談） 

        ※②は東館2階中会議室に会場を変更 

※③は事前予約制 16時30分まで 

  

 4．参加予定者 

  府内中小企業（約120社 （人材確保塾入塾企業50社含む））、子育て企業サポートチーム（約50名） 

 

5．キックオフイベント及び個別相談会への申込 

 ① 申し込み方法 

下記申し込み先に、企業名、所在地、部署、氏名、役職、連絡先、参加人数をFAX、 

又はメールでお知らせください。 

 

 ② 申し込み先 

京都ジョブパーク 中小企業人材確保・多様な働き方推進センター（スタッフルーム） 

 受 付 時 間：月～金   9：００～１9：００  土  9：００～１7：００  

 住所：〒601-8047 京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ東館２階 

 TEL：０７５－６８２－８９４８  FAX：０７５－６８２－８９４９   

担当：久田（mail: h-hisada@kyoto-jobpark.jp） 

 

 ③ 申し込み期限 5月14日（火） 

mailto:h-hisada@kyoto-jobpark.jp

