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플랜 책정의 취지１

교토는 문화, 예술, 학술의 축적과, 이들로부터 생성된 역사적 건축물,◆
문화재, 첨단 기술 그리고 풍부한 관광자원 등을 통해 세계속의 교토 로「 」
발전해왔습니다. 그 과정에는 해외로부터 다양한 문화와 기술을 전해준
사람들이 있었고, 이들이 새로운 교토의 창조를 이룩해왔습니다.

문화 우선 사회 라고 불리는 이 시대에 교토가 새로운 발전을 이룩해서◆「 」
세계화(지구 규모화), 보더레스화(무경계화)를 해 나가기 위해서는
이러한 문화, 예술, 학술의 교류와 산 학 공 연계의 실적을 중시해야・ ・
합니다. 따라서 해외 인재들을 교토의 인적자원으로 활용해 나가는
독자적인 국제화 전략을 가지는 것이 중요하다고 할 수 있습니다.

교토부는 우호 친선 에서 안으로의 국제화 의 단계에 이어 3번째◆ 「 」 「 」
단계인 시대를 읽는 종합적인 국제 전략하에 열린 교토부를 목표로 하고

「 」있습니다. 이를 위해 세계와 교토의 새로운 관계 구축인 해외 인재 활용
의 방책을 찾을 필요가 있습니다.

이것은 세계에로의 발신과 동시에, 해외의 인재를 지역 창조의◆
원동력으로도 활용하는 것에 초점을 맞춰, 21세기의 국제화 사회에 있어서
앞으로의 교토부를 향한 제안입니다.

교토의 해외 인재 를 둘러싼 현황２ 「 」

국제 사회에 있어서 교토의 평가국제 사회에 있어서 교토의 평가국제 사회에 있어서 교토의 평가국제 사회에 있어서 교토의 평가◆◆◆◆
교토는 일본의 전통과 문화의 중심으로, 또한 대학과 첨단 산업의
집적지로 해외에서 주목을 받고 있습니다. 국제 사회를 향한 발신력을
가진 일본을 대표하는 지역인 교토는, 수많은 예술가와 유학생을 모으는
힘을 가지고 있습니다. 단 동경이나 나고야 같이 강력한 경제력을 가진
지역과 비교하거나, 혹은 해외의 역사문화 도시, 첨단 산업 도시와
비교해보면, 교토는 해외 인재를 끌어오는 힘이 부족하다고 할 수
있습니다. 즉 교토의 실력과 잠재력을 충분히 활용하지 못하고 있다고
할 수 있습니다.

해외에서 오는 유학생, 연구자의 동향해외에서 오는 유학생, 연구자의 동향해외에서 오는 유학생, 연구자의 동향해외에서 오는 유학생, 연구자의 동향◆◆◆◆
해외에서 오는 유학생과 연구자의 수가 급증하고 있습니다. 대학들은

적극적인 유치를 펼치고 있지만, 대학 도시 지역으로써는 외국인 교원
유 입 등 아직 부족한 면이 많습니다. 또한 영어로만 학위를 취득할 수
있는 대학과 대학원이 거의 없는 것이 현실입니다. 일본의 경제력을
배경으로 유지해 온 대학의 국제 경쟁력은 눈에 띄게 저하하고 있는
것이 현실입니다. 한편, 부민이 유학생 등의 활동 상황을 알 수 있는
기회도 많지 않습니다.

◆ （ ）◆ （ ）◆ （ ）◆ （ ）유학생, 연구자와 기업 등의 요구가 미스 매치 부적합유학생, 연구자와 기업 등의 요구가 미스 매치 부적합유학생, 연구자와 기업 등의 요구가 미스 매치 부적합유학생, 연구자와 기업 등의 요구가 미스 매치 부적합
교토에 온 유학생, 연구자 중에는 일본에서 취직하기를 원하는 사람이
40퍼센트를 차지합니다. 하지만 실제 기업과 연구기관에 취직한 사람의
수는 소수입니다. 한편 아시아와의 비즈니스를 지향하는 교토의
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중소기업 중에는 고도의 지식과 기술을 가진 해외 인재를 찾고
있습니다. 해외 인재는 중소 기업에 있어서 사업의 성패를 좌우한다고
할 수 있는데, 현재 이 분야에서는 산학 연계가 이루어지지 않아서,
이들의 만남은 우연에 의지할 수 밖에 없는 처지입니다.

해외 인재의 유입을 제약하는 요인해외 인재의 유입을 제약하는 요인해외 인재의 유입을 제약하는 요인해외 인재의 유입을 제약하는 요인◆◆◆◆
유학생 등에게는 주거 문제뿐만 아니라, 일본어 학습, 의료, 자녀

교육, 쾌적한 환경, 취직 기회의 부족 등의 문제가 있습니다. 이것은
해외 인재 유입을 제약하는 요인으로 작용합니다. 또한 교토는 일본
문화를 체험 할 수 있는 지역이면서도 그 기회를 충분히 살리지 못하는
것이 현실입니다.
한편, 유학생과 외국인의 일부가 일으키는 사회 문제가 매스컴 등에

크게 보도되어 외국인에 대한 편견을 갖게 하고 있습니다.

교토의 해외 인재 활용 과 관련된 과제３ 「 」

세계 속의 교토 의 역할세계 속의 교토 의 역할세계 속의 교토 의 역할세계 속의 교토 의 역할◆◆◆◆ 「 」「 」「 」「 」
「 」교토가 국제적인 지적 교류, 경제 교류의 거점이 되어 세계 속의 교토

가 되기 위해서는 중, 장기적인 시점과 국제 사회의 발전, 세계화의 시점에
서서 해외인재를 발굴, 유치해야 할 필요가 있습니다. 이를 위해 교토는
대화의 장, 연구의 장, 인재 육성의 장으로써의 역할을 추진해야 할
것입니다.
따라서 국가 기관 등과 연계해, 경제 활동과 문화 활동을 중심으로 한

교토 정보의 일원적인 해외 발신과 세계적으로 유명한 연구자, 학자,
예술가 등을 유치해야 합니다.

대학의 충실한 국제 경쟁력대학의 충실한 국제 경쟁력대학의 충실한 국제 경쟁력대학의 충실한 국제 경쟁력◆◆◆◆
보더레스(무경계) 사회가 진행되고 있는 현재, 고등 교육의 세계화는

빼놓을 수 없습니다. 교토의 대학이 국제적으로 충분히 알려지지 않은 점을
인식해, 유학생의 질 과 양 의 향상을 목표로 경쟁적 환경 속에 개성이「 」 「 」 「
빛나는 대학 만들기 문부과학성의 고등 교육 정책 에 대응한 각종 교육」（ ）
프로그램을 추진해야 합니다. 그리고 외국인 교원을 유입해서, 국제
경쟁력을 높여야 합니다. 동시에, 지역에 열린 대학으로써 일본어 교육과
외국인 교육 등을 진행하는 것이 중요합니다.

해외 인재의 정착을 촉진하는 사회 형성해외 인재의 정착을 촉진하는 사회 형성해외 인재의 정착을 촉진하는 사회 형성해외 인재의 정착을 촉진하는 사회 형성◆◆◆◆
교토에 사는 해외 인재가 일본과 교토를 깊이 이해하고 지역에

정착하기 위해, 생활 환경의 세세한 부분까지 개선해야 할 것입니다.
그리고 호스피털리티 따뜻한 맞이 를 개선할 필요가 있습니다. 또한（ ）
문화적 다양성을 배려한 다문화 공생의 교류형 사회 형성을 향해, 정책
제안과 지역의 와 부민과의 연계, 협동을 진행하는 것이ＮＰＯ
중요합니다.

기업 등과 해외 인재를 중개하는 시스템의 확립기업 등과 해외 인재를 중개하는 시스템의 확립기업 등과 해외 인재를 중개하는 시스템의 확립기업 등과 해외 인재를 중개하는 시스템의 확립◆◆◆◆
교토에서 활동하는 많은 유학생, 연구자, 문화인, 예술가 등의 정보가

일원화 되지 않아, 해외 인재들과 부민간의 미스 매칭이 생겼습니다. 이
점을 개선할 수 있는 효율적, 효과적인 중개 시스템의 확립이 중요합니다.



- 3 -

한편 중소기업 등도 해외 인재 활용에 의한 세계화와 활성화의 인식이
부족합니다. 중소 기업 등에 해외 인재 활용의 성공 사례를 소개하여
그들의 의식을 높이는 것도 필요합니다.
또한 해외 인재가 지닌 문화의 다양성과 우수한 능력을 지역 만들기와

지역 경제의 활성화로 살려내는 것도 필요합니다.

해외 인재에 대한 정확한 인식과 이해의 촉진해외 인재에 대한 정확한 인식과 이해의 촉진해외 인재에 대한 정확한 인식과 이해의 촉진해외 인재에 대한 정확한 인식과 이해의 촉진◆◆◆◆
해외 인재 유입에 따른 사회의 영향과 유입 효과에 관해서 인권

존중을 기본으로 하는 정확한 인식과 충분한 부민 이해를 얻는 것이
필요합니다.

（ ）참고

（1994→2003）（1994→2003）（1994→2003）（1994→2003）데이터로 보는 교토부의 국제화데이터로 보는 교토부의 국제화데이터로 보는 교토부의 국제화데이터로 보는 교토부의 국제화

외국적 부민수１
명 명５７，６５７ →５６，８１７

그 중 한국 조선 명 명・ 46,569 →37,676
그 외 명 명11,088 →19,141
중국 명 명4,859 → 9,925
미국 명 명1,277 → 1,282
브라질 명 명920 → 696
필리핀 명 명879 → 2,525
그 외 명 명3,153 → 4,713

유학생수２
명 명２，５８４ →４，５３２

외국인 연구자수３
명 명２４０ →６８４

일본인 배우자수４
명 명４２６ →２，７１８

외국인 숙박자수５
만 천명 만 천명３９ ７ →４８ ８

국제회의 개최 수６
건 건１６７ →２０９

국제 활동 수７ ＮＰＯ
단체 단체２００ →３４０

８ （ ）국제 활동 자원 봉사자 수 교토부 국제 센터
명 명２５９ →６４３

외국인 형법 범죄건수９
건 건１６２ →２９４
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시책의 기본 방향４

전개 해외인재의유치추진전개 해외인재의유치추진전개 해외인재의유치추진전개 해외인재의유치추진◆ １◆ １◆ １◆ １

세계로부터다양한학자,문화인,예술가가모이는교토세계로부터다양한학자,문화인,예술가가모이는교토세계로부터다양한학자,문화인,예술가가모이는교토세계로부터다양한학자,문화인,예술가가모이는교토

▲▲ ▲▲

교토가일본연구,교토연구의거점 일본문화의발신지가되어국제적인－
지적교류,경제교류의거점으로발전할수있도록,여러해외기관의유치와
해외정보거점의정비를검토하겠습니다.

교토정보를효과적으로해외에발신교토정보를효과적으로해외에발신교토정보를효과적으로해외에발신교토정보를효과적으로해외에발신

▲▲ ▲▲

교토라는지역이가지는매력,교토의문화,학술등을적극적으로해외에
발신하여해외인재유치를촉진해 가보고싶은,살고싶은교토 ,국제적으로「 」
인지되는 대학의도시교토 를만들겠습니다.「 」

원활한해외인재의유치를향한 해외인재특구 의창설원활한해외인재의유치를향한 해외인재특구 의창설원활한해외인재의유치를향한 해외인재특구 의창설원활한해외인재의유치를향한 해외인재특구 의창설

▲▲ ▲▲

「 」「 」「 」「 」
해외인재유치에빼놓을수없는입국관리제도상의요건개선등을
추진하겠습니다.
특히해외전문가의유치를위해 교토해외인재특구 를창설 재력기준「 」 （
중시에서능력기준중시로전환,자격외활동의완화등 을추진하겠습니다.）

전개 해외인재유입체제의정비전개 해외인재유입체제의정비전개 해외인재유입체제의정비전개 해외인재유입체제의정비◆ ２◆ ２◆ ２◆ ２

해외인재가 살기좋은,배우기좋은,일하기좋은 환경정비해외인재가 살기좋은,배우기좋은,일하기좋은 환경정비해외인재가 살기좋은,배우기좋은,일하기좋은 환경정비해외인재가 살기좋은,배우기좋은,일하기좋은 환경정비

▲▲ ▲▲

「 」「 」「 」「 」
문화의다양성을존중하며,해외인재가필요로하는부분을파악하여가능한
한그의향을고려한환경정비를진행하겠습니다.이를통해다문화공생
사회가실현되도록노력하겠습니다.
특히주거,자녀의교육은해외인재유입의기본조건이므로,살기좋은조건
만들기와지역이하나된유입체제를정비하겠습니다.

국제경쟁력을가진매력있는교육프로그램과도시만들기추진국제경쟁력을가진매력있는교육프로그램과도시만들기추진국제경쟁력을가진매력있는교육프로그램과도시만들기추진국제경쟁력을가진매력있는교육프로그램과도시만들기추진

▲▲ ▲▲

교토에서배우는유학생의교육수준향상을목표로대학과연계한커리큘럼의
개발,학술상담,멘털케어 (정신건강면의지원)제도의도입등을
지원하겠습니다.
또한다른도시에서는볼수없는,다양한연구분야를가진대학이집적해있는
교토의특징을살려해외에서온다양한연구자와연구기관의교류를
지원하겠습니다.

유학생에대한우대제도의추진유학생에대한우대제도의추진유학생에대한우대제도의추진유학생에대한우대제도의추진

▲▲ ▲▲

유학생의우대정책으로교토의전통문화와산업,역사유산,첨단산업을
체험할수있는 교토체험프로그램 을검토하겠습니다.또한지역이「 」
하나되어,새로운장학금제도를목표로민간의협력을얻기쉬운환경만들기를
검토하겠습니다.
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전개 해외인재의활용추진◆ ３

해외인재의취업,활용에이어지는인턴쉽 취업체험 등의도입해외인재의취업,활용에이어지는인턴쉽 취업체험 등의도입해외인재의취업,활용에이어지는인턴쉽 취업체험 등의도입해외인재의취업,활용에이어지는인턴쉽 취업체험 등의도입

▲▲ ▲▲

（ ）（ ）（ ）（ ）
우수한인재의취업,활용을촉진하기위해기업,경제단체,대학,행정이
연계해특구제도를활용해나가며즉시쓸수있는인턴쉽제도를
창설하겠습니다.

해외인재와교토기업등을연결하는매칭시스템의구축해외인재와교토기업등을연결하는매칭시스템의구축해외인재와교토기업등을연결하는매칭시스템의구축해외인재와교토기업등을연결하는매칭시스템의구축

▲▲ ▲▲

대학과민간기업의선진적인방식을활용하여,교토부주재의해외인재
유학생,연구자등 에관한데이터 전문,자격,취업희망등 과기업등의（ ） （ ）
구인정보를일원적으로등록해,해외인재와기업등과의효율적인연결을
추진하는 교토해외인재뱅크 가칭 을창설하겠습니다.「 （ ）」

해외인재를다목적으로활용해외인재를다목적으로활용해외인재를다목적으로활용해외인재를다목적으로활용

▲▲ ▲▲

해외인재를 교토의인적자원 으로인정해,지역의활성화와국제화를위해「 」
다양한능력을발휘할수있는일상적인활동의장을만들겠습니다. 그리고
해외인재들이국제교류,국제협력에공헌할수있는기회를만들겠습니다.

전개 지역이하나되어추진전개 지역이하나되어추진전개 지역이하나되어추진전개 지역이하나되어추진◆ ４◆ ４◆ ４◆ ４

해외인재를통한다문화공생사회의형성해외인재를통한다문화공생사회의형성해외인재를통한다문화공생사회의형성해외인재를통한다문화공생사회의형성

▲▲ ▲▲

해외인재의유입과활용을통해다문화공생사회의형성을위해노력합니다.

부민참가의시책평가시스템에의해부민만족도의향상부민참가의시책평가시스템에의해부민만족도의향상부민참가의시책평가시스템에의해부민만족도의향상부민참가의시책평가시스템에의해부민만족도의향상
▲▲ ▲▲

관계기관의연계체제를구축해,해외인재의유치,유입,활용에관한시책을
모니터링 (계속감시)과평가에의한점검을해서,현실을감안한과제를

（PDCA ）공유하며대책을검토하겠습니다. 싸이클에의한운용

해외인재활용에관한원활한추진체제의정비해외인재활용에관한원활한추진체제의정비해외인재활용에관한원활한추진체제의정비해외인재활용에관한원활한추진체제의정비

▲▲ ▲▲

행정, 기업, 대학,경제단체, 연구기관, 가각각의역할을분담해,ＮＰＯ
서로간에이익이되는관계 전략 을만들어가며,부민에게보여질수（ ）Win-Win
있는형태의적극적인시책을시행하겠습니다.

PDCA ：Plan（ ）→Do（ ）→Check（ ）→Action（ ）싸이클 기획 실시 점검 재평가
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중점 시책５

전개 해외 인재의 유치 추진１

세계로부터 다양한 학자, 문화인, 예술가가 모이는 교토세계로부터 다양한 학자, 문화인, 예술가가 모이는 교토세계로부터 다양한 학자, 문화인, 예술가가 모이는 교토세계로부터 다양한 학자, 문화인, 예술가가 모이는 교토◎◎◎◎

교토에 국제 기관, 해외의 연구 기관, 외국 공관, 외자 유치를 추진함과・
。동시에 해외에 정보 발신의 거점을 만드는 것을 검토하겠습니다.

이를 위해 교토부의 우호 연계 지역의 주요 대학과, 부내 대학과의 학술
교류를 추진하고 있는 해외의 유력 대학 등과 연계해 정보 거점을
정비하겠습니다.
아시아 지역의 여행사를 통해 고등학생, 대학생의 수학 여행을・
유치하겠습니다.
매력적인 대학과 기업의 견학 루트를 설정합니다→

예술, 환경, 종교, 문화 등의 분야에서 국제 자원 봉사자를 모집해, 세계・
대학생의 국제 자원활동을 도입합니다.

해외를 향해 교토 정보를 효과적으로 발신해외를 향해 교토 정보를 효과적으로 발신해외를 향해 교토 정보를 효과적으로 발신해외를 향해 교토 정보를 효과적으로 발신◎◎◎◎

외국인의 시점에 서서 홈페이지의 다언어화를 추진해 외국인이・ ,
필요로 하는 내용을 충실히 하겠습니다 검색도 관광, 유학, 비즈니스,.

.일본 문화 습득 등, 일본 방문의 목적에 맞추도록 하겠습니다

일본 국내의 해외 매스컴 신문, 잡지, , 라디오 등 에 교토의 정보를・ （ TV ）
적극적으로 알리겠습니다. 또한 다양한 국제 교류의 기회, 예를 들어
학회와 국제 조직의 총회 등에도 교토 소개의 장을 만들겠습니다. 동시에
해외 유학 박람회에서 교토를 소개할 수 있는 부스를 개설하겠습니다.
도도부현(都道 ), 대학, 기업 등의 해외 거점을 이용함과 동시에,・ 県
해외의 일본 대사관, 총영사관, 일본 정부 기관, 주일 각국 대사관,
총영사관 등 관련 기관의 협력을 얻어, 교토 관련 자료를 배치하는 등
적극적인 홍보를 하겠습니다.
교토부 명예 우호 대사를 시작으로 귀국한 유학생을 「유학생・
어드바이져」로 위촉하여, 교토 정보의 제공과 유학 희망자의 상담에
대응하도록 하겠습니다.

해외 인재를 원활하게 유치하기 위해 해외 인재 특구 를 창설해외 인재를 원활하게 유치하기 위해 해외 인재 특구 를 창설해외 인재를 원활하게 유치하기 위해 해외 인재 특구 를 창설해외 인재를 원활하게 유치하기 위해 해외 인재 특구 를 창설◎ 「 」◎ 「 」◎ 「 」◎ 「 」

교토 해외 인재 특구 를 창설하여 현재의 재력 기준 중시의 판단을・ 」「
개선해 능력 중시의 심사를 하는 등, 우수한 해외 인재의 유입을 위해 심사
기준의 개선을 추구합니다.
해외의 연구자, 문화인, 예술가 등이 단기간 교토를 방문할 때도 강연・
활동 등의 취로가 가능하도록 요건의 완화를 요청하겠습니다.
우수한 해외 인재가 여름 휴가 등을 이용해 교토를 방문해, 수입을→
얻으며 연구 활동을 할 수 있는 우대 조치를 도입하겠습니다.
교토에 오는 연구자, 문화인, 예술가들이 교토 문화를 이해 할 수→
있도록 그들의 활동을 지원하는 프로그램을 준비하겠습니다.
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전개 해외 인재 유입 체제의 정비２

해외 인재가 살기 좋은, 배우기 좋은, 일하기 좋은 환경 정비해외 인재가 살기 좋은, 배우기 좋은, 일하기 좋은 환경 정비해외 인재가 살기 좋은, 배우기 좋은, 일하기 좋은 환경 정비해외 인재가 살기 좋은, 배우기 좋은, 일하기 좋은 환경 정비◎◎◎◎ 「 」「 」「 」「 」

재주 외국인을 교토 부민과 동등한 지역 사회의 구성원으로 자리 매김・
해서, 다민족, 다문화를 배려한 사회 제도의 개선을 추진합니다.
유학생, 연구자를 위한 기숙사 세미나, 학습, 연구 기관을 갖춘 설비 와・ （ ）
단기 체류자를 위한 기숙사 확보를 위해 노력하겠습니다. 특히 특구의
활용 등을 이용하여, 부영 주택 등 공공 시설의 적극적인 활용과 가구가
갖추어진 주택을 정비하겠습니다. 동시에, 기업의 사원 기숙사, 재활용
가구 등의 효율적인 활용과 단기 초빙 프로그램 참가자를 위해 적은
요금의 숙박 서비스 등에 관해 검토하겠습니다.
재주 외국인이 가진 큰 문제 중 하나가 자녀들의 교육 환경 만들기입니다.・
따라서 교육 기관 등과 연계해 자녀들의 일본어 교육 지원과 모국어, 모국
문화 교육을 충실하게 할 수 있도록 교육 시스템을 정비 하겠습니다.
특구를 활용하여, 교원 면허를 가진 해외 인재와 학교 등에서→
활약하는 영어 지도 조수가 이런 계획에 참가 할 수 있도록
검토하겠습니다.

국제 경쟁력을 가진 매력 있는 교육 프로그램과 도시 만들기 추진국제 경쟁력을 가진 매력 있는 교육 프로그램과 도시 만들기 추진국제 경쟁력을 가진 매력 있는 교육 프로그램과 도시 만들기 추진국제 경쟁력을 가진 매력 있는 교육 프로그램과 도시 만들기 추진◎◎◎◎

영어로 학위를 취득하는 코스, 단위 취득 프로그램과 단기 일본어, 일본・
문화 학습 프로그램의 제공, 교토, 일본 문화와 전통 예능을 배우는
교토학, 일본학 강좌의 개설 등 매력있는 교육 프로그램의 추진을「 」
지원하겠습니다.
학습 지도원, 생활 지원사의 확립, 학부생에게 대학원생이 학술 상담을・
하는 제도의 창설, 다언어 심리 상담 제도의 정비, 논문 지도 제도의
충실화 등 체제 정비를 지원하여 충실한 유학생활을 실현하도록
하겠습니다.
대학과의 연계를 통해, 해외의 저명한 연구자를 초빙해서 공동 연구를・
추진합니다.

관계 기관의 거점 형성과 관서 일 불학관 , 교토 독일 문화 센터,・ＥＵ ・
이탈리아 문화 회관, 브리티시 카운실 등 국제 문화 단체와의 적극적인・
교류를 추진합니다.

유학생에 대한 우대 제도를 추진유학생에 대한 우대 제도를 추진유학생에 대한 우대 제도를 추진유학생에 대한 우대 제도를 추진◎◎◎◎

경제계를 시작으로 민간의 협력을 얻어, 지금까지의 교토부 명예 우호・
대사 제도를 발전시키겠습니다. 그리하여 지역에서 유학생의 학습
환경을 지지할 수 있는 교토의 독자적인 장학금 제도를
창설하겠습니다. 그리고 민간의 협력을 더욱 얻기 쉬운 시스템
만들기를 검토하겠습니다.
유학생의 교토 이해를 촉진해, 친교토파 를 기르기 위해, 전통 문화와・ 「 」
산업 체험 등의 교토 체험 프로그램 의 실시와, 공적 시설의 입장료「 」
할인과 다양한 특전을 부여하는 유학생 패스포트 의 발행을「 」
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추진합니다.
유학생, 연구자와 일본인 학생, 지역 사회의 교류를 만듦과 동시에 따뜻한・
가족 분위기와 일본을 느낄 수 있는 호스트 패밀리 (교류 가정), 홈 스테이
등을 촉진하겠습니다.

전개 해외 인재 활용의 추진３

해외 인재의 취업 활용에 연결되는 인턴 쉽 등의 도입해외 인재의 취업 활용에 연결되는 인턴 쉽 등의 도입해외 인재의 취업 활용에 연결되는 인턴 쉽 등의 도입해외 인재의 취업 활용에 연결되는 인턴 쉽 등의 도입◎ ・◎ ・◎ ・◎ ・

우수한 인재의 취업, 활용을 촉진하기 위해 선진 기업 등의 인턴 쉽・
제도의 사례를 연구하며, 우수한 해외 인재를 확보하려는 기업의 노력을
지원하겠습니다.
과거의 취업 체험형이 아닌 즉시 쓸 수 있는 인턴 쉽 제도를 관계 기관의・
협조 하에 창설하겠습니다.
해외 인재가 국내 기업에서 유상으로 인턴 쉽이 가능하도록 자격 외→
활동 허가를 완화 하는 한편, 유학생 등이 대학 졸업 후에 일정 기간
취직 활동에 전념할 수 있는 환경을 만들겠습니다

외국인도 회사를 만들기 쉬운, 일본인과 평등한 비즈니스 기회를 가질 수・
있는 환경 만들기에 노력하겠습니다. 또한 외국인의 사업이 일본과 모국의
가교가 되는 경우, 그리고 일본의 자원을 활용해 국제 사회에 기여하는
새로운 시도의 경우에는 지원을 통해 그 시도를 국내외에 발신하겠습니다.

해외 인재와 교토 기업 등을 연결하는 매칭 시스템의 구축해외 인재와 교토 기업 등을 연결하는 매칭 시스템의 구축해외 인재와 교토 기업 등을 연결하는 매칭 시스템의 구축해외 인재와 교토 기업 등을 연결하는 매칭 시스템의 구축◎◎◎◎

해외에서 온 유학생, 연구자, 문화인, 예술가 등이 어떤 기술, 능력을・
가지고 있으며, 어떤 활동을 하며, 장래 어떤 일을 하고 싶은가 등을
파악해, 그 정보를 교토 해외 인재 뱅크 가칭 에 등록하겠습니다.「 （ ）」
그래서 교토 기업, 특히 중소 기업이 필요로 하는 인재를 찾아, 기업과
인재를 연결하는 시스템을 만들겠습니다.
인재 뱅크에 등록되어 있는 유학생의 취직 활동을 촉진하기 위해, 민간・
기업과 적극적인 연계를 하겠습니다. 이와 함께 적극적인 정보 제공을
펼쳐서 기업과의 매칭을 진행하도록 하겠습니다.
또한 해외 인재 쟙 카페 (직업 소개소) 가칭 을 설치해서 해외 인재의「 」（ ）
상담 체제를 충실하게 하도록 하겠습니다.
해외 인재 활용으로 기업이 세계화, 활성화 된 성공 사례를 통해 기업에・
대한 계몽을 하겠습니다. 그리고 인재 뱅크의 인지도를 높이며 다양한
분야에서 활약하고 있는 해외 인재의 활동을 소개해서 해외 인재의
활용을 촉진하겠습니다.

해외 인재를 다목적으로 활용해외 인재를 다목적으로 활용해외 인재를 다목적으로 활용해외 인재를 다목적으로 활용◎◎◎◎

해외 인재가 지역의 활성화와 국제화를 위해 다양한 능력을 발휘할 수・
있도록 일상적인 활동의 장을 만들겠습니다.
유학생이 지역 만들기, 산업 활성화에 참가할 수 있도록 워크 샵 참가・ （
체험형 학습 을 개최하고, 일본에 체재 중인 연구자, 학자가 연구 테마,）
전문 분야에 관해서 지역의 아이들에게 가르쳐 아이들의 국제 감각
양성과 국제 이해, 일본의 역할 이해에 연결되도록 하겠습니다.
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전개 지역이 하나되어 추진４

해외 인재를 통한 다문화 공생 사회의 형성해외 인재를 통한 다문화 공생 사회의 형성해외 인재를 통한 다문화 공생 사회의 형성해외 인재를 통한 다문화 공생 사회의 형성◎◎◎◎

해외 인재의 유입을 통한 사회의 영향과 부담 증가에 관해 정확히・
인식하겠습니다. 해외 인재에 대한 이미지 상승을 위해 부민의 충분한
이해를 얻어, 다문화 공생 사회로의 부민 합의 만들기를 하겠습니다.
해외 인재의 적극적인 활용을 통해, 이문화 이해를 촉진하여 지역 속의・
다문화 공생을 위해 노력하겠습니다.
앞으로 폭넓은 부민의 이해를 얻어가며 문화의 다양성을 배려한 교류형・
사회를 형성하도록 하겠습니다.

부민 참가의 시책 평가 시스템을 통해 부민 만족도의 향상부민 참가의 시책 평가 시스템을 통해 부민 만족도의 향상부민 참가의 시책 평가 시스템을 통해 부민 만족도의 향상부민 참가의 시책 평가 시스템을 통해 부민 만족도의 향상◎◎◎◎

해외 인재의 유치에서 유입, 활용에 이르는 시책에 대해, 대학과 경제・
단체 등의 관계자와 해외 인재 본인이 히어링, 모니터링의 평가를
시행합니다. 이를 통해 부민 만족도를 항상 의식하며, 과제와 문제점을

（PDCA ）공유해, 새로운 시책을 검토합니다. 싸이클의 운용

해외 인재 활용의 원활한 추진 체제를 정비해외 인재 활용의 원활한 추진 체제를 정비해외 인재 활용의 원활한 추진 체제를 정비해외 인재 활용의 원활한 추진 체제를 정비◎◎◎◎

행정, 기업, 대학, 경제 단체, 연구 기관, NPO 등의 긴밀한 연계하에・
각각의 기관이 주체적으로 참가하여 상호 이익을 얻는
관계（Win-Win전략）을 만들어나가겠습니다.
부내의 행정 기관에서 다양한 기회를 만들어, 해외 인재의 활용에 노력해・
지역의 다문화 공생을 진행하겠습니다.

그 외 책정 위원회의 주요한 의견６

교토에서 개최되는 국제 이벤트를 전략적으로 이용해, 교토 문화의・
독자성을 세계에 발신할 필요가 있다.
앞으로 노동력 부족이 예상되는 간병인, 간호사와 농업, 임업의 분야에・
해외 인재를 유입할 필요가 있다.
해외 인재가 기업과 지역에 정착하기 위해, 해외 인재의 입국 목적별・
(유학, 연구, 비즈니스, 문화 등) 유입 시스템을 도입하는 등 세부적인
검토가 필요하다.
인턴쉽을 교토에서 관서 지역 일원에 보급할 필요가 있다.・
아티스트 인 레지던스 예술가 지원, 교류）를 통한 매력 있는 도시・ ・ ・ （
만들기를 하는 등, 이 플랜의 계획들을 하나 하나 확실한 형태로 만들어
전체적인 수준 향상을 할 필요가 있다.
다문화 공생 사회 의 실현을 위해 미래를 명확하게 바라보고, 시책・ 」「
추진에 있어서도 종합 조정 기능을 강화하기 위해 폭넓은 부민의 의견을
반영한 다문화 공생 기본 조례 가칭 의 제정을 검토할 필요가 있다.「 （ ）」
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의 해외 인재 활용 계획 추진 체제 (이미지)의 해외 인재 활용 계획 추진 체제 (이미지)의 해외 인재 활용 계획 추진 체제 (이미지)의 해외 인재 활용 계획 추진 체제 (이미지)KYOKYOKYOKYO

＜ ＞＜ ＞＜ ＞＜ ＞해외 인재를 둘러싼 과제해외 인재를 둘러싼 과제해외 인재를 둘러싼 과제해외 인재를 둘러싼 과제

세계 속의 교토 의 역할「 」「
대학의 국제 경쟁력 충실

해외 인재의 정착을 촉진하는 사회 형성
기업 등과 해외 인재의 중개 역할을 하는 시스템의 확립

해외 인재에 대한 정확한 인식과 이해의 촉진

각 주체의 방향성의 명확화와 역할 분담에 의한
과제 해결의 추진

＜ ＞ ＜ ＞새로운 국제화 전략 국제 경쟁력 향상

대 학대 학대 학대 학행 정행 정행 정행 정 연계
대학 콘소시엄 교토대학 콘소시엄 교토대학 콘소시엄 교토대학 콘소시엄 교토

협력 지원 협력 지원

해외 인재의 활용 추진해외 인재의 활용 추진해외 인재의 활용 추진해외 인재의 활용 추진

해외의 대학과 연계한 정보 발신◆

유 학 생 기 업유 학 생 기 업유 학 생 기 업유 학 생 기 업등록 등록◆교토 정보의 일원적 발신

연 구 기 관연 구 기 관연 구 기 관연 구 기 관연 구 자연 구 자연 구 자연 구 자 활용 활용◆「교토 해외 인재 특구」의 창설

연계 부영 주택 등 공적 시설을 적극적으 연계문화인 등문화인 등문화인 등문화인 등 ◆ 지 역 등지 역 등지 역 등지 역 등
< >< >< >< >< >< >< >< >해외 인재해외 인재해외 인재해외 인재 정보 정보로 이용해 주택 확보를 지원 해외 인재 도입해외 인재 도입해외 인재 도입해외 인재 도입

발신 발신◆재주 외국인 자녀들의 교육 환경
정비
해외 인재 인턴 쉽의 추진◆
민간 기업의 인재 활용 시스템을◆
활용한 해외 인재 뱅크의 창설
해외 인재 직업 소개소의 정비◆

등

협력 지원 협력 지원

경제 단체경제 단체경제 단체경제 단체부민부민부민부민、ＮＰＯ、ＮＰＯ、ＮＰＯ、ＮＰＯ
문화 단체 등문화 단체 등문화 단체 등문화 단체 등국제 교류 단체국제 교류 단체국제 교류 단체국제 교류 단체 연계

＜ ＞ ＜ ＞다문화 공생 추진 효율적인 인재 확보 활용
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의 해외 인재 활용 플랜 책정 위원회 위원 명부의 해외 인재 활용 플랜 책정 위원회 위원 명부의 해외 인재 활용 플랜 책정 위원회 위원 명부의 해외 인재 활용 플랜 책정 위원회 위원 명부「ＫＹＯ 」「ＫＹＯ 」「ＫＹＯ 」「ＫＹＯ 」

（ ）（ ）（ ）（ ）참여참여참여참여

성명 직업 등

스도우 신지 교토산업대학 교수

재 국립 교토 국제 회관 관장나카무라 쥰이치 （ ）

（ ）（ ）（ ）（ ）위원위원위원위원

성명 직업 등

아리타 미치요 특활 관서 국제교류단체협의회 사무국장（ ）

권 수진 교토부 명예 우호 대사 (소노다 여자대학 강사)

사가네 마코토 교토 지역유학생교류 추진협의회 위원

시미즈 이쿠코 재 대학 콘소시엄 교토 주간（ ）

슈 이세이 리츠메이칸 대학 정책 과학부 교수
(좌장 대리)

주 국제 전기 통신 기초 기술 연구소 담당 과장니이노베 키요시 （ ）

재 교토부 국제 센터 상무 이사후지와라 토시유키 （ ）

호소오 마사오 사 교토 경제동우회 국제문제 연구위원회 위원장（ ）

무네타 요시후미 교토부립대학 인간환경학부 조교수
(좌장)

모리 쥰이치 교토대학 유학생센터 교수

（ ）경칭 생략 음 순・５０

책정 위원회 개최 현황

평성 년 월 일 수 제 회 책정 위원회１６ ６ ９ （ ） １
평성 년 월 일 월 제2회 책정 위원회１６ ７ ５ （ ）
평성 년 월 일 금 제3회 책정 위원회１６ ８ ６ （ ）
평성 년 월 일 월 지사와 참여 의견 교환１６ ８ ２３ （ ）

제4회 책정 위원회
평성 년 월 일 화 정책 조정 회의１６ ９ １４ （ ）
평성 년 월 일 월 제5회 책정 위원회１６ ９ ２７ （ ）
평성 년 월 일 화 경영 전략 회의１６ １１ ２３ （ ）
평성 년 월 일 금 제6회 책정 위원회１６ １１ ２６ （ ）


