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[京都海外人才活用计划](中间草案)的府民调查结果

平成16年12月21日
京都府知事直辖组织国际课

(电话:075-414-4311)

「京都海外人才活用计划」(中间草案)是从府民中调查的，对于这些宝贵的意见我们表示衷心的感谢。
府厅把你们的意见整理后，作如下公告。
另外，在充分考虑府民所提出的意见后，和「京都海外人才活用计划」汇总后一并公告。

1、意见募集时间
平成16年10月19日(星期二)――平成16年11月18日(星期四)

2、提出意见人数
30人

3、意见的宗旨和府厅的考虑见另页。

参考
·「京都海外人才活用计划」制定委员会委员

(参与)

姓名 职务等

须藤 真志 京都产业大学教授

中村 顺一 (财)国立京都国际会馆馆长

(委员)

姓名 职务等

有田 典代 (特活)关西国际交流团体协议会事务局长

权 修珍 京都府名誉友好大使(园田女子大学讲师)

相根 诚 京都地域留学生交流推进协议会委员

清水 郁子 (财)大学联盟京都主干

周 玮生 立命馆大学政策科学部教授
(主席代理)

新延 清 (株)国际电气通信基础技术研究所课长

藤原 敏之 (财)京都府国际中心常务理事

细尾 真生 (社)京都经济同友会国际问题研究委员会长

宗田 好史 京都府立大学人间环境系助教授
(主席)

森 纯一 京都大学留学生中心教授

制定委员会开会情况・

平成16年6月9日(星期三) 第1回制定委员会
平成16年7月5日(星期一) 第2回制定委员会
平成16年8月6日(星期五) 第3回制定委员会
平成16年8月23日(星期一) 和知事进行参与意见的交换

第4回制定委员会
平成16年9月14日(星期二) 政策协调会议
平成16年9月27日(星期一) 第5制定委员会
平成16年11月23日(星期二) 经营战略会议
平成16年11月26日(星期五) 第6回制定委员会
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(另页)
京都海外人才活用计划 相关意见的宗旨和府厅的考虑「 」

项目 意见宗旨 府厅的考虑

展开1:关于 ○是否考虑用多种语言进行信 ○尽可能用多种语言进行信息发送，考虑
推进吸引海 息发送 到费用和效果，首先建立用英语、汉语、。
外人才的意 朝鲜语发信体系。
见 今后，在观察府内国际化状况变化的同

时，讨论相应的对策。

○「留学生顾问」是非常有趣 ○本计划作为京都信息向海外有效发的具
的措施，请一定参加。 体措施，以京都府名誉友好大使为中心的

归国留学生，给希望来京都留学志愿者提
○以归国的京都府名誉友好大 供相应的信息，讨论制定「留学生顾问」
使为中心设立海外据点，一边 制度。
向 ○创设这个制度，是以京都府名誉友好大
海外发信，一边从海外吸引优 使为中心，和归国留学生构筑网络并有效
秀的研究者和学者。 利用，希望吸引像留学生一样优秀的海外

人才到京都。

○海外人才和地区相结合尤为 ○为了让海外人才在地区发挥自己的能
重要，应该设法让留学生参加 力，使地区活性化、国际化，应推进日常
地区活动。 活动的开展。

例如:提供留学生能够参与企画地区建设、
产业活性化的研讨会，在日期间的研究者
给地区的孩子就自己的专业领域知识进行
演讲，从而逐步使孩子们对国际有所认识
和感觉。

○各种日语信息对留学生来说 ○给日本人提供信息而制成的网页内容，
是一种障碍(信息虽然不仅有 不是简单的翻译，网页内容应是外国人想
日语，但是网页的制作者却全 要了解的，网页对外国人应该更容易明
部是日本人)。如果真正的目 白。
标是国际化，就应该考虑到以 ○因此希望以京都府名誉友好大使为中心
上的体系。 的外国籍府民参加网页的制作。

○在网页制作方面，应该让外
国人参与。

○站在外国人的角度，网页应
该用多国语言。

○优秀人才辈出的印度，到现 ○海外人才争夺越加激烈的今天，有必要
在大多数人还是希望去欧美留 从IT行业优秀人才辈出的印度引进人才。
学就职。美国发生恐怖事件以 作为企业、企业战略、地区战略不可缺少
来，签证越来越难，这对于日 的京都人力资源，应推进能成为地区活性

。本来说在吸引海外人才方面是 化原动力的海外人才
非常难得的机会。
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项目 意见宗旨 府厅的考虑

展开1:关于 ○应该用只有京都府国际课才 ○关于信息发送网页，收集外国人必要的
推进吸引海 能看到的信息来充实网页。 信息，用多种语言发送是非常重要的，所
外人才的意 以实施把握信息需求调查是非常重要的。
见 ○和京都企业合作，充实从企 充实海外人才信息发送站。

业发出的信息(人才募集、业 ○创设人才银行，构筑在住外国人和企
务合作等信息) 业、国际交流团体的配合体系。希望相互

之间进行信息的交流，并借民间的力量构
○有效利用布告牌和信箱，构 成配合体系。
筑双方信息交流体系

○进行国际化的交流活动时(例
如:国外的学校和日本学校进
行交流活动)，希望对方提供
信息。

○随着海外人才的引进，日本 ○现在在和东南亚各国进行FTA交涉，预想
将来将变为移民国家。随着日 人才交流将会在各个领域推行。
本少子高龄化社会的推进，活 ○围绕今后京都府国际化的发展，希望在
用海外人才来弥补劳动力减 得到府民的理解的同时制定新的对策。
少，已进入视野。

○有效活用「大学城市的京 ○京都作为「大学城市」在海外备受属
都」，希望从海外引进人才。 目，府内留学生已超过4500人，京都正在

考虑代表日本拥有面向国际社会的发送信
息力。
○京都活用这样的特征，进行城市建设。
和面向高等教育国际化的大学关联组织合
作的同时，不断推进具有国际竞争力的教
育计划和接收外国人教员。

○在「海外人才特区」申请 ○留学生、研究者的入国手续简略化，在
时，难道不能和相关省厅达成 京都的活动活性化。本次提出了积极引进
协议？ 和活用海外人才的「京都海外人才特区」

○在重视能力审查时，接收更
高质量的海外人才。不能给予
「在住外国人和京都府民同等
的社会地位」吗？。

○「海外人才特区」不能在京 ○关于本次特区的对象地区，正在考虑在
都府全境内实施吗？。 京都府全域实施。

○提案在海外设立京都信息发 ○希望得到国际交流基金、在外公使馆的
信据点「京都中心」。有必要 广告文化中心、(财)自治体国际化协会海
和国际交流基金海外事务所、 外事务所等的帮助，把京都信息发送给世
在外公使馆的广告文化中心等 界。
合作。 另外京都和海外五个地区缔结为友好城

市，希望在那些城市的主要大学设立京都
信息发送据点。
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项目 意见宗旨 府厅的考虑

展开1:关于 ○作为基本方向的「京都信息 ○京都是汇集魅力传统文化和产业等的地
推进吸引海 有效地向海外发送」，是非常 区，为了更加有效地把信息发送给海外，
外人才的意 好地措施。希望把京都的历 制定网页的多语言化、在海外设立发信据
见 史、文化介绍给世界。 点等具体发送对策。

○传统文化和高新科技的有机
结合，才创造出京都与其他地
区不同的差别，希望给世界提
供容易获取、可以直接感受京
都优秀文化的信息。

○在英语的学分取得制度等学 ○在大学英语学分取得制度等学习环境的
习环境的改善中，具体将进行 改善中，和京都府内大学提高国际竞争力
怎样的支援呢 相结合，在接收海外人才方面是非常重要。

的。
○对于大学联盟和府内大学推行的「大学
国际化对策」，作为地区应该用更广阔的
视野去支援。

○海外人才的活用是非常好 ○向海外发信、建立和企业的实习体系，
的。活用来日本外国人的知识 在这些具体事业的实施时，因为需要大
和技术，对日本也是有意义 学、企业、NPO团体、经济团体、留学生等
的。如果有机会我也想参加网 的帮助，希望更多的人积极来参加企画。
络的建设。

○日本年青人在对传统文化· ○京都已成为日本研究、京都研究的据点-
产业关心程度降低的同时，在 日本文化的发送地。为了作为国际性知识
外国人中却有关心者，把这些 交流据点来发展，从世界各国会集各种学
年轻手艺人作为传统工艺的骨 者、文化人、艺术家，在知识、技术方面
干吸引到京都，对日本人来说 进行交流，从而促进京都的建设。
会更加有益的。

展开2:关于 ○为了让海外人才扎根地区， ○要认识到对于外国籍府民来说，「确保
充实接收海 改善住宅环境是非常重要的， 住宅」是重要的问题之一。
外人才体制 希望进行和确保住宅相关的工 在京都府正在制定和设置留学生住宅保证
的意见 作。 制度、研究者、留学生的特别租赁府营住

宅优先框架。本计划中也对留学生、研究
○吸引海外人才和接收机关(大 者的住宅环境进行了讨论。
学、企业等)的环境改善，协 ○不仅在行政方面，在和企业、大学、经
助关系是怎样考虑的 济团体等合作的基础上，各自作为主体也。

进行着海外人才的吸引、接收和活用。
○面向企业的实习制度，从以前的就业体
验型，讨论向即战型转变，在考虑大学、
企业等需求的同时，也进行着PDCA周的实
施政策评价。

○外国人在日本生活最重要的 ○在本计划中，讨论面向留学生、研究者
问题是居住。京都作为「国际 宿舍「整备研讨会、学习·研究机能设
都市」，有必要面向留学生建 备」和面向短期滞留宿舍的确保。特别是
造宿舍和确保「保证人」等住 利用率较低的公共设施、企业的社员宿
宅支援体制。 舍、再利用家具等，面向高效活用、短期

招聘计划参加者的低租金宿舍服务。
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项目 意见宗旨 府厅的考虑

展开2:关于 ○应该尽快解决和改善外国人 ○在本计划中，强化构筑在住外国人愉快
充实接收海 访问生活中不便的日常生活基 生活基盘的信息传达机能，加强留学生、
外人才体制 础设备。 研究者居住环境，把加强外国人子女培育
的意见 体系作为优先课题进行讨论。

○构思「京都奖学金制度的创 ○关于京都信息向海外发送，推行主页的
设」，不仅推荐在具有经济力 多种语言化、设立海外发送据点，想把京
京都的留学，京都本身的魅力 都有效地发送给世界。
也应该向外发送,推进外国人 在「奖学金」方面，优秀海外人才专心研
能够生活的地区环境是先决条 究和学习的同时，为了使他们在地区活性
件。 化和国际化方面发挥才能，讨论以经济

界、府民和整个地区施行支援体系。
○在留学生较多的京都，创设
以「京都」命名的奖学金制度
是好方法。不仅是京都，希望
收集企业和一般捐款的地区变
为一个整体，制定支撑地区的
制度。

○改善外国人子女教育环境(例 ○在住外国人最大的问题之一是「子女日
如成立「京都国际学校」)、 语学习的支援」和「母语文化教育」,为了
公共设施标识的多种语言化和 给子女教育创造好的环境，在和教育机关
含有民间的义务化，政府应该 合作的同时，讨论建立活用拥有母语教师
制定地区国际化的政策加以明 资格证的教师体系。
示。 与相关机关合作，共同推进在公共设施○

标识多语言化和给在住外国人提供信息。

○最近，在小学实施国际理解 ○在小·中学的综合学习时间，把京都名
教育等活动非常活跃，在培养 誉友好大使作为讲师，实施国际理解和不
孩子们意识方面非常有益的。 同文化交流事业。
谁来接近一般府民(大人)呢 府厅利用发行的广告杂志、启迪杂志和电。

视、广播节目等，在相互尊重人权的国际
化社会方面给予府民启示。
今后也寻求府民对海外人才的正确认识和
理解，和府民共同推进多文化共生社会。

○谁来接待像伊斯兰教徒这样 ○在本计划中，把含有少数民族的在住外
少数民族呢?对于习惯和饮食 国人作为京都府构成的一员来确定，讨论
生活不同人们应该照顾。 逐步形成多样性交流型社会。

○国际化推进的现在，积极接 ○在本计划中，为在住外国人安心居住而
收海外人才的措施，是阅读时 进行环境整备，提出「推进拥有国际竞争
代潮流圣明的国际战略。因 魅力的教育计划和城市建设」、并在府内
此，希望加强多语言心理辅导 大学实施。加强研究生心理实习制度和学
制度。作为在住外国人，因语 习指导员制度的确立等教育计划的推进，
言和习惯不同会产生的紧张状 对于以上问题正在讨论对策。
态，希望有能够轻松交谈的场 另外，充实为外国籍府民所制定的生活相
所。 谈制度和生活信息的发送(主页、邮箱、杂

志、广播)。
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项目 意见宗旨 府厅的考虑

展开2:关于 ○留学生和日本学生之间的交 ○对于平时亲近京都机会较少的留学生
充实接收海 流太少。大学应该更加积极的 等，实施了解和体验京都的「京都体感计
外人才体制 提供意见交换和信息收集场 划」、给予他们公共设施免费入场券和各
的意见 所。 种信息的提供，并给他们发行「留学生护

照」。
与大学一起合作，推进留学生所需要的信
息用多种语言发送的信息站。

○关于留学生护照的提案 ○在本计划中，给留学生发行护照，给予
①作为官方护照来证明身份。 设施入场券的优惠，提供亲近京都文化和
②给护照持有者定期发送信 高新产业的机会。
息，创造参加各种活动的机会 另外，也应该像留学生所提出的建议一
③给予各种优惠来提供亲近京 样，考虑定期给他们提供有益的信息。
都的机会，增加和日本人交流 应听取相关机关和留学生的意见，制作很
的机会，发展文化之间的交 多人能够使用的护照。
流。

○到现在虽然针对外国人制定 ○在本计划中，把在住外国人作为京都府
了一些计划、面向外国人设立 构成的一员来定位，形成面向多民族、多
了一些设施和相谈窗口。但是 文化的交流社会的形成进行商讨。
外国人所不知道的还很多，好 另外、在充实外国府民生活相谈制度和生
多问题还没有得到真正解决。 活信息发信(主页、邮箱、杂志、广播)的
今后，对于问题解决有益的外 同时，留学生所需要的信息用多语言发送
国人专用设施、相谈窗口的设 也应该充实。
立、对外国人充分的宣传、和
外国人信息的交流是非常重要
的。

○最近，伴随着海外人才接 ○新闻媒体对一部分留学生、外国人引起
收，外国人犯罪案件在不断增 的社会问题进行大肆报导，带来了很大的
加，其中也不乏凶惨案件。因 负面影响。
此，有必要对留学生实施定期 因此，要正确认识因接收海外人才而带来
法律讲义和演讲、法律相谈 的风险和负担。为了改善对海外人才的印
等，这样会使治安好转。 象，努力让府民理解和共同创造多文化共

生社会。
另外，对日本的制度和法律不了解也是主
要的原因之一，因此要充实相谈机能。

○对于海外人才，府民的意识 ○最近外国人犯罪增加的报导，增强了对
问题(外国人犯罪等负面影响) 海外人才的负面影响。
是非常重要的。 因此，寻求对外国籍府民的正确认识和府

民的理解，并进一步推进多文化共生社
会。

○赞同本计划，近2、3年来外 ○在本计划的推行中，广泛宣传在本地区
国人犯罪的报导引人瞩目，对 活跃的海外人才，逐步消除对他们的偏
外国人的不好印象增加，所以 见。
有必要报导一些事实。在日本
很多外国人是非常努力的，对
此应给予积极的报导。相互理
解的报导意义深远，新闻报道
对本计划的推行是非常必要
的。
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项目 意见宗旨 府厅的考虑

展开3:关于 ○今后，希望在设立「实习制 ○在本计划中，把以前实习制度不同的即
活用海外人 度」和「人才银行」等方面得 战型作为目标，利用留学生和企业等之间
才的意见 到注视。 的优势，来加强企业和大学、有关团体之

间的合作。
另外，要构筑以海外人才信息银行为基础
的配合体系，构筑京都企业能够寻求必要
人才的体系。

○请参考在大日本电影和立命 ○在海外人才和企业的配合中，企业是根
馆大学，企业和留学生独特的 据自己的需求，经过充分的调查后进行
合作关系。 的。京都各企业的合作是值得参考的，同

时也希望帮助推动本计划的实施。

○京都虽然有很多大学，有很 ○关于导入实习制度，在听取企业需求的
多留学生来学习。但是他们和 同时，把不同与以前实习制度的即战型制
日本人、企业之间的接触较 度制定为目标，推进长假期间海外人才各
少。希望利用暑假和寒假等长 种活动的参加。
假，参加实习来推动产学合 ○和经济界合作，创设京都独有的奖学金
作，这对京都的企业(特别是 制度，来充实留学生的支援制度。
中小企业)会有帮助的。另外
也应该考虑给留学生实行奖学
金制度，来吸引优秀人才。

○和希望招募海外人才的企业 ○海外人才和企业的配合中，有必要建立
合作，大学国际课有必要配置 企业需求体系。根据海外人才信息银行建
求人大纲。 立合作体系，讨论京都企业能够寻求人才

的结构。

展开4:关于 ○本计划中，复数主体相互之 ○本计划中，希望运营行政·经济团体·
地区一体化 间虽然互相协助，但是应该明 企业·大学研究机关·大学企业联盟·NPO
推进的意见 确总括窗口和各主体的任务。 等组织团体。

另外，各项事业的推进方法，希望在各自
团体中加以明确，借助民间团体的智慧和
力量来推行事业的发展。

○加入「多文化共生基本条 ○在条例方面，今后在实施计划过程中，
例」。在制定时，不仅要考虑 应听取以制定委员会为中心的府民意见。
国际文化交流视点，也要考虑
外国人的基本人权。

○在接收留学生中，多文化共
生是非常重要的，居住问题、
就业机会少等问题已经成为目
前的主要问题。在外国人的接
收问题，有很多意见。和理念
相比较，具体的实施政策，比
如该如何做，该如何解决是非
常重要的。

○希望站在外国人的立场，来 ○把在住外国人作为京都府的一员，努力
推进和善京都的建设。 推行多民族·多文化的交流型社会。
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項目 意見の趣旨 府の考え方

关于计划宣 ○制作行动计划中间草案的英 ○本计划制定委员中有2名外国籍公民来反
传的意见 语版，分发给大学和研究所， 映意见。

希望尽可能的广泛听取外国籍 另外在府民意见的征集中，分发了日语、
府民的意见。 英语和附带假名的日语传单。另外也听取

了支援外国籍府民的NPO团体和府内大学留
○希望设立外国籍府民直接参 学生的意见。
与和听取府政的场所。 ○在推进府民参加企画中，希望抓住各种

机会来推动外国籍府民参与府政的企画。

○本计划对于来日留学生是非 ○本计划中间草案，对于府内公共设施、
常好的，本计划有必要给更多 大学留学生课、民间国际交流团体、经济
的留学生进行宣传。 团体等是非常清楚的。

另外，在京都网页上除日语外还有附带假
名、英语版的网页。
在本计划的宣传上，今后需要更加努力。

其他全部意 ○在京都市的京都市国际交流 ○本计划是和行政、企业、有关团体、NPO
见 会馆实施着和留学生的交流活 等有着紧密的合作，各自作为主体参与企

动。有必要和京都府、京都府 画，以建立相互间获得利益关系为目标，
国际中心进行合作和调整。 和其他市町村、团体也要不断调整合作关

系。

○本计划是积极的、详细的， ○本计划是作为京都府行动计划的一环而
是围绕着京都地区活性化和国 制定的，以各领域活跃的专家为首，和众
际化制定的。 多府民进行公开讨论，提出具体措施。

希望本计划加入的实施政策能够尽快实
现。

○是非常好的计划，预计需要 ○具体的期限还没有决定，但是必须尽快
多长时间。 实施政策的同时，也要考虑府财政状况。

另外，每年将实施本计划的评定，并将评
定结果和第二年的实施政策相联系。


