
職場環境づ く り部門

仕事と家庭生活を両立し継続勤務できる職場環境の 整備
○最長４年の育児休業制度株式会社京都銀行
○子供が小学校就学前まで時間外勤務免除

○育児休業終了後の短時間勤務制度京都市
○育児休業終了後の円滑な職場復帰のための「職場復帰支援プログラム」
○保育料等の補助

○出産・育児等による退職者の再雇用制度

仕事と育児が両立しや すい職場環境作り を目ざして
○妊婦・出産に対する制度株式会社新学社
（妊婦の時間短縮勤務等）

○育児に関する制度京都市
（時間短縮勤務、看護休暇≪いずれも小３まで≫、配偶者出産特
別休暇、保育所手当等）

○パンフレット作成、講演等による社内啓蒙活動

○パートタイム労働者も社員と同じ制度利用

男女を問わ ず活き活きと 働け る会社づ く り を通じての
会社の 活性化日新電機株式会社

○育児に関する制度

（育児休職、育児短時間、介護休職、看護休暇、フレックスタイム、半日有給等）京都市
○育児休職サポート体制
（休暇中の会社の情報提供、教育プログラムへの参加、職場の
受入態勢整備等）

○女性活躍支援チームによる周知、意見聞き取り
（両立支援情報Ｗｅｂの開設、機関紙の発行等）

男女と も活き活き と働き能力を発揮できる職場
環境と人づ くり株式会社村田製作所

○育児に関する制度

（育児休職、育児時間、短時間勤務制度、配偶者出産休暇等）長岡京市
○妊娠・出産に関する制度
（妊産婦休憩時間、妊産婦時差出勤、通院休暇、妊娠障害休暇等）

○出産・育児に関する支援
（出産・育児に関する制度の社内イントラネット掲示板、社内報でのＰＲ）

○育児休職中の支援
（育児情報誌の提供、通信教育の受講）

仕事と生活の 両立を支援し働きや すい企業環境づ くり
○育児に関する制度大阪ガス株式会社
（育児休業、短時間勤務、看護休暇、時間外免除等）（京都・滋賀地区）

○制度内容の周知と理解促進

（「両立支援ガイドブック」作成、セミナー開催）京都市
○職場復帰支援
（休業取得（予定）者向け面談の制度化や休業中のパソコン貸与
等による安心して休業、復職できる仕組みづくり等）


