
「観光関連産業担い手創造・育成プロジェクト（市外からの担い手確保）」 

業務委託に関する質問への回答 

 

№ 質 問 回 答 

１ 民間就職サイトのビッグデータ

は，市や府，民間企業などから提供

されるのか。 

民間就職サイトのビッグデータにつ

いては，京都市及び京都府からは提供い

たしません。受託者において入手してい

ただきますようお願いします。 

２ ビックデータを外部企業の協力

を有償（無償）で得ることは問題な

いか。 

また，その経費は予算として認め

られるか。 

ビッグデータを外部企業から得るこ

とについては問題ありません。また，そ

の経費を対象経費として認めることと

します。 

３ 大学や専門学校、市内の観光関連

事業者へのアプローチは直接受託

者が行い，新規開拓するのか。 

また，就職フェアへの出展につい

ても同様に直接交渉を行っていく

のか。 

 大学や専門学校，観光関連事業者への

アプローチは，新規開拓も含め受託者で

行っていただきますようお願いします。

なお，その際，他の事業者と連携・協力

することは差し支えありません。 

 就職フェアへの出展についても，受託

者が直接交渉していただきますようお

願いします。 

４ これまでの類似プロジェクトで

構築された他の事業者等との関係

を活用することはできないのか。 

市また府の関係団体は運営にあ

たり直接的には関与されないのか。 

過去の類似プロジェクト等で構築し

た他の事業者等との連携関係を活用す

ることは差し支えありません。 

また，本事業は，京都市及び京都府と

も十分調整のうえ，業務委託先において

実施していただくことになります。 

なお，本事業は，厚生労働省の「地域

活性化雇用創造プロジェクト」を活用

し，オール京都体制で実施するもので

す。 

５ マッチングにあたり，今回の事業

ではどこまでを担当するのか。 

就職あっせんという部分に抵触

する業務について，免許をもってい

ない企業の場合，この業務を行うに

あたって不利な点はあるか。 

 マッチングについては，求職者と事業

者等とのマッチングの場の創出や参加

者の集客，情報提供などを想定してお

り，あっせん等の許可が必要な業務まで

は想定しておりません。 

 

６ 受託後に過去の事例などを情報

提供していただき採用されたプロ

ジェクトの内容で取り入れた方が

よい内容については補完する機会

 過去の事例や類似の事例など，参考に

なる情報があれば，受託後に提供するこ

とは可能です。 

なお，仕様書に記載のない事項につい



はいただけるのか。 ては，受託後に協議により決定すること

とします。 

 


