
項目 細項目 配点

全体の評価 全体の評価 10点

①組織体制 5点

②業務スケジュール 5点

③同種業務の実績 5点

①研修内容 20点

②担当講師 10点

③研修の運営 5点

④研修後のフォロー等 10点

他コーナーとの
連携

連携 10点

5点

3点

1点

価格点 経費見積 15点

100点

【採点基準】

配　点
20点

配　点
10点

配　点
5点

20点 10点 5点

16点 8点 4点

12点 6点 3点

8点 4点 2点

4点 2点 1点

・京都ジョブパーク再チャレンジコーナーとの緊密な連携により、受講生
の確保や受講生に対するフォローアップ等を行うことが期待できるか。

  満点（15点）×（提案価格のうち最低価格／自社の提案価格）

本拠・拠点の所在

 府内に本店がある

 府内に支店、営業
所等がある

 上記以外

平成３１年度「若者就職・定着総合応援事業（早期離職者等向け）」委託業務
評価基準

・事業内容及び目的に関する理解・知識・経験が十分にあり、実施方法
等が具体的で、成果目標に対する達成が見込めるか。

府内企業

業務実施面

事業の企画
提案内容

5点
　京都府内に、本店、支店又は営業所を
有する者であること。

・提案された研修内容・手法・運営により、企業が求める社会人スキル及
び就職活動に必要な対応力等について、受講生が効果的に習得の見込
める内容となっているか。
・研修コースについて、対象者の就職又は定着に効果が見込まれる内
容となっているか。
・受講生の要望に応じた企業見学会（体験会）を開催することが見込める
か。

・事業の実施に当たり、組織体制（事業責任者の配置、通常時の運営体
制、緊急時の対応、自社のバックアップ）や過去の類似事業等、安定した
運営を図ることが期待できるか。

評　価　内　容

・本業務と同種・類似業務を行った実績があり、十分な成果を収めている
か。

・配置予定の講師の経歴・経験等から、コミュニケーション力や社会人ス
キル、面接指導等に高い知見・見識がある者の配置がされているか。

・事業者独自の取り組みにより、受講生の確保・誘導が期待できるか。

・研修受講後のフォローアップ体制を整え、受講者からの質問及び相談
等に対して、きめ細かな対応が可能か。
・研修受講者の就職状況について、把握する体制及び仕組みとしている
か。

・業務完了に至るまでの事業計画が明確に説明されていて、事業に必要
な妥当な時間配分としているか。

１　評価基準

合　　計

基　　準

　劣っている

　やや劣っている

　標　準

　やや優れている

　優れている


