
主催：京都府

京都府委託事業 観光関連人材緊急就労支援事業

短期雇用型
支援プログラム

スタート！！スタート！！就職活動しながら参加できる
期間中の10日間は有給！

新型コロナウィルスの影響で観光関連産業（※）を離職された方、就職活動中の方のうち、
新しい業界、職種にチャレンジしたい方、多様で柔軟な働き方を希望する方など
※例えば宿泊、飲食、サービス、製造、運輸、物流など観光に関わる幅広い業種の方が応募できます。

対象者

所要時間

会場
第八長谷ビル内研修室

定員
各回20名

40分程度（説明30分、質疑応答10分）説明会

説明会の参加は応募の必須要件ではありません

履歴書（写真添付、様式自由）を事務局までお送りください。※締切日必着
書類到着後、事務局よりご連絡いたします。

1期 9月27日（月）開始
2期 10月4日（月）開始

3期 10月18日（月）開始 10月14日(木)
応募締切

9月22日(水)
応募締切

4期 10月25日（月）開始 10月21日(木)
応募締切

9月30日(木)
応募締切

新型コロナウィルスの影響で観光関連産業を離職された方・就職活動中の方の再就職をサポートする新
しい雇用型プログラムです。研修や企業との交流会、インターンシップ・業界理解セミナーを通じ、早期就
職を目指します。

(5日間) (1日間) (4日間)
就労力強化研修 企業とのマッチング

交流会 インターンシップ 就職

9月15日（水）
9月16日（木）
10月7日（木）

①11:00
①10:30
①10:30

②13:30
②14:30
②14:30

③15:00
③16:00
③16:00

説明会の日程が合わない場合、個別説明も行っております

9月・10月研修生募集（各10日間）
スケジュールの詳細は
裏面をご確認ください各20名定員

観光関連人材緊急就労支援事業とは

希望者のみ・予約制

応募について

〒600-8413 京都市下京区烏丸通仏光寺下ル大政所町680-1 第八長谷ビル2階
観光関連人材緊急就労支援事務局

送付先
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営業時間9時～18時（土・日・祝日は休業）

Webサイトは
こちら↓

京都未来塾運営事務局/観光関連人材緊急就労支援事務局

第八長谷ビル内研修室
京都市下京区烏丸通仏光寺下ル大政所町680-1 第八長谷ビル

京都市下京区烏丸通仏光寺下ル大政所町680-1 第八長谷ビル2階

☎075-708-8855
株式会社アイシーエル受託業者

申込み
お問合せ

研修会場
※駐輪場はございません

地下鉄 市バス四条駅
市営地下鉄6番出口より徒歩1分

烏丸松原バス停より徒歩3分
四条烏丸バス停より徒歩5分

miraijyuku@icl-web.co.jp

プログラム内容

スケジュール（1期～4期）

期間中のサポート

10日間の雇用条件

就業時間 9：30～16：30（休憩60分）

京都府最低賃金の時間額

第八長谷ビル内研修室
京都市下京区烏丸通仏光寺下ル大政所町680-1勤務地

賃金

予約制でキャリアカウンセリング
求人情報の提供

再就職にむけて幅広いサポートを行います！

●

●

● 求人企業とのマッチング

就労力強化研修

9月27日（月）～10月1日（金）

10月4日（月）～8日（金）

10月18日（月）～22日（金）

10月25日（月）～29日（金）

10月6日（水）

10月15日（金）

10月26日（火）

11月2日（火） 11月8日（月）、9日（火）、
 11日（木）、12日（金）

11月1日（月）、2日（火）、
 4日（木）、5日（金）

10月19日（火）～22日（金）

10月11日（月）～14日（木） 9月22日(水)

9月30日(木)

10月14日(木)

10月21日(木)

企業とのマッチング
交流会

インターンシップ 応募締切

1期

2期

3期

4期

自分の強みを見つける

就労力強化研修

自分の強みや価値観に気づき、新たな環境でその強みを発揮する方法を身に付ける

自分の経験を振り返り、新たな環境でも楽しく働くために大切なポイントを明確にする

「何をやるか」から「なぜやるか」の視点で仕事選びの幅を広げ働くことの意義を見つける

仕事に対するモチベーションを保つスキルを身に付ける

新たな職場で楽しく働くために役立つコミュニケーションスキルを身に付ける

求人のある企業との交流会 交流会でマッチングした企業へのインターンシップ
・業界理解セミナー

経験の振り返り、新たな発見

仕事の興味を広げる

強くしなやかで
折れない心を手に入れる
新たな環境で働くための
コミュニケーションスキル

企業とのマッチング交流会 インターンシップ

諸手当 交通費実費支給

加入保険

その他

労働者災害補償保険

勤務中の保育体制あり

(5日間) (1日間) (4日間)


