
調達機関名

27

候補者名 総合点 75.64

1 75.64

2 73.50

3 70.30

4

5

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター求職者支援課長

総合点

（点数順）

【満点100点】

候補者の選定理由

事業内容や業務趣旨に関する理解が十分あ
り、企画提案内容・執行体制も具体的で離
職者の再就職に効果的かつ実現性のある計
画が提案されている。

参加者名称

（五十音順）

株式会社アイシーエル

株式会社ウィル

株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称
　平成３０年度　離職者向け短期職業訓練事業業務委託 （第2回）

一から学ぼう！オフィスソフト科

株式会社アイシーエル

斎藤　広明

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター訓練課長

塚本　文彦

氏　　　名

京都労働局職業安定部訓練室室長補佐 荒賀　一美

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

尾上　晋太郎



調達機関名

28

候補者名 総合点 76.53

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター訓練課長

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称
　平成３０年度　離職者向け短期職業訓練事業業務委託 （第2回）

経理・会計事務科

株式会社アイシーエル

参加者名称

（五十音順）

株式会社アイシーエル

株式会社ＫＥＧキャリア・アカデミー

候補者の選定理由

　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分あり、企画提案内容・執行
体制も具体的で離職者の再就職に効果的かつ実現性のある計画が提案
されている。

塚本　文彦

氏　　　名

京都労働局職業安定部訓練室室長補佐 荒賀　一美

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

尾上　晋太郎

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター求職者支援課長

斎藤　広明



調達機関名

29

候補者名 総合点 74.00

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター訓練課長

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称
　平成３０年度　離職者向け短期職業訓練事業業務委託 （第2回）

医療事務科

ヒューマンアカデミー株式会社

参加者名称

（五十音順）

ヒューマンアカデミー株式会社

候補者の選定理由

　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分あり、企画提案内容・執行
体制も具体的で離職者の再就職に効果的かつ実現性のある計画が提案
されている。

塚本　文彦

氏　　　名

京都労働局職業安定部訓練室室長補佐 荒賀　一美

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

尾上　晋太郎

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター求職者支援課長

斎藤　広明



調達機関名

30

候補者名 総合点 82.00

外部有識者名

（五十音順）

所属名及び役職名等

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター訓練課長

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

　京都府立京都高等技術専門校

案件名称
　平成３０年度　離職者向け短期職業訓練事業業務委託 （第2回）

介護サービス科（実務者研修）

医療法人啓信会

参加者名称

（五十音順）

医療法人啓信会

株式会社ユウ

候補者の選定理由

　事業内容や業務趣旨に関する理解が十分あり、企画提案内容・執行
体制も具体的で離職者の再就職に効果的かつ実現性のある計画が提案
されている。

塚本　文彦

氏　　　名

京都労働局職業安定部訓練室室長補佐 荒賀　一美

京都市産業観光局産業企画室
ひと・しごと環境整備課長

尾上　晋太郎

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
京都職業能力開発促進センター求職者支援課長

斎藤　広明


