
平成２１年度

募集要項

高校生新卒未就職者緊急支援事業

京都府高校生緊急就職支援センター



高校生新卒未就職者緊急支援事業について

○本事業は、国の緊急雇用の交付金を活用し、京都府から委託を受けて、平成２２年３月

○国・京都府・京都市等関係機関がしっかりと連携し、研修事業や訓練などを行います。
○この事業は国の事業スキームにより、雇用の形態をとる研修事業です。

応募書類等

採用条件

加入します社会保険

原則として京都府内在住の高校生（平成２２年３月卒業見込み）対象者

京都府高校生緊急就職支援センター雇用先

平成２２年３月２５日～６月３０日（３ヶ月程度）雇用（研修）期間

南部地域： 京都テルサ（京都市南区）

北部地域： 京都ジョブパーク北部サテライト（福知山市）

研修場所

（主会場）

９：００～１５：３０（休憩６０分）勤務（研修）時間

支給します通勤手当

月額 ９万円基本給

１００名程度 （南部地域：７０名程度、北部地域：３０名程度）研修受入人数

提出書類： 近畿高等学校統一用紙 その１～その３

提出締切日： ３月４日（木）必着又は持参 （学校を通して提出してください。）

提出先： 京都府高校生緊急就職支援センター事務局

◆“就職したい”という強い意志がある人

◆真面目にしっかりと研修を受講する人

◆同じ目標を持つ仲間、就職支援センター、高等学校の先生方、ハローワークと
一緒になって早期の就業を目指す人

求める人材

高等学校卒業見込みの未就職者に対して、早期の就業を支援する全国初の取組みです。
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研修事業

○基礎力養成研修： 座学とワークを取り入れ、コミュニケーション能力やビジネス
マナーなど社会人として求められる基礎力を養成します。

○実践力養成研修： 希望職種、目指す職種に応じた研修を選択し、座学や実技を
通して、実践力を習得します。

○基礎力強化研修： 実際の企業活動を想定したバーチャルカンパニー研修などを

○トライアウト研修： 企業等の協力を得て行う実習活動や作業体験を通して、
実務力を高め、早期の就業につなげます。

京都ジョブパーク 等

３月 ４月 ５月 ６月

基礎力養成
研修

実践力養成
研修

・基礎力強化研修

・トライアウト研修

就職活動（基礎編） 就職活動（応用編）

・入社

・ガイダンス
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ジョブサポーター 等

（予定）

＜選考＞

＊選考会場は２会場を予定しています。（京都市内、福知山市内）

連携 連携

通して、基礎力・実践力を一層強化します。



研修事業の特徴

◆個々人の能力を最大限に引き出し、きめ細やかな指導を行うために、キャリア

◆チューターとハローワーク・ジョブサポーターが緊密に連携し、早期の就業を

京都府高校生緊急就職支援センター事務局

〒６０１－８０４７

京都市南区東九条下殿田町７０
京都テルサ（京都府総合就業支援室内）

TEL: ０７５－６８２－８９１３

FAX: ０７５－６８２－４１８９

メールアドレス： syugyo@pref.kyoto.lg.jp

月～金/９：００～１７：００（土日祝は休み）

応募書類提出先・お問い合せ先

キャリアカウンセラー等による担当（チューター）制の導入

◆高等学校と就職支援センターが密接に連携を図り、効果的な研修を行います。

◆就職支援センター、高等学校、ハローワーク・ジョブサポーター、受講生本人による

研修後のフォローアップ

就職支援センター、高等学校、ハローワークとの連携強化

◆研修終了後、上級資格の取得等さらなるステップアップを希望する方には、

◆研修終了後もチューターが定期的にフォローアップし、就業後の定着支援に努めます。

公共職業訓練につなげるなど柔軟に対応します。

（定期的に意見・情報交換会を開催します。）

４者面談を適宜開催し、早期の就業を目指します。

カウンセラー等による担当（チューター）制を導入します。

目指します。


