
認証企業名
規模

（うち女性） 主な取組内容　（平成１９年度以降の制度利用実績）

・妊婦健診のための休暇制度の有給化

・子の看護休暇制度の有給化

・配偶者出産特別休暇制度

・育児休業取得者

・本人の申し出による妊娠中の短時間勤務制度

・育児休業取得者

・柔軟な勤務時間短縮制度
 （短縮時間を本人の希望により変更可能）

・早出・遅出及び行事のない土曜日の勤務の免除
 （育休あけ８ヶ月間）

・早出・遅出の勤務の免除
 （子育てを理由とした申し出がある場合）

 社会福祉法人 えのき会
４７人
（２４人）

 社会福祉法人 宇治福祉園
７５人
（６６人）

 社会福祉法人 あけぼの会
６５人
（６１人）

別　紙

第５回「京都府認証　京の子育て応援企業」
認証企業　５社　（平成２２年３月１１日認証）

 株式会社 京都科学
２１６人
（９９人）

 石黒メディカルシステム 株式会社
２４８人
（８１人）

・短時間正職員制度

・育児休業取得者

・配偶者出産特別休暇

・育児休業取得者


