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企業 / 事業所名 株式会社 Oz link&STYLE 

所在地 〒604-8152 京都市中京区烏丸通り蛸薬師下る手洗水町 651-1 第 14 ⾧谷ビル 6F 

業種 通信販売業、化粧品販売、パーソナルフィットネスジム業 

従業員（常勤） 12 人（12 人） 

認証歴 / 受賞歴 令和 2 年度～令和 4 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和３年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

- - - - - 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

心身ともに健康的に働くことを目的に下記を実施しています。 

 ノー残業デー・・毎週水曜日全従員定時 18 時退社 

 プレミアムファイブ・・月 1 回就業時間 18 時より 1 時間早い 17 時退社 

 ストレチェックシート・・ 3 ヶ月に 1 回の上司との面談時に提出 

 お昼寝制度・・休みとは別に 15～30 分自由にお昼寝が出来る 

 Unipos というツールを導入し従業員間で感謝の気持ちを伝えあいコミュニケ

ーションの活発化に繋げています。 

定期的な普及啓発活動 

社内連絡ツール” LINEWORKS ”の掲示板や回覧表を利用して、月一回社員に向け

健康に関する情報を発信。内容は、全国健康保険協会様が発行する京都だよりや都

市情報館 HP の健康づくりに掲載されている内容を参考にその時期に必要な情報を

掲載しています。冬場であればインフルエンザ情報を掲載し予防・感染拡大防止を

呼びかけております。 

各種団体との連携 全国健康保険協会様が実施される”健診後の保健指導・相談“を活用。 

社内に保健師さん等を派遣いただけるので、メタボリックシンドローム予備群と診

断された対象従業員の案内が全国健康保険協会様より頂いた際には、就業時間内に

相談を受けてもらい、日々の食生活・運動不足の改善に役立てております。今年度

は該当者なしです。 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

通信販売業、化粧品販売、パーソナルフィットネスジム業、健康づくり 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://www.ozlink.co.jp/ 

メッセージ（R4） 株式会社 Oz link&STYLE は京都市で化粧品販売業とパーソナルフィットネスジム

を経営する企業です。社員一人ひとりが心身ともに健康であることをサポートする

ことで、全力で楽しみながら仕事に挑める環境づくりを目指しています。 
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出社とリモートワーク勤務というハイブリットな働き方を実施していく中で出社

だけだった、リモートワークだけだった時にはなかった働き方に対する問題も出て

きますが 

気軽に社員間コミュケーションの取れるツール“Unipos”や定期的な面談（直属の

上⾧や上⾧以外）を実施することで働き方に関係なく社員が困っていること、悩ん

でいることをしっかりとキャッチし解決していけるプロセス、環境を整備し続けて

いきます。 

 

様々な事象が多様化する中で働き方に対しても「持続可能性」に重きをおき、従業

員の誰もが、心身ともに健康的に働ける多様性を持った「健康経営」に取り組んで

まいります。 

株式会社 Oz link &STYLE 

CP Div, 中山瑛 


