
令和５年度きょうと健康づくり実践企業認証制度 認証企業紹介 

 
企業 / 事業所名 京都中央信用金庫 

所在地 〒600-8009 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町 91 

業種 信用金庫法による金融業 

従業員（常勤） 2778 人（2536 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 30 年度～令和 5 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

京都中央信用金庫健康保険組合（令和４年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

- - - - - 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

健康保険組合と連携し、年１回家庭用常備薬の無償斡旋を行っている。 

定期的な普及啓発活動 

健康保険組合と連携し、運動不足の解消、生活習慣病の予防を目的にウォーキング

運動の推進。5 月～6 月と 9 月～10 月の年に 2 回実施。2 か月で 1 日平均 8,000 歩

を目標に運動習慣の啓発活動を行っている。 

各種団体との連携 （事業申請なし） 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

退職に関する説明において、健康診断の継続的な受診の案内を行っている 

健康づくり担当者の 

設置 

産業医、健康保険組合とともに健康管理、健康づくりに関する情報の提供 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://www.chushin.co.jp/ 

メッセージ(R5) 京都中央信用金庫では、すべての役職員が健康でイキイキと働くことができる職

場環境の整備に取り組んでおります。役職員とその家族の人間ドック受診を推奨す

る取り組みや、体力づくりを目的としたスポーツイベント、いちご狩りなど役職員

と家族が楽しい時間を過ごすことで心身ともにリフレッシュできるイベントなどを

定期的に開催しています。その他、時間外労働の削減や有給休暇の取得促進といっ

た働き方改革にも積極的に取り組んでおります。 

 

すべての役職員が健康でモチベーションが高く充実した職業生活を送ることは、

当金庫が賛同している SDGs につながるものと考えています。今後も様々な取り組

みを行い、すべての役職員の健康保持・増進を積極的にサポートする健康経営の実

践を図ってまいります。 

京都中央信用金庫 人事部 末藤裕美 
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