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企業 / 事業所名 有限会社⾧岡美装社 

所在地 〒617-0823 ⾧岡京市⾧岡 1-34-25 

業種 廃棄物収集運搬業（一般廃棄物・産業廃棄物の収集運搬） 

従業員（常勤） 24 人（24 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 25 年度～令和 5 年度 ／ 平成 25 年度優秀賞 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和 4 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

100% 94.7% 70.0% 100% 100% 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

 安全衛生委員会活動は、新型コロナウイルスの影響で随時開催となったが、担当者

との調整会議等で情報交換を行った。 

 業務マニュアル手帳で、健康に関する基本姿勢、けが等の応急措置、作業における

一般的な安全衛生対策を講じることなどの周知を図り安全・衛生の規律の確立に

役立てている。 

 健康診断後の措置として、健康状態の悪化を防ぎ健康な状態を保つことが大切で

あり、再検査の対象者には受診勧奨の文書通知、また健康の保持に努める必要があ

る者には保健師等が保健指導を実施している。 

 全国健康保険協会と連携を図り、健康事業所宣言を行い健康経営優良法人（中小規模

法人）の認定を受け、本制度の趣旨を踏まえた実践活動に取り組み健康づくりの高揚

が図られている。 

定期的な普及啓発活動 

 健康新聞を月１回発行して、健康に関する知識と情報等を習得のため社内回覧す

ることで健康づくりの関心が高まった。 

 健康診断と同時に会社負担で、インフルエンザの予防接種、適時の肝炎ウイルス検

査、会社独自の付加健診、被扶養者を対象に健康診断を実施している。合わせて希

望者に脳ドック助成制度を設け健康管理に努めている。 また、健康診断の結果を

踏まえ、自己管理の努力を満たし健康自慢できる者に報奨制度を設け健康管理の

動機付けができた。 

 従業員が元気で働き続けられる職場づくりを目指し、保険会社と連携して健診結

果を登録してインターネットを通じて健康状態に関する管理サービスを受けてい

る。 

各種団体との連携  自治会と連携を図り使用済み天ぷら油を回収し、資源循環型燃料（バイオディーゼ

ル燃料）に精製し経由の代替燃料として２台に塵芥車を走行させ、CO2 低

減で環境と健康に優しい燃料を使用することで社会的責任の一端を担っている 。 

 健康増進を目的に福利厚生事業の一環として、会費は会社負担で乙訓勤労者福祉

センター（ピロティ乙訓）に入会し、健康増進と勤労意欲を高め会社の活性化に寄

与している。 
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退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

安全衛生推進者 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ http://n-bisousha.com/ 

メッセージ(R3) 弊社は廃棄物収集運搬業を営み、職業的に健康に対する意識高揚を図り、健康的な職

場環境の向上と健康経営を目指した実践活動に取り組んでいます。 

推進体制は安全衛生委員会を設置し、健康新聞の発行、健康講座の開催、生活習慣の

改善学習などの健康づくりに取り組み、業務マニュアルでは安全衛生対策の規律を定

めています。 

健康管理面は、定期健康診断、受動喫煙対策、インフルエンザ予防接種、適時感染ウ

イルス検査、脳ドック検査の助成、福利厚生事業として乙訓勤労者福祉センターと連携

を図り、諸制度を活用し勤労意欲の増進に努めています。 

また、協会けんぽ京都支部と連携を図り、健康保険サポーターの登録、健康事業所宣

言を行い健康増進に向けた活動を展開しています。 

さらに健康づくりを推進するため、「健康経営優良法人中小企業法人部門」の認定を

受け、健康な人づくりと健康な職場づくりを合言葉に、その実効性を高めるため今後と

も継続的に取り組んでいきます。 

事業部⾧ 平田祐三 

 

 
 


