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企業 / 事業所名 株式会社城南工建 

所在地 〒610-0113 京都府城陽市中芦原 27-1 

業種 建設業 

従業員（常勤） 55 人（48 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 27 年度～令和 4 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和 4 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

- - - - - 

健康づくりの 

とりくみ 

 組織的な運営 

ラジオ体操 

毎朝、朝礼時のラジオ体操で心身両面の健康維持・増進を図っている。 

職場健康診断 

出張健診を依頼し社内での受診実施 

定期的な普及啓発活動 

啓発文、回覧板 

健康に対する意識向上のきっかけづくり 

昨年に引き続き、糖化年齢測定を行い、日頃の食生活を見直してもらう。 

血圧測定器を常に設置し計測を促し自身の数値把握に役立ててもらう。 

各種団体との連携 協会けんぽが実施されている健康測定器（糖化年齢測定器・血圧計）をレンタルし

て、糖化度チェック。糖化度を理解し健康への意識向上を目指す。毎年、好評のため

糖化測定を継続し、要望があればさらに増やしていく。 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

啓発文作成等 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ http://www.jyohnan.co.jp/ 

メッセージ(R3) 今期は、コロナウイルスの流行もあり、手洗いや消毒、マスク着用の徹底を意識

し、社内にコロナを持ち込まない努力を続けた一年になりました。一日二回の除菌

消毒や日中の換気が日課となっています。また今期も熱中症やインフルエンザに対

する情報を繰り返し発信することで、注意喚起や予防につながっているように感じ

ています。会社としても、インフルエンザワクチン接種に対する補助金制度を設け、

周知徹底し予防に努めています。 

そして、京から取り組む健康事業所宣言の取り組みとしては、骨密度測定器を借り

受け、結果が数字として表れることで骨の健康を意識する良いきっかけ作りとなり

ました。健康であるという事、はつらつと仕事に打ち込めることを大切に、社員一
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人一人が今後も健康づくりを積極的に行っていける会社でありたいと考えておりま

す。 

株式会社 城南工建 

代表取締役 古瀬 善啓 

 


