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企業 / 事業所名 特別養護老人ホーム グレイスヴィルまいづる 

所在地 〒624-0806 京都府舞鶴市字布敷小字中島 52-1 

業種 介護老人福祉施設 

従業員（常勤） 101 人（71 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 25 年度～30 年度、令和 3 年度、令和 4 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和３年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

- - - - - 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

健康で、かつ快適な職場生活が送れるよう、衛生委員会が中心となり、健康保持、

メタボ対策、腰痛予防、事故防止等を目的として、“健康講座”を開催している。 

また、インフルエンザ予防接種に対する費用負担を実施している。 

 「改めて気づく健康第一」講座（10 月 26 日実施） 

 録画配信型の健康講座の案内（10 月 13 日発信） 

 インフルエンザ予防接種（10 月~11 月実施） 

定期的な普及啓発活動 

（事業申請なし） 

各種団体との連携 舞鶴市民が健康で生きがいを感じ、安心して豊かな生活を送ることができる「健康

なまち・まいづる」の実現に向け一緒に活動していく団体【まいづる健やかプロジ

ェクト】メンバーに参加。発信される情報を共有しています。 

コロナ禍でなかなか活動的な取り組みが制限される中ですが、運動習慣の継続を

目的とした、７週間の歩数を競う『歩王（ウォーキング）』に参加している職員も居

ます。 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

（事業申請なし） 

職員の健康の保持増進、労働環境の整備 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://www.gracemura.org/ 

メッセージ(R4) グレイスまいづるは、開設当初から職員の健康診断の受診率 100％を維持。介護の

仕事は夜勤を含む変則勤務のため、健康診断を受けて「終わり」ではなく結果を重

視し、有所見者には産業医、衛生管理者から再検査を促すなど、その後の健康状態

の確認、フォローを欠かさないようにしています。 

また、職員のインフルエンザ予防接種費用も全額法人負担で実施するなど、職員の

健康管理に積極的に取り組んでいます。 

また、企業・団体と行政が一体化となり、新しい健康情報や活動を発信していく『ま
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いづる健やかプロジェクト』にも参加。他のメンバーの NPO 法人様にて、体操を通

じて職員向けの運動指導を行っていただく機会もあり、楽しみながら健康意識を高

めるはたらきかけも大切にしています。 

コロナ禍のため活動が制限されがちではありますが、その中でも職員全員が心身

ともに健康で働ける職場つくりに努めてまいります 

衛生委員会委員 河田 香織 

 


