
別紙５ 

事業実施報告書（育児休業取得促進コース） 

１ 実施結果 

取 組 内 容 

該当する取組内容にチェックしてください。 

①育児休業の取得促進のための就業規則・賃金規定等の改正 

☐②育児休業の取得促進のための人事評価制度の改正 

☐③育児休業の取得促進に向けた企業風土改革のための研修会の実施 

☐④その他知事が特に必要と認める事業 

☐⑤上記取組の発信 

補助金精算額 ３３，０００ 円（1,000円未満は切捨て）※消費税抜き 

補助対象経費 

※支出項目ごとに 

記載し領収書(写) 

（明細がわかるも 

の）を添付のこと 

補助対象経費 ５０，０００ 円 

（内訳）     

・就業規則改訂（産休・育休） ○○社会保険労務士事務所 ５０，０００

円 

 

取組実施期間 令和５年８月１日 ～ 令和６年３月３１日 

※補助対象経費は、令和６年２月２８日までに支払い（クレジットカードによる決済の場合は口座引落し）まで完了して

いるものが対象。 

 

２ 効果測定結果、成果目標の達成状況 

効果測定期間 令和５年８月１日 ～ 令和６年３月３１日 

成果目標 
①男性育休取得者 1名以上 

②出産を理由とした退職者０人 

達成状況 

※未達成の場合は理由

を含めて記載 

①効果測定期間内に２名の男性育休者（それぞれ１カ月取得） 

②出産を理由とした退職者は０人 

多様な働き方の推進に

取り組んだ結果 

（従業員の声や課題、今

後の展望など） 

従業員からは以下の声を聞いている。 

・就業規則上も産休・育休が昇進・昇格に影響しないと明記していただいたお

かげで安心して産休・育休に入ることができました。また今後はこの影響で男

性の育休も今まで以上に増えていくと思います。 

※成果目標及び達成状況について取組内容ついて、数値、従業員アンケート等などを実施するなどにより具体的に記載 

ください。（取組月の前年同月又は前月の状況についても記載ください。） 

請求明細を記載して下さ

い。値引き等が発生して金

額が変わった場合はその旨

も記載してください。 

事業計画書の

＜成果目標＞

記載の内容を

記載してくださ

い。 

実際に効果を測定した期間を記載して下さい。 

交付申請書の補助対象経費①、②ごとに補助率を乗じた

金額を合算し、補助上限額の範囲内で千円未満を切捨て

た金額を記入してください。 

達成状況を具体的に検証し、前年同期比

等でわかりやすく記載して下さい。 従業員の声や課題、事業主の感想、今後の

展望等を自由に記載願います。 


