
 

「第４次京都府雇用創出・就業支援計画」（中間案） 

に対する府民の皆さまからの御意見募集結果 
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 「第４次京都府雇用創出・就業支援計画」（中間案）について、府民の皆さまから御意

見を募集いたしましたところ、貴重な御意見をいただきありがとうございました。 

 お寄せいただいた御意見及びこれに対する府の考え方を下記のとおり公表します。 

 また、御提出いただいた府民の皆さまの御意見を十分に考慮し、「第４次京都府雇用創

出・就業支援計画」をとりまとめましたので、あわせて公表します。 

 

 

記 

 

 

１ 意見募集期間 

平成２５年１０月９日（水）から平成２５年１１月５日（火）まで 

 

２ 意見提出者数    ３名 

 

３ 意見の要旨とこれに対する府の考え方 

  別紙のとおり 

 

４ 第４次京都府雇用創出・就業支援計画 

    別添のとおり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（別 紙） 

 

 

「第４次京都府雇用創出・就業支援計画」 

に係るパブリックコメントの要旨及びこれに対する府の考え方  

 

項 目 

 

意 見 の 要 旨 

 

府 の 考 え 方 

 

正規雇用を拡大

し、府内の非正

規雇用者の割合

を全国平均並み

まで改善させる

ことを目指す。 

 

 

 

常用雇用に加え、正規雇用拡大を目標

に掲げることは、雇用の質の向上に資

する。 

いわゆる「ブラック企業問題」が若年

正規労働者を中心とする問題であるこ

とから、正規雇用においても雇用の質

を重視し、就職後の人材育成等を含む

労働条件を重視した丁寧なマッチング

を実施されたい。 

 

正規雇用の拡大に当たっては、京都企業と

求職者のきめ細かな個別マッチングを行

い、就職後の定着支援の取組を強化す

るとともに、雇用環境の改善等を進めるな

ど、雇用の質的向上を目指します。 

 

 

 

 

 

中小企業におけ

るワーク・ライ

フ・バランスの

推進 

 

中小企業におけるワーク・ライフ・バ

ランスの推進はよいと思う。 

 

 

 

誰もが働きやすい環境の整備に向け、中小

企業の取組を支援するとともに、新た

に仕事と介護の両立に向けた取組も進め

ます。 

 

京都ジョブパー

クのあり方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

京都ジョブパークが目標を超える実績

をあげていると言うが、京都が他府県

に比べて雇用状況が目立って良いとい

う話は聞いたことがありません。 

ジョブパークがある京都とハローワー

クしかない大阪や兵庫と比べて大きな

違いがあるのでしょうか。窓口が増え

ただけではありませんか。 

ハローワークとの違いや、ジョブパー

クがあるからこその他府県との違いを

示して欲しい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

京都ジョブパークでは、若年者、女性、中

高年齢者、障害者等、就職を希望する方に

対し、相談から就職、職場定着までをワン

ストップで支援しています。 

また、企業が求める社会人基礎力の習

得から就職までを一貫して支援するＪＰ

カレッジ事業や、子育て中の女性の就職活

動、保育相談から一時保育の確保までのワ

ンストップ支援など、ハローワークや

他府県にない取組を実践しているところ

です。 

こうした取組により、京都ジョブパークの

就職内定者は大幅に増加（平成19年度3,01

2人→平成24年度7,037人）。利用者満足度

調査においても、高い評価（10点満点中8

点台後半）をいただいています。 

今後とも、全国トップクラスの総合就業支

援拠点として、京都ジョブパークの機能強

化を図ります。 

 

 


