
◆京都の労働メールマガジン 第 48号◆ 

発行 2022年 7月 15日 

 京都の労働メールマガジンでは、京都府の労働施策やイベント、セミナーの情報等を月２

回程度発信します。是非、ご登録ください。 

――☆★☆今月のＣＯＮＴＥＮＴＳ☆★☆――――――――――――――――――――― 

○お知らせ（新着情報、支援情報など） 

【１】（事業主向け）    STOP!熱中症クールワークキャンペーン 

             ―熱中症予防対策の徹底を図ろう― 

【２】（事業主向け）       あったか子育てきょうと表彰推薦募集のご案内  

【３】（事業主・個人向け） 令和 3年度労働相談実施実績を公表しました 

【４】(事業主向け)    改正育児・介護休業法説明会のご案内 

○講座・イベント情報 

【１】テレワーク導入支援関連セミナーのご案内（Zoom開催） 

【２】基礎から学べる デジタル人材養成講座のご案内（Zoom開催） 

【３】京都府生涯現役クリエイティブセンター開設１周年イベント第１弾！ 

「職場定着・活躍応援セミナー」のご案内 

 

○お知らせ（新着情報、支援情報など） 

【１】STOP!熱中症 クールワークキャンペーン―熱中症予防対策の徹底を図ろう― 

厚生労働省では、職場における熱中症予防対策を徹底するため、５月から９月の間 

「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」を実施しています。 

京都府内で過去１０年に発生した熱中症による労働災害（１１２件）のうち、約８５％

が７・８月に集中しています。夏期を中心に「STOP!熱中症 クールワークキャンペーン

を」展開し、職場での熱中症予防に取り組みましょう。 

詳しくはこちらの資料をご確認ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/kyoto-roudoukyoku/content/contents/001186440.pdf 

 お問合せ先：京都労働局労働基準部健康安全課 TEL:075-241-3216 

 

また、京都府ホームページでは京都府内 8 地点の翌日の「暑さ指数」の予測（前日 16

時時点）を公開していますので、あわせてご確認ください。 

https://www.pref.kyoto.jp/tikyu/adaptation/heat_stroke_wbgt.html 

 

【２】あったか子育てきょうと表彰推薦募集のご案内 

京都府では、安心して子育てができる環境を整備するため、子育てしやすい社会づく

りに取り組む企業・団体を表彰し、その取組を広く紹介することで子育てしやすい社会

づくりを促進しています。 

https://jsite.mhlw.go.jp/kyoto-roudoukyoku/content/contents/001186440.pdf
https://www.pref.kyoto.jp/tikyu/adaptation/heat_stroke_wbgt.html


「子育て環境日本一に向けた職場づくり」に取り組むことは、子育て中の方はもちろ

ん、誰もが働きやすい魅力ある企業づくりにつながり、人材の確保・定着や生産性向上

などの効果が期待できます。 

  令和４年８月５日（金）まで、推薦企業を募集いたします。自薦も可能ですのでぜひ

推薦書のご提出をお願いいたします。 

  

 ■募集期間：令和４年７月８日(金)～８月５日（金） 

 ■対 象：京都府内に本社又は主たる事業所を置く企業・団体 

        １ 子育てにやさしい企業部門 

         ・「子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言」を行っている企業で 

子育てしやすい働き方を選択できる社内制度を整えるとともに、その

制度を利用した社員の実績があるもの 

           ※行動宣言 URL：https://pref-kyoto-kodomohagukumu.jp/shokuba/ 

 

２ 地域貢献部門 

            ・子育て中の家庭が安心して外出できる施設づくりや地域活動を通じて子

育て支援に積極的に取り組むもの 

 ■表 彰：有識者による審査会で意見聴取の上、府において選考し子育てジョブ博にて

表彰式を実施予定 

■そ の 他：表彰企業・団体につきましては、府ホームページ等に掲載するとともに、 

         国や府内各方面に紹介するなど、積極的に周知をはかります。 

  ■詳細 URL：https://pref-kyoto-kodomohagukumu.jp/commendation/ 

 

【３】令和 3年度労働相談実施実績を公表しました 

  京都府労働相談所（京都テルサ内）で行った労働相談について、令和３年度の実施結果

を取りまとめました。概要は以下の通りです。 

 ○相談件数 4,196 件 

  過去最高であった前年度より８８６件減少し、コロナ禍前（令和元年度：4,231件） 

  の水準に戻った 

 ○雇用形態別 正規雇用：1,918件 非正規雇用：1,638件 

  正規雇用労働者からの相談が前年度に比べ 61件増加し、非正規雇用労働者からの 

  相談を上回った 

 ○相談内容別 

  正規・非正規労働者ともに「職場の人間関係に関すること」が最も多い 

 ○学生からの相談 122件 

  相談件数は前年度から横ばい 

  アルバイトでの賃金未払いや退職に関する相談が多く寄せられた 

https://pref-kyoto-kodomohagukumu.jp/shokuba/
https://pref-kyoto-kodomohagukumu.jp/commendation/


 詳しくはこちら 

 https://www.pref.kyoto.jp/rosei/documents/r3rodosoudan.pdf 

 

 ＜京都府労働相談所のご紹介＞ 

 職場でのお悩み一度相談してみませんか？ 

職場のトラブルや労働条件等でお悩みの方、秘密は厳守しますので、お気軽にご相談くだ

さい。労働者・使用者を問わず、ご利用いただけます。 

 また、京都府労働相談所では「ブラックバイト相談窓口」を設置し、学生の皆さんがアル

バイトをしている中での困りごとについて相談に応じています。 

 

電話番号：0120－786－604（京都府内限定フリーダイヤル） 

 フリーダイヤルがつながらない場合は、075－661－3253 

来所・WEB・メールでも相談を受け付けています！ 

詳しくは京都府ホームページをご覧ください。 

http://www.pref.kyoto.jp/rosei/14600009.html 

 

【４】改正育児・介護休業法説明会のご案内 

  令和 3年 6月に育児・介護休業法が改正され、令和 4年 4月から段階的に施行してい 

ます。京都労働局では京都府内企業の人事労務担当者などを対象に、改正育児・介護休業 

法に関する説明会を開催します。 

詳しくはこちらのチラシをご確認ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/kyoto-roudoukyoku/content/contents/001034905.pdf 

 

○講座・イベント情報 

【１】テレワーク導入支援関連セミナーのご案内 

（１）これならできる！テレワークし難い企業や中小企業のテレワーク導入方法と推進の

ポイント（Zoom 開催） 

 講師：社会保険労務士法人 NSR テレワークスタイル推進室 CWO 武田 かおり氏 

 日時：7月 21日（木） 15:30〜16:30 

 申し込みフォーム https://kyoto-telework.jp/seminar/3093/?post_id=3093 

 

（２）これで解決！テレワーク継続、本格導入に向けた労務管理課題解決の処方箋（Zoom

開催） 

 講師：社会保険労務士法人 NSR テレワークスタイル推進室 CWO 武田 かおり氏 

 日時：8月 9日（火） 11:00～12:00 （Zoom開催） 

 申し込みフォーム https://kyoto-telework.jp/seminar/3135/?post_id=3135 

https://www.pref.kyoto.jp/rosei/documents/r3rodosoudan.pdf
http://www.pref.kyoto.jp/rosei/14600009.html
https://jsite.mhlw.go.jp/kyoto-roudoukyoku/content/contents/001034905.pdf
https://kyoto-telework.jp/seminar/3093/?post_id=3093
https://kyoto-telework.jp/seminar/3135/?post_id=3135


【２】基礎から学べる デジタル人材養成講座のご案内（Zoom開催） 

「もっと伝わるデジタル時代のコミュニケーション術 ビジネスメール活用編」 

講師：一夢庵株式会社代表取締役大旦那 渡辺 武尊氏 

日時：7月 20日（水） 15:00～16:30（質疑応答含む 90分） 

申し込みフォーム https://kyoto-telework.jp/seminar/2559/?post_id=2559 

 

【３】京都府生涯現役クリエイティブセンター開設１周年イベント 第１弾！ 

職場定着・活躍応援セミナー 

「アンコンシャスバイアス×成長力～仕事の成果と自己成長～」 

京都府が設置する京都府生涯現役クリエイティブセンターでは、開設１周年を記念

して、８月を通じて各種イベントを実施します。 

この度、当センターでは１周年記念イベント第一弾として、新たに転職・就職された方

を対象に、職場での活躍を応援する研修を実施します。 

参加無料、オンライン開催ですので、奮ってお申し込みください。 

 

■京都府生涯現役クリエイティブセンター「職場定着・活躍応援セミナー」 

・日時：８月２日（火）13:30～16:30 

・場所：Zoomによるオンライン開催 

    ＊見逃し配信あり（令和４年８月３日～３１日） 

・対象：令和４年４月以降、新たに転職・就職した方（新卒含む） 

・テーマ：アンコンシャスバイアス×成長力～仕事の成果と自己成長～ 

・講師：株式会社クオリティ・オブ・ライフ 大阪支社長 毛利 雅一氏 

＜講師略歴＞ 

総合人材サービス企業でキャリアコンサルタントとして、約 2年間で 100

名以上の転職希望者のサポートを行う。 

2012年株式会社クオリティ・オブ・ライフに入社し、関西支社長兼人事・

組織コンサルタントとして活動中。 

・参加費：無料 

・お申込先：https://recurrent-kyoto.com/events/retention-training/ 

・お問合せ：京都府生涯現役クリエイティブセンター 

電話：075-741-8600  メール：info@recurrent-kyoto.com 

       

       次回の「京都の労働メールマガジン」では、 

    京都府生涯現役クリエイティブセンター開設１周年を記念し、 

    特集号を発行いたします！ 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

https://kyoto-telework.jp/seminar/2559/?post_id=2559
https://recurrent-kyoto.com/events/retention-training/


発行者：京都府商工労働観光部 労働政策課 

    電 話：０７５－４１４－５４９４ 

    ＦＡＸ：０７５－４１４－５０９２ 

    メール：rodoseisaku@pref.kyoto.lg.jp 

 

※無断転載・転写・コピー・転送等はご遠慮願います。 

 

 

mailto:rodoseisaku@pref.kyoto.lg.jp

