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　主な重点・
　新規方策

■生涯現役クリエイティブセンター
　高齢者が年齢にかかわりなく、その技術や能力を農業や商工業・福祉などの様々な分
野で発揮できるよう、仕事や生活・健康増進に係る情報提供から相談・マッチング、産
業界や大学等と連携した研修・活躍の場づくりまでトータルにコーディネートします。

■地域別健康課題克服プロジェクト
　３大生活習慣病である、がん・心疾患・脳血管疾患等を減少させるため、健診データ
やレセプトデータ等のビッグデータなどから地域の健康課題や個人の健康阻害要因を明
らかにし、健康づくりから安心できる医療提供体制の構築まで、市町村等とともに対策
を講じます。

●希望に応じた生き方・働き方を通した、地域
  での活躍の場の発見

●育休取得やワークシェアなど、働きやすい職
  場環境づくり

●企業での実践型実習や、農業分野での就労へ
  のチャレンジ

●ＩＣＴ等を活用した在宅就業などへのチャレ
  ンジ

●文化芸術やスポーツ分野での活動・交流への
　参加

●「留学先・学びのまち」京都での夢の実現

●京都での新たな文化・産業・技術の創出

●外国人も日本人も、ともに互いの文化を理解
　し尊重し合える地域社会づくり

【障害者の躍動】

■産学公連携海外人材活躍ネットワー
  ク

○府内企業に就職した留学生ＯＢとの
  交流会など、マッチングの促進

○日本語教室の充実など地域の受入環
  境の整備、多言語生活相談体制の整
  備

【留学生・外国人の躍動】

■京都式農福連携・６次産業化プロ
  ジェクト

○ＩＣＴ等を活用した就業支援の仕
  組みづくり

○文化芸術・スポーツ分野の活動・
  交流の場づくり

■歩きたくなる健康まちづくりプロジェクト
　道路や公園・河川などで、楽しく歩きたくなるネットワークや健康プログラム等を市
町村やＮＰＯ等と連携して提供します。

■女性活躍応援塾(仮称)
　地域で活動する団体・個人の発掘・育成を行うほか、活動情報を一元化して発信し、
地域で活躍する女性を総合的に支援します。

■京都式農福連携・６次産業化プロジェクト
　障害者の就農・就労人材を育成するチャレンジ・アグリ認証の上級課程を構築すると
ともに、農福連携製品の６次産業化やブランド化を支援し、京都式農福連携事業を生か
した農業分野での就労を促進します。

■産学公連携海外人材活躍ネットワーク
　研究者等の高度外国人材や介護・農業など特定技能者等の外国人、留学生が安心して
活動し暮らせるための受入体制を構築し、海外ネットワークを生かした人材確保から、
インターナショナルスクールの誘致や居住環境面の相談、地域の多文化共生まで、オー
ル京都でサポートします。

●自らの能力を発揮できるキャリアデザインを
  描く

●元気に歳を重ねることができるよう、自らの
  健康のチェック

●まちに出かけ、ウォーキングなど健康づくり
  への取組

基本方針
　人生100年時代を見据え、府民の誰もが生きがいを感じることのできる
共生社会づくりを進める

施策体系図
ここでは、府の主な方策に加えて｢府民躍動｣の京都をめざし、府民の皆さんとと
もに取組を進めたい事項も記載しています。

■「仕事をはじめ社会的な生活を営む上で、自分の持っている才能や知
　識、技量などが十分に発揮できていると思う人の割合」を●％にアッ
　プさせる（府民意識調査 2018年：53％）

【高齢者の躍動】 【女性等の躍動】

■生涯現役クリエイティブセンター

■地域別健康課題克服プロジェクト

■歩きたくなる健康まちづくりプロ
  ジェクト

○京都ＳＫＹシニア大学の北部サテ
  ライト設置

○高齢者スポーツの裾野の拡大

■女性活躍応援塾(仮称)

○女性アントレプレナーサポートチ
  ームによる起業支援

○マザーズジョブカフェにおける多
  様な研修プログラムの実施

○女子中高生の理系進路選択を支援

○男性の家事・育児への参画を進め
  る、企業における育休取得率向上
  等の推進

○性の多様性に対する啓発推進・相
  談体制の確保

■「今の社会は、性別によってやりたいことが制限されていると思わない
　人の割合」を●％にアップさせる
　（府民意識調査 2018年：57％）

■高齢者の有業率を●％にアップさせる
　（2017年：25.9％）

■「趣味や地域貢献活動など、やりがいや生きがいを感じるものがある高
　齢者の割合」を●％にアップさせる
　（府民意識調査 2018年：59.1％）
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【府民の皆さんとともに取組を進めたい事項】

「府民躍動」きょうとチャレンジ

府 民 躍 動 

 

き ょ う と 

チャレンジ 


