
 

記載例  

第２号様式（自薦・推薦調書） 

   京都府 職場で取り組む健康づくり表彰 自薦・推薦調書② 
 

健康づくりの顕著な取組みを最低１年以上継続しているとともに、次の１つあるいは複数の項

目について、アピールできる内容がある。 

ア  ピ ー ル で き る 項 目 

ア 生活習慣病予防や健康診断に積極的に取り組んでいること。 

 イ  健康づくりを組織的に行い、運営も円滑に営んでいること。 

 ウ 健康づくりに関する普及啓発活動が積極的でかつ機能的であること。 

 エ 健康づくりグループ、クラブ等の育成に積極的であり、かつ定着性がよいこと。 

 オ  健康づくり行事が多彩で参加率が高いこと。 

 カ 健康づくりに係る指導者の養成及び資質の向上に積極的であること。 

キ 健康づくりの取組みについて非正規労働者も対象としていること。 

ク 事業所の外部に向けた健康づくりを取り組んでいること。 

                                        ※以上のうち、該当する項目に□を付けてください。 

 

 

 

※以上の｢具体的な取組み｣のうち、該当する項目に□を付けてください。｢取組み（概要）｣には、現在の貴事業所に

おける健康づくりの取り組み状況をできるだけ具体的に記入願います。また、種類の異なる複数の健康づくりの取組

みを行っている場合には、複数個の｢マス｣に記入願います。上の２個の｢マス｣だけでは不足する場合には、他の用紙

も使用していただいてもけっこうです。また、事業の内容が分かる写真などの資料を添付願います。 

具 体 的 な 取 組 み 

 
該当する項目 

 
（    ア    イ    ウ    エ    オ    カ    キ    ク   ） 

 
 
 
 
取組み（概要） 

 

 

当社は、自転車関連部品を製造していることもあり、社内のサイクリング部は２０年の歴史がある。顧

問である社長をはじめとして従業員の大多数が部員となっており、休日に行われる定例のツアーには多

いときで過半数の参加があり、従業員の健康増進に大きな役割を担っている。 

時には、従業員の家族や友人も参加する企画もあって、親睦を深めるという点でも歓迎されている。

将来的には、事業所周辺の住民のみなさんも参加できる企画なども取り組みたいと話し合ってい

る。（サイクリングツアー及び部の例会写真を別紙に添付） 

 

具 体 的 な 取 組 み 

 
該当する項目 

 
（    ア    イ    ウ    エ    オ    カ    キ    ク   ） 

 
 
 
 
取組み（概要） 

 

 

 

 

 

 


