
洲崎鋳工株式会社 
京都市下京区 
 

 弊社はお客様の満足を第一に考え、高品質の銑鉄鋳物とオートリールを製造

しています。社員が安心して働き、一人ひとりの能力が最大限に発揮できるよ

うに「仕事」と「生活」を両立できる職場環境づくりを目指します。 

 

● 子育てをしやすい職場環境づくり 

 

女性社員は少ないですが、長く勤めてもらえるよう

育児休業取得期間については退職金算定時の勤務年数

に含めて計算をおこない、復職後の育児短時間勤務制

度利用期間については定期昇給と退職金算定時に通常

時間勤務とみなしてサポートをしています。 

 

 

                            

● みんなが働きやすい会社とは 

 

 子育て、介護はもちろん地域活動への参加

など、社員が豊かな生活を送れるようにお互

い協力して有給休暇を取得しやすい環境を

作るよう心がけています。また、勤務が長く

なり集中力が低下すると大きな怪我に繋が

る可能性が高くなります。業務の安全な遂行

と効率化を促すために、普段から全社員が意識して残業時間を削減できるように取り組

んでいます。 

 

● 長く働いてもらえる会社にする 

高品質の鋳物、オートリールを製造するにはやはり技術が必要です。長く勤めてもらう 

 ことで、より高度な技術を習得してもらい発展し続ける会社を目指します。 

 

 

 

 

    

    

       

 

 

洲崎鋳工株式会社 

代表取締役社長  洲﨑章弘／製造業  

銑鉄鋳物を中心とした様々な鋳物とオートリール（ケーブルリール）の専門メーカー 

として、国内外に高品質の製品を製造・販売している。 

 


