
訪問看護に関するアンケート結果まとめ 

 

１．訪問看護事業所従事者数 

 
 

 

          ２．利用者の状況（平成 27年 11月 1 日～11月 30 日の 1 か月間） 

 
 
 
◆利用者の住所地             ◆利用者の保険区分       

   
 

◆介護度区分（不明除く） 

   

向日市 

19.9% 

長岡京市 

61.8% 

大山崎町 

7.9% 

不明 

0.7% 
西京区 

6.8% 

伏見区 

2.0% 
南区 

0.6% 
その他 

0.2% 京都市 

9.6% 

医療保険

のみ 

31.0% 

介護保険

のみ 

68.3% 

医療保

険・介護

保険併用 

0.7% 

要支援１ 

1.8% 
要支援２ 

2.9% 
要介護１ 

14.3% 

要介護２ 

27.4% 

要介護３ 

16.3% 

要介護４ 

14.7% 

要介護５ 

18.5% 

なし 

4.2% 

看護職員常勤換算区分 事業所数（10） 

3人未満 

3人以上 5人未満 

5人以上 8人未満 

8人以上 

4 

1 

4 

1 

40.0% 

10.0% 

40.0% 

10.0% 

１事業所あたりの平均人数 4.5人 

PT/OT/STの配置 事業所数（10） 

配置あり 3 30.0% 

事務職の配置  

配置有り 3 30.0% 

利用者の数 事業所数（10） 

30人未満 

30人以上 60人未満 

60人以上 100人未満 

100人以上 

3 

3 

3 

1 

30.0% 

30.0% 

30.0% 

10.0% 

１事業所あたりの平均人数 54.2人/月 

延訪問回数 事業所数（10） 

100人未満 

100人以上 200人未満 

200人以上 300人未満 

300人以上 

1 

2 

3 

4 

10.0% 

20.0% 

30.0% 

40.0% 

１事業所あたりの平均人数 297.9人/月 

一人あたりの訪問回数 5.5回/月 

資料２ 



 

◆主傷病名（不明除く）             

   

◆医療的ケアの状況 

 

 

 

 

３．訪問看護サービスについて 

◆看護の依頼を断ったケースの有無        ◆断った理由 
（平成 27年 4月 1日～平成 27年 12月 31日まで） 

    
 

41 
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11 

22 

24 
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40 

48 

56 

73 

80 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

その他 

在宅における看取り 

小児（0歳～15歳未満） 

筋骨格系及び結合組織疾患 

呼吸器疾患 

悪性新生物 

循環器疾患及び心疾患 

認知症 

精神疾患（認知症を除く） 

神経系疾患（認知症を除く） 

脳血管疾患 

12 

22 

22 

77 

38 

5 

36 

15 

19 

19 

13 

34 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

麻薬を用いた疼痛管理 

褥瘡の処置 

人工肛門 

摘便・浣腸 

膀胱留置カテーテル・導尿 

中心静脈栄養 

胃ろう（腸ろう） 

経鼻経管栄養 

人工呼吸器 

在宅酸素療法 

吸引（気管カニューレ） 

吸引（口腔・鼻腔） 

断ったこ

とあり 

40% 

断ったこ

となし 

60% 

2 

1 

3 

その他 

事業実施外のため 

人員体制が取れない 



◆訪問看護終了の理由 

      

 

４．在宅での看取りについて 

◆看取りの経験の有無            ◆看取りの原因疾患 
（平成 27年 4月 1日～平成 27年 12月 31日まで）       

    
 

 
◆在宅での看取りの実態について 

 
 

 

 

 

 

死亡 

42.9% 
病院へ

の入院 

34.4% 

施設への入所 

9.5% 

治療終了 

4.2% 

他訪問看護ステー

ションへ変更 

1.6% 

その他 

7.4% 

あり 

80% 

なし 

10% 以前経

験あり 

10% 

2 

1 

2 

10 

23 

0 10 20 30

その他 

慢性心不全 

難病 

老衰 

がん 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

在宅での看取りに関する研修会、 

学ぶ機会等の不足 

患者・家族が在宅での看取りを望まない 

看取りを行っている薬局不足 

看取りを行っている医師不足 

人員不足 

不安感や負担感 

とても感じる 感じる あまり感じない 感じない 



◆在宅での看取りの印象          ◆今後の看取りの受入について 

    

 

 

５．経営管理等について 

◆経営管理で困っていること        ◆「人員不足」と回答した理由 

   

 

 

 

看取り

は増加

傾向に

ある 

50% 

あまり

変わら

ない 

50% 

積極的

に受け

入れた

い 

90% 

2 

0 

0 

2 

4 

6 

6 

0 2 4 6 8

その他 

特になし 

看護職の技術不足 

24時間体制の負担が大きい 

業務の負担が大きい 

人員が不足している 

利用者が少ない 

0 

0 

2 

3 

5 

0 2 4 6

採用してもすぐ離職して

しまう 

人件費にかける費用がな

い 

即戦力となる人材がいな

い 

応募はあるが適切な人材

がいない 

募集しているが応募はな

い 

条件によっては考

えてもよい 10% 


