
京都府分権型行政推進本部 特命担当チーム等の検討成果等一覧 

チーム名 権限移譲・事業共同化 人材育成・交流 広域行政 行政経営品質 制度・政策改革 

第１クール

(⑲１０月末

～⑳１月末)

◆ 一定の条件を満たせば

権限移譲可能な事務を

洗い出し 

 

◆ 京都府人材育成指針の

検討 

◆ 市町村等との新しい人

事交流推進方策の検討 

◆ 合意可能な広域連合案

の作成に向けて、関西広

域連合で実施する事務

について検討 

◆ 府民視点に立った「組 

織の健康診断＆パワー 

アップシステム」の提 

案 

（第２ｸｰﾙより検討開始） 

第２クール

(⑳１月末～

⑳５月末 

 

 

 

◆ 市町村への権限移譲の

考え方を整理 

◆ 第１次勧告を踏まえた

移譲可能な事務権限リ

スト・パッケージ案の作

成 

◆ 第１次勧告を踏まえ府

と市町村の体制整備検

討 

 

◆ 京都府人材育成指針の

策定 

◆ 市町村交流経験者と意

見交換を実施し、課題等

抽出 

◆ 「関西広域連合（仮称）」

設置に向けた事務の検

討を実施 

（設立当初から行う事務、

設立後３年程度以降に行

う事務の仕分け） 

 

（関西広域連合（仮称）に

係る検討終了） 

◆ 「組織力スパイラルア

ップ宣言」運動の現場で

の課題の発見 

◆ 府民サービス向上成果

の共有化 

◆ 地域活動団体の現地現

場での支障事例、「中間

的な取りまとめ」に対す

る各省庁の論拠検証 

 

 

 

第３クール

(⑳６月～ 

⑳８月末 

 

 

 

第１次勧告に関する京

都府・市町村権限移譲推

進会議設置 

（第３クールからは権限

移譲推進会議による検討）

◆ 「第１次勧告に関す

る京都府・市町村権限

移譲推進会議」の設置

◆ 同 調整会議の開催 

◆ 各作業部会による検

討開始 

◆ 人事交流意見交換会

の開催 

◆ 人事交流経験者への

アンケート調査（実施

中） 

◆ いわゆる「中型道州

制」に着目し検討開始

◆ 「中型道州制」に係る

検討項目の抽出（作業

中） 

◆ 「組織力スパイラルア

ップ宣言」運動の実践

（政策企画部） 

◆ 「府民サービス向上活

動」のケーススタディに

よる取組促進 

◆ 「京都府分権メルマガ」

を創刊。以後順次発行。 

◆ 「事業共同化・ワントッ

プサービス」の候補項目

の抽出 

第４クール

(⑳９月～ 

⑳１１月末 

（目標） 

◆ 早期移譲可能な事務

の仕分け及び移譲準

備 

◆ 移譲事務に係る整理

すべき課題等の抽出 

◆ 人事交流の意義・成果

を集約、人事交流の課

題・改善点の抽出 

◆ 人事交流の成果還元 

◆ 「中型道州制」のメリ

ット・デメリットを検

討し、全国１０ブロッ

ク程度の道州制と比較

 

 

◆ 「組織力スパイラルア

ップ宣言」運動の実践

（全庁） 

◆ 「府民サービス向上活

動」のケーススタディ

による取組促進 

◆ 「事業共同化・ワンスト

ップサービス化」の候補

事務について、フィージ

ビリティスタディを実

施 



 


