
主 催：中丹子育て未来づくり 100 人会議（事務局：京都府中丹広域振興局）

協 力：一般社団法人綾部青年会議所・一般社団法人福知山青年会議所・公益社団法人舞鶴青年会議所

一般社団法人日本ファミリーナビゲーター協会

オンライン（Zoom）開催方法

右の二次元コードを読み取り、Web フォームからお申込みください申込方法

対　　象 企業の経営者・管理者、子育て世代と共に働く方 など

定　　員

参 加 費

問い合せ

30 人

無料

TEL　090-9887-9150
Mail　info@faminavi.com

子育てとビジネススキル
企業が活用できる制度紹介

「子育てしやすい職場とは」

▼ 勤務時間の流れ

など意見交換していただきます

▼ 上司の声かけ
▼ 制度、サービス

「子育て中の方」「子育て支援団体の方」
「企業経営者の方」のぶっちゃけトーク
を動画で紹介

子育てを「手伝う」ではなく、「作る」「生み出す」
ことでビジネススキルに早変わり。作業ではなく
実践的な学びの場ということをご紹介します。育
児は育自。社員のキャリアアップのためにも、「子
育てしやすい職場」を一緒に考えましょう！

2022年 3月 15日（火）　
19：00 ～ 21：00

セミナー

本音トーク

申込期限
2022年3月10日（木）

申込フォーム

ワークショップワークショップ

講師からひとこと

竹内博士
（企業コンサルタント）

田中美賀子
（キャリアコンサルタント）
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