


【働き方改革全体スケジュール】

※評価受審はB、C水準の申請を希望する医療機関のみ
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Ｃ－１水準
(研修医・専攻医)

上限規制
適用開始

「働き方改革検討部会」(審議会部会) 事務局：府医療課

【協議事項】①超過勤務の実態把握 ②働き方改革の方向性 ③支援策の検討

時短計画（案）作成

評価Ｃ受審準備
評価センター受審・評価 B・C水準の申請・指定

業務開始：B・Cの指定期間は３年

３年に１度、評価受審
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医療対策協議会意見（C-1のみ）

Ｃ－２水準
(公益上の必要性)

特定労務管理対象機関

実態アンケート

基金による補助事業実施

勤務環境評価センターの審査 【令和４年10月～開始】

※受審から評価結果通知まで最低４カ月必要

Ｂ・Ｃ水準指定希望の医療機関のみ

地域医療構想

調整会議意見

（B・連携Bのみ）

個別ヒアリング

申請受付期間

【①10月～ ②12月～】】

【B・C水準】①時短計画策定 → ②評価Cの評価受審 → ③特例水準の指定申請


