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国家公務員共済組合連合会 舞鶴共済病院
▼病院概要

所 在 地 京都府舞鶴市字浜 1035 番地

開 設 者 国家公務員共済組合連合会

開 設 年 明治 40 年（1907 年）3月

病院長名 沖原　宏治

病 床 数 300 床（ICU・CCU 10 床、一般 254 床、地域包括
ケア36 床）

医 師 数 常勤医師　29名

診 療 科
総合内科、消化器内科、血液免疫内科、循環器内科、消化器外科、
小児科、整形外科、心臓血管外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、
眼科、耳鼻咽喉科、麻酔科、放射線科、歯科口腔外科、
リハビリテーション科

▼研修プログラムの方針及び特徴

方 針

当院のプログラムでは、医師として社会に求められる役割や責任を自覚し、医療の適応と限界をわきまえて行動できる
医師の養成を目指します。また、患者や医療チームメンバーとのコミュニケーション向上に努力できる医師へと育つこと
を目標とします。初期の 2 年間で偏りなく幅広い経験を積むことで、医療のどのような分野でも必要となる普遍的な問
題解決能力と自己学習能力を獲得できるよう指導します。

特 徴

地方の中核病院という環境と少数定員を生かし、コモンディジーズを中心とした多くの症例経験を積むことで、救急を
含めた初期対応を学んでもらいます。その過程で、非選択的に患者の問題を受け止め対応できるようトレーニングします。
マンツーマンの指導の下に、1人ひとりの患者と心理・社会面を含めじっくり関わってもらうことでチーム医療への責任
ある参加を促し、真の医療が体得できるようにプログラムしてあります。

▼初期臨床研修スケジュール
4 月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

１年次 内　科（総合内科・循環器内科・消化器内科を含む） 救急部門 外　科 小児科 産婦人科

２年次 地域医療 精神科 一般外来 選択科目

プログラム責任者 院長　沖原　宏治

▼募集要項（2025 年度採用）

採用予定数 出 願 期 間 7 月 1日（金）～ 8月 10日（水） 試 験 日 8月 20 日（土）頃

▼待遇・処遇

雇 用 形 態 非常勤医師（研修医）

給 与 1 年次 566,000 円／月
2 年次 594,000 円／月

手 当 当直手当 10,000 円／回

勤 務 時 間 8：30 ～17：15

休 暇 有給休暇（1年次）：10日　（2年次）：12日　　夏季休暇：4日

社 会 保 険 共済組合、厚生年金、雇用保険、労災保険

当直／副直 当直 2～ 3 回／月 副直

宿 舎 単身者用（10,000 円 / 月）

その他設備 総合医局（個人机）、臨床研修センター、図書室

▼問い合わせ先

担 当 部 署 医療管理課 担 当 者 名 吉田　佳代

電 話 番 号 0773-62-2510 E メ ー ル yoshida_kayo@maizuru.kkr.or.jp

京都府北部で
循環器内科と心臓血管外科を併設する、循環器疾患を得意とする病院です。
当院は1907年に舞鶴海軍工廠職工共済病院として設立されて以来、舞鶴市を中心とする地域の皆様が都会へ足を運ばなくとも、
地元で先進的な治療を受けられる医療施設として進化を続けています。現在、病床数は 300床、京都府北部エリア唯一の循環
器センター、京都府唯一のBFH「赤ちゃんにやさしい病院」認定、手術支援ロボット「ダビンチ」の導入など特色ある医療を実
践し、良質で安全な医療を提供しています。

https://www.kkr.or.jp/hospital/maizuru/
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