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適度な症例数と十分な教育で、
自分に合った「ちょうどいい」
研修プログラム
当院は京都市右京区南太秦にある411床の病棟を有する病院です。地域から求められる急性期医療と在宅復帰支援に対して、標
準的医療を軸とした最適な医療を提供いたします。Health Promoting Hospital の役割として、当院を利用される方々、地域に
お住いの方々、当院職員のより良い健康の実現に病院として貢献します。医療技術を高めると同時に、安全性を最優先し、患者
さんを中心に考え、公正な医療を実践できる高い倫理観をもった医療従事者の育成と健全な組織作りに取り組みます。

▼研修プログラムの方針及び特徴

方 針
【京都民医連初期研修の理念】
地域に根ざした幅広いフィールドで Common Disease を多数経験し、チーム医療を通して、患者本位で安全安心の医療を
実践できる臨床力をはぐくむことを目標とする。

特 徴

▼初期臨床研修スケジュール
4 月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

１年次 内科（総合・呼吸器・消化器・腎臓・循環器） 外　科　・　整形外科 救　急  ・  麻　酔

２年次 小児科
1ヶ月

導入研修
（内科）

産婦人科 1.5ヶ月
精神科 1.5ヶ月

地域医療
2ヶ月 選択研修

プログラム責任者 竹村　知容

▼

採用予定数 4 名 出願期間 6月～ 9月 試 験 日 日程は当院ホームページをご覧ください

▼待遇・処遇
雇 用 形 態 常勤

給 与 1年次 359,000円／月　賞与 709,000円／年　　2年次 379,000円／月　賞与 1,049,000円／年

手 当 時間外手当/有　　当直手当/有　　休日手当/有　　通勤手当/有　　家族手当/有

勤 務 時 間 8：45 ～ 17：15（土曜出勤の場合 8：45 ～ 12：45）

休 暇 4週8休制度　有給休暇（1年次）：10日　（2年次）：14日　　夏期休暇：有　　年末年始：有

社 会 保 険 協会けんぽ、厚生年金、雇用保険、労災保険、年金、共済制度完備

当直／副直 当直 無し 副直 約 4回／月

宿 舎 無　住宅手当有（世帯主、単身者の場合 12,000 円）

その他設備
国内図書：1,288 冊／国外図書：751 冊　　国内雑誌：96 種類／国外雑誌：68 種類
Medline 等の文献データベース：有　　Up To Date：有　　教育コンテンツ：有
利用可能時間：0 時 00 分～ 24 時 00 分

▼問い合わせ先
担 当 部 署 医局事務課 担 当 者 名 伊藤

電 話 番 号 075-861-2220 E メ ー ル kmch.igakusei@gmail.com

▼病院概要

所 在 地 京都府京都市右京区太秦土本町 2 番 1

開 設 者 公益社団法人京都保健会

開 設 年 昭和 62 年

病院長名 松原　為人

病 床 数 411 床

医 師 数 常勤 90 人、非常勤 40 人

診 療 科
内科、循環器内科、呼吸器内科、消化器内科、内視鏡内科、肝臓内科、
神経内科、腎臓内科、人工透析内科、感染症内科、腫瘍内科、緩和ケア
内科、血液内科、糖尿病内科、代謝内科、脂質代謝内科、外科、肛門外
科、心臓血管外科、脳神経外科、消化器外科、乳腺外科、呼吸器外科、
整形外科、リウマチ科、脊椎外科、関節外科、小児科、産婦人科、皮膚
科、泌尿器科、精神神経科、眼科、リハビリテーション科、放射線科、耳鼻
咽喉科、麻酔科、臨床検査科、救急科、病理診断科、歯科口腔外科

募集要項（2025 年度採用）

1，確実な臨床力　1年目はまず内科を27週間（約6ヶ月間）研修し、病歴・身体診察・鑑別診断・症例提示ができるようになります。
2，救急初期対応能力　初期から救急外来と当直（副直）を開始。研修医がひとりきりになることなく、段階的に救急初期対応能力
が身につけられます。
3，グローバル・スタンダード　質の高い研修を保証するため、大リーガー医や大学・他病院から講師を招聘してのレクチャー・カン
ファレンスを随時開催。
4，他流試合　院外のさまざまなカンファレンスに参加。研修医が症例提示する機会が豊富です。
5，チームで育つ・アウトカム評価　毎月の研修委員会には指導医・他職種が参加し、360度評価を行い、SP（模擬患者）による
OSCEで自らの到達度を振り返ります。


