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【障がい者雇用の経緯】 
10 年以上前から障がい者を雇用しています。カット野菜事業

部の立ち上げに伴う人員確保がきっかけでした。特別支援学校

からの２年次・３年次の実習を受け入れています。実習を通して

生徒の特性が理解しやすく、採用後もスムーズに進みます。今は

卒業生２名が働いています。 

  【自律的働きを目指して】 

 仕事は、野菜のカット・皮むき、機械操作・掃除、作

業準備・片付けなどです。障がい者に理解ある社員が担

当し、相談もできるようにしています。就業・生活支援

センターと連携してサポートしています。 

出来る仕事を見つけ任せるようにしています。自分

で作業の準備をし、作業後の片づけができることを目

標にしています。今後も実習を受入れ、入社を熱望され

る人は採用する予定です。 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

【主な事業内容】      青果物の卸販売・カット野菜製造及び業務用食料品販売 

【障がいのある人の主な仕事】カット野菜事業部での野菜の加工など 

 

【Ｎさんに聞きました】 

 ７年目です。特別支援学校の時、

２年生から数回実習にきました。

黙々とやる仕事は、自分に合ってい

ると思いました。最初の頃は人間関

係で色々あったが、今は穏やかです。 

 実習で野菜の剥き方や仕事の流れ

を教えてもらいました。 

 今は皮むきとラインに野菜を流す

機械の操作や掃除をしています。 

 皮をむくことが多い時は遣り甲斐

を感じます。 

 休みは、料理の手伝いや掃除もし

ています。 

障がいのある人の雇用に取組む 

 

(京都市下京区) 
「京都はあとふる企業」です 


