
１．優良事業所　２事業所

事業所名 所在地 業種

株式会社しん
やさい 京都市南区

農産物の
生産・加
工・販売
等

●

●

●

●

創業の2017年以来、積極的に障害者雇用にチャレンジし、正社員雇用、トライアル
雇用をはじめ、支援学校や支援機関から多数の障害者等を実習生として受け入
れ、農福連携に取り組んでいる。
代表は、農林水産省が認定している企業在籍型職場適応援助者（農業版ジョブコー
チ）となって、畑へのトイレの設置や障害者にもわかりやすい農作業図（マニュアル）
の作成などを行い、働きやすい環境作りを実践している。また、等間隔に穴の開い
たマルチを使うなど、勤労者の得意な部分を活かせるような業務の見直しもされて
いる。
京都市内、府南部、乙訓地域での障害者就労支援ネットワークの中心メンバーとし
て活躍している。
令和３年度「京都はあとふる企業」に認証されている。

丹後テクスタイ
ル株式会社

京丹後市
カーペット
及び
緞帳製造

●

●

●

●
●

昭和22年創業。手織緞通、綴織緞帳、ラグ・マット等の製造及び販売を行っており、
製品は宮内庁、各種ホテル、国立劇場、大阪NHKホール等に納品されている。
15年前より障害者の雇用を行っており、現在、発達障害者３人、身体障害者１人が
働いている。
仕事内容は、機械操作によるカーペット製造、裏に糊を塗る最終仕上げ作業、梱包
作業等であり、製造・販売に関わる大切な業務を担っている。
令和４年度「京都はあとふる企業」に認証されている。
雇用を通じた社会貢献と働くことによる成長を目的に実習の受け入れと雇用を続け
ており、各人の特性と適性に応じた仕事作りに努めている。

２．貢献団体　３団体

団体名 所在地 業種

京都商工会議所
京都市下京区 商工

会議所

●

●

京都大学学生
総合支援機構

京都市左京区

学生支援
機構（大
学内の任
意組織）

●

●

●

●

●

京都大学では、2008年頃に障害のある学生を支援する専門部署を立ち上げたこと
を契機に、学生総合支援機構障害学生支援部門（DRC）において社会的障壁
（Disability）について専門的な知見やノウハウ、機器や技術等を用いてResourceの
提供（相談・支援）を行っている。（DRCとは、Disability　Resource　Centerの略称で
あるが、ここでいうDisabilityとは、障害の社会モデルという考え方に基づいており、
社会や環境側が生み出す障害（社会的障壁）に対するアプローチがDRCの役割で
ある。）
障害のある学生も就職活動は多くの学生と同じように行うことになるが、DRCでは一
般的な就職活動の情報収集、相談に加えて障害に関連する相談・取組を実施して
いる。必要に応じて利用できる社会的な制度のアドバイスや外部機関の紹介、障害
のある学生を対象としたインターンシップの紹介等を行い、個々のケースに応じた
キャリア支援を行っている。
また、2019年から就職活動を含めて様々な社会移行のためのプログラムを国内とし
て早々に企画・提供している。DRCでは、京都大学に在籍する障害のある学生を対
象に、月１回程度「DEARセッション」という取組を行い、京都企業の人事担当者や地
域の支援機関の支援者等を招いてのセッションや個別相談を行い成果をあげてい
る。
令和5年度におけるDRCの支援を利用されている学生は160名以上、また、京都大
学のみならず他の大学の学生や支援者に対してもサポートを行っている。
更には、ＨＥＡＰ（高等教育アクセシビリティプラットフォーム）プログラムにより、障害
者に関する府内高校と大学との連携や、地域社会への参画に向けた取り組みも推
進している。

表彰する功績等

障害者雇用優良事業所等知事表彰受賞者一覧

表彰する功績等

◎障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている事業所で、その功績が顕著なもの

京都商工会議所では、平成30年度から京都府と連携し、会員企業の障害者雇用を
促進するため、先進的な取組や、ユニークな取組を行っている企業を選定、事例紹
介を行っている。
特に障害者の法定雇用率が低い飲食業界の障害者雇用の促進や福祉との連携促
進のため、急がない伝票処理等の業務切り出しを行っている飲食店の事例や、就
労移行事業所と連携して雇用を進める中小企業の事例などを会員企業に、セミナー
形式で啓発・広報し、延べ８００名を超える会員企業の経営者等が受講している。



一般社団法人
京都中小企業
家同友会

京都市下京区
経営者
団体

●

●

●

●

氏名 勤務先・所在地 職種 表彰する内容等

上野　陸
うえの　　　りく

（株）王将ハートフル久御
山工場
（久世郡久御山町）

食品製造

●
●

●

●

●

仕事の内容は、キャベツ、ニンニク、タマネギの加工、洗浄業務であり、以下の内容
について表彰する。
真面目に愚直に取り組むことができる。
分からないこと、不安なことがあると相談することができ、指摘やアドバイスについて
も真摯に受け止め、改善しようとする意識が高い。
キャベツ、ニンニク、タマネギの各ポジションを安定してこなすことができるため、特
にコロナ禍においては急な欠員に対しても臨機応変に対応することができた。
休憩中はいつも誰かと一緒にいて、休日も他社員と出かけるなど積極的に関わって
いる。仕事も安定してこなすことができるので、周りから慕われている。
様々な業務をこなすことができ、向上心も高いのでリーダーに次ぐ２番手として信頼
度は高い。

小野　海成
おの　       かいせい

（株）王将ハートフル久御
山工場
（久世郡久御山町）

食品製造

●
●

●
●

●

仕事の内容は、キャベツ、ニンニク、タマネギの加工、洗浄業務であり、以下の内容
について表彰する。
真面目で真摯に取り組むことができる。
会社や支援機関、学校などに相談することでセルフコントロールができるようにな
り、安定してきた。体調不良で休むことはない。
キャベツ加工においては手早く質の高い作業を行うことができる。
タマネギ加工においては、製品を計量しており、基準値に対して正確に行うなどコス
トを意識した業務が遂行できる。
仕事に対して真摯に取り組む姿勢ややり遂げようとする責任感が強く、与えられた
仕事、頼まれた仕事はきっちりこなすので信頼できる。

前田　翼
まえだ　　つばさ

（株）王将ハートフル久御
山工場
（久世郡久御山町）

食品製造

●

●

●

●

仕事の内容は、キャベツ、ニンニク、タマネギの加工及び洗浄業務、製造数や製造
時間等の進捗報告、指導員やリーダーの指示を受けながら周囲に指示を出す業
務、実習生の受け入れ指導であり、以下の内容について表彰する。
真面目に取り組むことができ、終了、進捗、失敗についても速やかに報告することが
できる。
全ての業務を問題なく行うことができ、仕事ぶりは他社員の模範となっている。ま
た、仕事について他社員から助言を求められることがあるなど信頼が厚い。
見通しを持って仕事に取り組むことができ、急なトラブルによる業務の変更でも柔軟
に対応、指示出しができるため、業務において信頼できる。
中型二輪の免許を取得しており、荷捌き業務など仕事にも活かしている。

右田　晟矢
みぎた　　　せいや

（株）王将ハートフル久御
山工場
（久世郡久御山町）

食品製造
●
●

●

●

仕事の内容は、キャベツ、ニンニク、タマネギの加工及び洗浄業務、製造数や製造
時間等の進捗報告、指導員やリーダーの指示を受けながら周囲に指示を出す業
務、実習生の受け入れ指導、製造で使用する備品の在庫管理であり、以下の内容
について表彰する。
遅刻、早退もなく、真面目。社内の基本的な業務には全て就くことができる。
他社員、実習生に対して技術的指導を実施。その日の製造目標に向けて率先して
取り組むことができる。
自身の心配性であることを活かして常に安全に配慮して作業を行い、周囲への指導
も行うことができる。
指導員やリーダーに相談する癖をつけることで安定し、気持ちを切り替える力が付
いてきた。

京都中小企業家同友会は京都府内の中小企業家約１８００名が加入している組織
で、活動は多岐にわたっており、その中の「ソーシャルインクルージョン委員会」にお
いて障害者雇用の促進に取り組んでいる。
「ソーシャルインクルージョン委員会」は１９８４年に「障害者問題委員会」として立ち
上げられ、２０１４年に、障害者問題だけでなく地域の社会課題も対象にすることを
目指し、現在の名称に改められた。「ソーシャルインクルージョン委員会」は、「障害
者就労部会」「社会的養護部会」「求職困難者就労部会」の３つの部会から構成され
ており、「障害者就労部会」の活動内容には、障害者の就労・実習のマッチング～定
着支援がある。
定着支援のネットワークは、福祉、行政、医療、学校、企業、メディアが連携し合い、
当事者と企業双方の悩みに応え、定着を支援するもので、現在、京都府内の山城
圏域のはちどり、京都市内のCoCoネット、乙訓地域でのたけのこの３つのネットワー
クがある。これらのネットワークを通して当事者と企業のマッチングを行い、雇用・定
着の取り組みを行っている。
京都市CoCoネットでは昨年までに９３件の就労体験実習依頼を受け、うち実習実施
７０件を経て、１２名の方が中小企業（本会会員企業）での就労につながっている。
経営者の顔の見える関係が築け、人事異動も少ない中小企業のメリットを活かし、
障害者の就労支援に多大な貢献をされている。

◎障害者雇用の重要性を深く認識し、永年にわたり障害者雇用の促進と職業の安定に貢献したもの

３．優良勤労者　　３１名



池谷　　颯
いけたに　　はやて

京都かんきょう（株）京都
市北部リサイクルセン
ター
（京都市右京区）

業務員

●

●

●
●

●

仕事の内容は、京都市内の一般家庭から収集された缶、びん、ペットボトルの資源
ごみ選別業務であり、以下の内容について表彰する。
職場の決まりや時間をしっかり守り、素早く行動し、作業は手を抜くことなく、全力で
頑張っている。
新しい作業にも向上心を持って取り組み、仕事に対して一生懸命な姿勢は高く評価
されている。
「第27回障害のある市民雇用フォーラム」にて勤続５年表彰を受賞。
アニメや鉄道が好きで、休憩時間には同じ趣味を持つ社員と一緒に動画を見るな
ど、同僚との関係も良好である。
あまり目立つ方ではないが、堅実な仕事ぶりには定評があり、一般社員からも仕事
がやりやすいと評価されている。やるべきことはしっかりやる努力家である。

山本　　正
やまもと　　　ただし

京都かんきょう（株）京都
市北部リサイクルセン
ター
（京都市右京区）

業務員

●

●

●

●

仕事の内容は、京都市内の一般家庭から収集された缶、びん、ペットボトルの資源
ごみ選別業務であり、以下の内容について表彰する。
真面目で常に全力で作業に当たっている。職場のルールをしっかり守り、作業後の
片付けや清掃作業のときも協力して作業ができる。
職場内のことにもよく気が付き、疑問に感じた時などには積極的に質問して確実性
を増している。
性格は明るく、一般社員とも楽しく会話しており、後輩の面倒もよく見ている。同僚や
実習に来ている生徒にも優しく親切な人柄に信頼も厚い。
忙しい時などには、自分の手を動かすスピードを上げて頑張ることができ、頼りにさ
れている。仕事に対して一生懸命取り組む姿勢は高く評価されている。

※１

（社）京都府社会福祉事
業団
視力障害者福祉セン
ター
（京都市左京区）

職業生活
支援員兼

教員

●
●
●

●

●

仕事の内容は、視覚障害者を対象としたあん摩マッサージ指圧師、はり師、きゅう師
養成施設における専門科目の学習支援及び施設利用に係る相談支援業務であ
り、、以下の内容について表彰する。
勤務態度は良好である。
学習支援においては、個々の利用者の障害特性に合わせた支援を心がけている。
相談支援業務においても、利用者が安心して施設利用できるよう寄り添いながら課
題解決に取り組んでいる。
他の職員と積極的にコミュニケーションを図り、職場内でのチームワークを大切にし
ている。
障害があることを感じさせることなく、経験ある職員として、後輩職員をリードしなが
ら取り組む姿勢は高く評価されている。

※１

（社）京都府社会福祉事
業団
視力障害者福祉セン
ター
（京都市左京区）

職業生活
支援員兼

教員

●
●

●

●
●

仕事の内容は、視覚障害者を対象としたあん摩マッサージ指圧師、はり師、きゅう師
養成施設における専門科目の学習支援及び就労支援業務であり、以下の内容につ
いて表彰する。
勤務態度は良好である。
学習支援においては、模型や図譜などを活用するなど工夫して利用者が学びやす
い環境作りに心がけている。
就労支援においても、同じ障害のある立場として丁寧に相談に対応し、利用者の自
立に向けた取り組みを積極的に行っている。
常に明るく、自ら他の職員と関わり合い、ムードメーカーとなっている。
見えづらさがありながらも、PC等を積極的に活用して、業務に滞りを生じさせること
なく勤務している。

※１
（株）GSユアサ ソシエ

（京都市南区）
クリーニング
作業従事者

●
●

●

●
●

仕事の内容は、ＧＳユアサグループ作業服のクリーニング、洗濯、仕上げ、検品、ア
イロンがけ、プレス、ミシン作業（裾上げ、縫い）であり、以下の内容について表彰す
る。
勤務態度はきわめて良好である。
入社１３年目、全作業に精通している。アイロン、プレス、ミシンの各作業について
は、指導者の役割を果たしている。
チーム所属１２名の中でも先輩格として、また、チームリーダーの補佐としてメンバー
から信頼を得ている。
毎期、高評価の対象となり、社内でも中堅職として活躍している。
クリーニング師（国家資格）の資格を有効に活用し、チームのレベルアップに貢献し
ている。将来にわたり有望で期待される人材である。

※１
（株）GSユアサ ソシエ

（京都市南区）
事務職

●

●

●

●

仕事の内容は、親会社にて起票された経理伝票のファイリング作業であり、以下の
内容について表彰する。
一昨年まで年間４０００件もの伝票を処理していたが、ペーパーレスが進み、紙伝票
が減少したため、パソコン操作にて親会社の経理担当者の代行として伝票の承認
業務を行っている。
勤務態度は非常に良好で、責任感が強く、任された業務については、最後まで責任
をもって遂行できており、規律性、協調性においても良好である。
新規に受託しているファイリング業務において、１６年間継続しており、親会社から
信頼され、重要業務の遂行に大いに貢献している。
他のメンバーとも良好な関係を築けており、お姉さん的存在で後輩からも慕われて
いる。



堀江
ほりえ

　美幸
みゆき

JMUビジネス・サポート
（株）舞鶴支店
（舞鶴市）

清掃

●

●

●

●

仕事の内容は、受託企業内の清掃であり、以下の内容について表彰する。
会社発足時より勤務しており、勤務態度、出勤率は良好。仕事に取り組む姿勢は非
常に前向きである。
効率よく仕事をするための改善意欲も旺盛で、作業改善提案を自発的に仕事を通じ
できるようになった。今までに３件の改善を行い、成果をあげている。
作業中、休憩時間を問わず、同僚たちの面倒見がよく、相談相手にもなり、社員の
中心で、うまくコミュニケーションをとっている。
上司としても安心して仕事が任せられ、同僚からの信頼も厚く、職場環境にも良い影
響を与えている。

山部　知歩
やまべ　　　ちほ （株）しんやさい

（京都市南区）
農業

●
●

●

●

●

仕事の内容は、農作物の収穫、出荷調製（収穫したネギを細かく切るなど出荷でき
るように調製する仕事）、ポップ作り等であり、以下の内容について表彰する。
勤続５年間、遅刻、欠勤はなし。始業前、終業前の整理、清掃のルーティンがある。
企業在籍型ジョブコーチの資格を習得。社内でピアサポーターとして、指導経験のス
キルアップをしている。
非常に勉強熱心で、府の「農林女子ネットワーク」国の「農業女子プロジェクト」に参
画し、いろいろな情報を得て職場で役立てている。
得意な絵を活かして、相手がイメージを持てる視覚化で表現し、作物のマニュアルを
作成して野菜販売のPOPにも役立てている。
シンポジウム等で自身の経験を発表し、多方面から好評価を得ている。

野村　拓真
のむら　　　たくま 丹後テクスタイル（株）

（京丹後市）
インテリア
製品製造

●
●

●

●

●

仕事の内容は、機械を使ったインテリア製品の製造（製織）であり、以下の内容につ
いて表彰する。
動きが早く、効率の良い仕事ができ、数台の機械を同時に操作できている。
ひた向きで、まじめにコツコツ取り組んでいる。休むことなく、勤務態度は良好であ
る。
５分で行っていた仕事を３分でしようとするなど常に前向きで、新しいことにもチャレ
ンジ精神を持って取り組み、障害を乗り越えようとしている。
コミュニケーションが取りづらい場面が見られることもあるが、わからないことは積極
的に聞こうとする姿勢がある。他の従業員とも問題なく関わっている。
真面目で真剣な態度は上司も高く評価している。

野崎
のざき

　大貴
たいき 中丹養鶏事業協同組合

（福知山市）
ライン内臓
処理業務

●
●

●
●

●

仕事の内容は、オーバーヘッドコンベアで運ばれてくる鶏の内臓処理であり、以下
の内容について表彰する。
障害が重度で、波はあるが、器用な手先を活かして業務をこなしている。
特に冬場は冷たく、厳しい職場であるが、毎日笑顔で、するべきことをきちんと行っ
ている。
仕事に関する指示もきちんと聞き入れることができる。
家族や職場の支援もあるが、職場環境が合っているのか、長年の勤続年数をがん
ばっている。
人との関わりは、あまり器用ではないが、性格が素直であり、他の従業員とも普通
にコミュニケーションができ、良好な関係を築いている。

増田
ますだ

　渚
なぎさ

（株）DNPテクノパック
京田辺工場
（京田辺市）

製造現場
での
事務作業

●
●
●

●
●

仕事の内容は、現場での事務作業で、資材の発注、製造の手伝い、パッケージ作り
等であり、以下の内容について表彰する。
出荷にあたっての最終の工程管理という重要な業務を行っている。
勤務態度は真面目で、こつこつ仕事に取り組むことができる。
指示通りきちんとすることができ、分からないことは自ら確認し、聞くことができる。責
任感もある。
職場としては戦力になっており、助かっている。いなくては困る存在である。
他の従業員ともトラブルはなく、溶け込んでいる。仕事上のコミュニケーションに問題
はない。

※１
Dream　Japan（株）

（舞鶴市）
自動車
整備

●
●
●
●
●

仕事の内容は、車の整備がメインであり、以下の内容について表彰する。
メインの業務に加えて、客対応や車の説明もそつなく行っている。
勤務態度は真面目で、休むこともなく、きちんと仕事をすることができる。
業務に慣れてきている様子が見られ、見ていて安心できる。
他の従業員とも普通にコミュニケーションをとっており、何の問題もない。
自分の意志をしっかり持って行動でき、お店の営業に非常に貢献している。

山田
やまだ

　将徳
まさのり

日清医療食品（株）
ヘルスケアフード
ファクトリー亀岡

（亀岡市）

製造・
荷受け

●

●
●

●

●

仕事の内容は、荷受け（外からくる荷を工場の中に入れる仕事）がメインであり、以
下の内容について表彰する。
21人いる担当者のポジションリーダーとして働いており、工場の中の物流管理、食
材以外も担当している。
勤務態度は真面目で、意欲が高く、ストイックな仕事ぶりである。
必要な報告はきちっとできる。自分なりの考えを持って行動でき、自分から動くことが
できるので職場としては非常に助かっている。
性格はオープンで、他の従業員には手帳のことも理解してもらっており、良好な関係
を保っている。
自分で突っ走るところはあるが、課題があれば話をする中で解決することができる。



粟津
あわづ

　将太
しょうた

日新ハートフルフレンド
（株）
（京都市右京区）

ビジネス
サービス職

●
●
●

●
●
●

仕事の内容は、電子化書類の仕分け・電子化、会場設営、フロア清掃、カタログ出
庫、書類封入発送、機密処理であり、以下の内容について表彰する。
非常に真面目で、理解力も優れている。新しい作業もすぐに覚えて問題なく行える。
きれい好きで清掃は隅々まできっちり行うことができる。
周りのことに気を配ることができ、作業に困っているメンバーや作業員を見つけると
声を掛けて助けることができる。
工作が好きで、日直や掃除の当番表を自分から作成している。
コミュニケーション能力が高く、誰とでも話すことができる。
業務の能力が高いので、指導員やメンバーから信頼されている。運転免許を取得し
ており、休日は自分の車でドライブに行くなど仕事とプライベートをうまく切り替えて
いる。

※１

日新ハートフルフレンド
（株）
（京都市右京区）

ビジネス
サービス職

●
●
●

●

●

仕事の内容は、資料・図面の電子化、花壇作業であり、以下の内容について表彰す
る。
素直に、正直に、真面目に取り組んでいる。
遅刻、早退、無断欠勤もなく、時間に余裕をもって行動している。
電子化の作業では、原紙が破れている箇所をテープで補強したり、くせのついてい
る原稿を工夫してまっすぐに伸ばしたりして、非常に丁寧な仕上げの作業を行い、き
れいに撮ることができる。作業に安定感があり、集中して取り組むことができる。
社会人としての基礎は標準的にできている。分からない時は確認し、聞くことがで
き、指示通りに正確な作業を目標に取り組んでいる。
一人でいることを好むが、他の従業員とは仕事上必要なコミュニケーションをとるこ
とができる。

※１

日新ハートフルフレンド
（株）
（京都市右京区）

ビジネス
サービス職

●
●
●

●
●

●

仕事の内容は、電子化書類の仕分け・電子化、封入作業、清掃作業を担当してお
り、以下の内容について表彰する。
素直に、真面目に、誠実に、責任感を持って取り組んでいる。
遅刻、早退、無断欠勤はなく、時間に余裕を持って行動できている。
仕分け作業では、内容の詳細まで確認ができ、データ名、枚数を間違いなく記入し、
次のスキャンする人の作業をしやすいように分かりにくいところは付箋を貼って指示
ができる。
新しい作業にも意欲的に取り組んでいる。
社会人としての基礎はできており、自分自身に向き合い、向上心や成長し続けようと
する意志を持って作業に取り組んでいる。
他の従業員とは一定の距離間を持って対応しており、仕事上必要なコミュニケーショ
ンをとることができる。

溝川
みぞかわ

　祐
ゆう

輝
き

日新ハートフルフレンド
（株）
（京都市右京区）

ビジネス
サービス職

●
●
●

仕事の内容は、電子化書類の仕分け・電子化、パソコンでの伝票処理、カタログ出
庫、書類封入発送であり、以下の内容について表彰する。
パソコンのスキルが高く、伝票処理は効率よく正確に作業を行うことができる。
細部まで確認しながら作業ができているので、間違いがほとんどない。
メンバー全員とコミュニケーションをとるわけではないが、仲の良いメンバーとはプラ
イベートでも一緒に出掛けて楽しむなど、従業員との関係は良好である。

一色
いっしき

　慶太朗
けいたろう （株）ハートコープきょうと

（京都市南区）

リサイクル
業務担当

●
●
●

●

●

仕事の内容は、古紙等リサイクル品の梱包・圧縮・減容作業、生協宅配事業で使用
するコンテナ洗浄作業、施設清掃作業であり、以下の内容について表彰する。
無遅刻、無欠勤で、真面目に勤務でいている。
小柄で苦手な作業も多かったが、指導員の助言を参考にしながら克服してきた。
指示された作業を丁寧に取り組み、負担の大きい作業も率先して行えるようになっ
てきた。
しっかり感情をコントロールすることができるようになったことで、穏やかに過ごすこ
とができており、新しいことにもチャレンジする姿勢を見せている。
苦手を克服する姿は、よき先輩像となっている。土日などは鉄道旅行などで気分を
リフレッシュして仕事に向き合っている。

久保田
くぼた

　蓮
れん （株）ハートコープきょうと

（京都市南区）

リサイクル
業務担当

●
●
●
●

●

仕事の内容は、古紙等リサイクル品の梱包・圧縮・減容作業、生協宅配事業で使用
するコンテナ洗浄作業、施設清掃作業であり、以下の内容について表彰する。
無遅刻・無欠勤で、真面目に勤務できている。
事業所内でメンバー社員が行う作業のほぼ全てを行うことができる。
清掃作業時の資器材の選定も的確で、他の社員のよい手本となっている。
他者の障害や課題に対して配慮ができ、後輩や実習生に対して丁寧にアドバイスが
できる。勤続５年が過ぎ、中堅社員＝リーダーとしての自覚も芽生えつつある。
職場内のほぼすべての作業が可能で、欠員発生時など急な仕事内容の変更にも気
持ちよく対応してくれる頼りになる存在である。



※１

（株）三ツ丸ストア
生鮮＆業務スーパー田
中店
（舞鶴市）

小売店
作業員

●
●

●
●
●
●

仕事の内容は、入荷したものの陳列、バックヤードからの品出し、商品の発注であ
り、以下の内容について表彰する。
単独で任せられている仕事もあり、客からの別注もこなすことができる。
真面目で与えられた仕事はきちんとこなすことができ、遅刻、早退、無断欠勤もな
い。
自分から動き、分からないことがあれば積極的に聞くことができる。
優秀な働きぶりで、お店の大切な戦力となっており、いなくなると困る存在である。
他の従業員とも普通にコミュニケーションをとることができ、溶け込んでいる。
仕事とのマッチングがよく、何でも理解してすることができ、勤務の急な変更にも快く
対応してくれる。一つ一つできるようになっているので、発注の仕事を増やすことも
考えている。

※１

（株）三ツ丸ストア
生鮮＆業務スーパー溝
尻店
（舞鶴市）

小売店
作業員

●
●

●
●
●

仕事の内容は、バックヤードからの品出しとバーコード操作による発注を担当し、元
気で休まず勤務しており、以下の内容について表彰する。
支援学校の実習がきっかけの雇用であるが、うまくマッチングできる。
勤務態度は真面目で、言われたことはきちんとする。分からないことは自分から聞く
ことができる。
仕事を任すことができ、お店の戦力となっている。
しっかりしており、ミスもなく、仕事の流れを分かって動くことができる。
比較的おとなしいので、話しかけるより声掛けされる方が多いが、他の従業員とは
良好にコミュニケーションが取れている。

※１

（社）みねやま福祉会
児童発達相談支援事業
所さつき園
（京丹後市）

児童発達
支援管理
責任者・
訪問
支援員

●

●

●

●

仕事の内容は、乳幼児、小学生への療育指導及び通所支援計画作成、保護者へ
の療育相談業務、保育所、小学校、福祉事業所等関係機関への外来・訪問形態に
よる相談業務、主任業務であり、以下の内容について表彰する。
勤勉かつ主体的。専門的知識習得に向けて研鑽し続け、関係機関に誠実に対応し
ている。
専門的な助言ができ、利用者、関係機関からの信頼が厚い。また、主任であり、従
業員一人一人の個性を活かし、意欲的に職務に励める研修体制や業務体制の構
築に努めている。
身体障害があるため、できない業務はあるが、自分のできないことに関しては、積極
的に他者に依存し、他の従業員とはカバーし合える関係が作られている。
相談しやすい人柄であり、各従業員の目標像である。

※１

（社）みねやま福祉会
総合老人福祉施設弥栄
はごろも苑
（京丹後市）

作業員

●
●
●

●
●
●

仕事の内容は、館内外の環境整備（トイレ掃除、フロア掃除、手すり拭き、窓拭き、
草取り、植樹伐採等）を担当しており、以下の内容について表彰する。
体調不良等の休みもなく、時間通りに勤めることができる。
常時穏やかに黙々と業務をこなしている。
他の従業員が休みの際、業務内容の追加もこなすことができている。また、臨時で
必要となった作業も取り組むことができ、完了まで作業することができる。
会釈や表情で表現する力があり、他のスタッフとは良い関係性が築けている。
与えられたプログラムだけではなく、自分でプログラムを組むこともできてきている。
黙々と作業をする姿勢や継続して長く勤務し続けていることから、職場では高い評
価を得ている。

※１

（社）みねやま福祉会
総合老人福祉施設弥栄
はごろも苑
（京丹後市）

介護助手

●
●
●

●

仕事の内容は、ユニット内の清掃（トイレ掃除、フロア掃除、居室掃除、車椅子清掃
等）や洗濯物の処理であり、以下の内容について表彰する。
黙々と作業を行い、真面目に取り組んでいる。
与えられた業務は、きっちりと行うことができる。また、時間を守ることができる。
作業内容に関して、スタッフからの声掛け、確認に対して適切に回答でき、よい関係
性を構築している。
よい空気感を持っており、利用者からの問い合わせ等に関しては、非常にうまくス
タッフにつなぐことができるなど、利用者にストレスを与えないような穏やかな行動が
でき、職場での評価は高い。

※１

（社）みねやま福祉会
総合老人福祉施設弥栄
はごろも苑
（京丹後市）

介護助手

●
●

●

●

●

仕事の内容は、ユニット内の清掃（トイレ掃除、フロア掃除、居室掃除、車椅子清掃
等）、洗濯物たたみ、洗濯物収納であり、以下の内容について表彰する。
与えられた業務をきっちり行い、時間内に完了することができる。
一つの指示に対して自分から新しい動きでやってみることができるなど、成長が見ら
れる。
他の従業員とは、指示や声掛けに応答することができており、よい関係を築いてい
る。
指示や命令に関して、メモをとることもでき、また、指示に対して、言葉の意味を理解
して聞くことができている。自分から聞いてメモを取るということもできるようになっ
た。
職場ではよい評価を得ており、業務内容の追加も検討されている。



※１

（社）みねやま福祉会
ゆうかり子ども園
（京丹後市）

作業員

●

●
●

●

●

仕事の内容は、封筒の宛名書き、手紙折り、保育室や廊下の清掃等であり、以下の
内容について表彰する。
字がきれいで、封筒書きは他の職員にはできない作業となっている。また、園児家
庭に配布する書類を折って人数分そろえる作業も間違いなくできる。
最近は子どもの寝かしつけや排泄等保育補助の手伝いも行っている。
業務には精一杯真面目に取り組む姿勢が見られ、自分から「なにかないですか」と
仕事を求める姿もある。
与えられた仕事はしっかり時間内に終えることができる。また、丁寧な作業ができ
る。
他の従業員とは、作業内容に関して自分から確認し、やり取りをすることができ、穏
やかで、丁寧な作業ができることから、職場内での評価は高い。

八木
やぎ

　尚子
しょうこ

（株） 立命館ぷらす 衣笠
事業所
（京都市北区）

業務スタッフ

●
●

●

●

●

仕事の内容は、キャンパス内施設及び構内のゴミの回収、分別、廃棄場への運搬、
指定建物内の床、トイレ等の清掃、植栽への散水、構内緑地の除草など多岐にわ
たる作業であり、以下の内容について表彰する。
勤務態度は非常に良好である。
仕事に積極的に関わり、他者との協調性があり、同僚、後輩と協力して仕事をする
ことができる。
上司に対して報告・連絡・相談を適切に行っており、業務を円滑に実施する上で重
要な役割を果たしている。また、仕事上で同僚への助言が的確にできる。
このような日常業務への真摯な取り組み姿勢は他の社員の模範となっており、高く
評価できる。
明るく優しい人柄で、上司からも同僚、後輩からも信頼される存在である。

４．優良勤労者知事奨励賞　　３名

氏　　名 勤務先・所在地 職種 表彰する内容等

奥田　祥太
おくだ　　　　しょうた

（株）王将ハートフル久御
山工場
（久世郡久御山町）

食品製造

●
●
●
●

●

仕事の内容は、キャベツ、ニンニク、タマネギの加工及び洗浄作業であり、以下の内
容について表彰する。
早退もなく、真面目で愚直に取り組むことができる。
業務幅が広く、さまざまなポジションをこなすことができる。
その日の振り返りで反省し、課題に向けて前向きに取り組むことができる。
ミスや失敗があっても、反省し改善しようとする気持ちはその仕事ぶり十分伝わって
いるので、指摘を受けるよりは周りからアドバイスを受けることの方が多い。
本人の課題を具体的に納得できるまで話すことを続けた結果、何事もあきらめず真
摯に取り組む姿勢を身に付けることができ、技術は確実に上達している。

松浦　和馬
まつうら　　　かずま

（株）王将ハートフル久御
山工場
（久世郡久御山町）

食品製造

●
●
●

●

●

仕事の内容は、キャベツ、ニンニク、タマネギの加工及び洗浄作業を行っており、以
下の内容について表彰する。
早退もなく、真面目で愚直に取り組むことができる。
業務幅が広く、さまざまなポジションをこなすことができる。
作業の際の手の速さは素晴らしく、定位置で作業するポジションにおいては活躍し
ている。
集中を継続していくことに関しては定期的な声掛けが必要ではあるものの、瞬間的
な集中力と動きの速さは大変素晴らしく、日々状態が変化する青果物を取り扱う仕
事において、指示を出した時の瞬発的な対応力と集中力は非常に頼りになる。
嫌なことは嫌だとなかなか言えないことはあるが、自分から相談できる。

山中　涼輔
やまなか　りょうすけ

（株）王将ハートフル久御
山工場
（久世郡久御山町）

食品製造

●
●

●

●

仕事の内容は、キャベツの加工及び洗浄作業であり、以下の内容について表彰す
る。
遅刻、早退もなく、真面目で愚直に取り組むことができる。
ダンボール圧縮業務においては、誰よりも安定して素早く作業することができ、手待
ち時間には他のポジションを手伝いに行くなど前向きに取り組むことができる。
当初は自信がない様子も見られたが、ダンボール圧縮作業で能力を開花させて以
降はどんどん自信がついて作業性が上がり、周りを手伝うことで感謝される機会が
増え、今では何事にも全力で取り組むことができるようになり、安心して仕事を任す
ことができるようになった。
基本的に自分から話しかけることはないが、話しかけられると笑顔で応えるので、周
りから慕われている。

◎就職している障害者で、旺盛な勤労意欲を持って優秀な勤労成績を収め、同僚等から敬愛され模範と認められるもの
※１　本人のご希望により公表を差し控えさせていただきます。

◎就職している若年者の重度障害者で、日々研鑽に努め、同僚等から評価され、他の模範と認められるもの


