
１．優良事業所　４事業所

事業所名 所在地 業種 表彰する功績等

共和工業株式
会社

綴喜郡宇治田原町
粘着テー
プの製造

　障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績
を踏まえ表彰する。
・城陽支援学校卒業生２名を実習を経て採用し、内１名を正社員として４年間以上雇
用している。また、同校生徒を令和２年度から５年間で、５名の実習のため受入を
行っている。
・支援学校以外にも４名の雇用を行っている。
・定着支援のため、ジョブコーチの派遣を受け、マニュアルの細分化を行い、写真や
動画を使った研修を行い定着を図っている。
・休憩時間には、一般社員と仕事・趣味等の雑談を行い、和気あいあいとした職場
環境づくりに取り組んでいる。

株式会社秀峰 京都市右京区 倉庫業

　障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績
を踏まえ表彰する。
・知的障害者の雇用により、過去10年に渡り法定雇用率を達成している。
・支援学校等から実習を経て採用を行っている。
・入社後の研修は、軽作業から始めて、時間をかけて仕事を覚えてもらい、細かな
指示がなくても仕事を進められるようマニュアルに写真や図等を入れている。
・困った時に相談ができるように、職場のコミュニケーションを大切にして、人との繋
がりによる成長を図っている。

山崎工業株式
会社

京丹後市
総合建設
業

　障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績
を踏まえ表彰する。
・与謝の海支援学校から実習を経て、令和５年に１名を採用し、現在も雇用を継続し
ている。
・支援学校以外にも平成26年、令和４年に２名の雇用を行っている。
・業種が建設業であり、危険を伴う作業も多いため、障害のある方が携われる業務
の切り分け、安全に業務が進められるよう一般社員がサポートを行っている。
・屋外での作業が多いため、熱中症対策等、職場定着に向けた職場環境の整備を
進めている。

株式会社リバ
ティ長岡

長岡京市
スーパー
マーケット

　障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績
を踏まえ表彰する。
・向日が丘支援学校から実習を経て、令和４年に２名を採用し、現在も雇用を継続し
ている。
・支援学校以外にも就労支援機関から２名の雇用を行っている。
・経営者が障害者雇用を理解し、一般・障害のある社員に対して、合理的配慮等が
されるよう自ら研修講師となり、雇用環境づくりを行っている。
・意欲のある障害のある社員には、新しい業務や勤務日数・時間を拡大するなど、
働く喜びを感じられるよう配慮をしている。

障害者雇用優良事業所等知事表彰受賞者一覧

◎障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている事業所で、その功績が顕著なもの



２．貢献団体　１団体

団体名 所在地 業種

京都市障がい
者就労支援
ネットワーク会
議
（通称：CoCo
ネット）

京都市南区

企業、行
政・医療・
就労支援・
教育機関
などで構
成

表彰する功績等

◎障害者雇用の重要性を深く認識し、永年にわたり障害者雇用の促進と職業の安定に貢献したもの

・企業、医療、就労支援、教育機関、行政、メディアが連携し、障害のある方が働き
続けられるように、情報交換や、障害者就労支援を行う地域のネットワークサポート
チームとして障害者雇用に関わっている中小企業を軸に活躍している。
・京都市内で障害のある方の働く場を増やすための企業開拓を行い、実習受入れ
や働きやすい職場づくりなどの活動を行う団体で、設立依頼10年間継続して、障害
のある方の雇用の促進に取り組んでいる。
・CoCoネットでは昨年までに就労支援機関から144件の職場実習の依頼を受け、
108人が実習を経て、15人が就労につながっており、経営者との距離が近いこと、人
事異動が少ない等のメリットを活かした就労支援を行っている。



氏名 勤務先・所在地 職種 表彰する内容等

青木
あおき

　瞳
ひとみ

株式会社ＪＲ西日本あ
いウィル吹田オフィス
（京都市南区）

清掃業務

　仕事の内容は、ＪＲ西日本京滋支社等の京都及び草津方面の西日本に係る施設
内清掃業務を行っており、以下の内容について表彰する。
・無遅刻・無欠勤で、勤務状況は良好である。中堅社員として、これまでに培ってき
た経験を遺憾なく発揮し、効率的に業務に取り組んでいる。
・現場作業を理解した上での作業実践がしっかりとできている。
・協調性があり、他の従業員のサポートを行うことができ、温厚な性格であり、他の
社員からも慕われている。

明石
あかし

　健太
けんた

株式会社ハートコープ
きょうと
（京都市南区）

清掃・梱包
等業務

　仕事の内容は、施設清掃作業、物流センター内での古紙等リサイクル品の梱包・
圧縮・減容作業、宅配事業で使用する箱の洗浄作業を行っており、以下の内容につ
いて表彰する。
・入社以降、無遅刻無欠勤を継続している。指示されたことに真面目に取り組んでい
る。
・姿勢が良く清潔感があり、社会人として、他の社員の見本となっており、体を大きく
使う作業は得意で、細かな作業も努力を重ね習熟している。
・先輩を立て、後輩を思いやることができる。正義感が強く、他の社員からの信頼も
厚い。
・任された作業をやり切ろうとし、責任感が強い。苦手な作業にも、真摯に向き合う。

池崎
いけざき

　彰悟
しょうご

特別養護老人ホーム
ヴィラ山科
ディサービスセンター
（京都市山科区）

介護職員

　仕事の内容は、入浴介助、排泄介助、食事介助、送迎介助業務、レクリエーション
補助、利用者の不安解消のためコミュニケーションをとるなどの業務を行っており、
以下の内容について表彰する。
・急な休みもほぼなく、日々真面目にかつ元気で勤務をしている。
・与えられた業務は、確実に実施している。
・他の職員とも関係は良好である。
・真面目に業務を遂行する姿勢は他の職員からも高評価を得ている。

岩本
いわもと

　和真
かずま

レンタカーパートナー
ズ株式会社西舞鶴店
（舞鶴市）

レンタカー
店舗スタッ
フ

　仕事の内容は、レンタカーの洗車・回送・集配の作業を行っており、以下の内容に
ついて表彰する。
・真面目で、遅刻、欠席等も無く、仕事に一生懸命取り組んでいる。
・自主的に中型免許を取得する等、向上心を持っている。洗車に関しても、他の人が
気付かないような、細かいところまで綺麗にできる。
・上司や同僚とも、しっかりとコミュニケーションを取りながら、良好な関係を築いてい
る。
・自分のやるべき仕事を、ミスなくしっかりこなそうとする姿勢は評価が高く、何事に
も一生懸命に取組む姿は評価できる。

大石
おおいし

　哲也
てつや

ＮＳＧ Ａｕｔｏ ＰＬＵＳ 株
式会社
（舞鶴市）

清掃作業
等

　仕事の内容は、社内福利厚生施設の清掃・補助作業、リサイクルの手伝い等を
行っており、以下の内容について表彰する。
・業務に取り組む姿勢は真面目で、コツコツと取り組むことができる。
・上司への報告・連絡・相談が日常作業の中ででき、必要に応じて疑問やアドバイス
を求める。
・相手の話をよく聞くことができ、コミュニケーションもとることができる。
・真面目な性格で、責任感のある行動ができ、評価も高い。

３．優良勤労者　　４５名



大澤
おおさわ

　莞司
かんじ

株式会社立命館ぷら
す
（京都市北区）

業務スタッ
フ

　仕事の内容は、大学キャンパス内のごみ回収と再分別・運搬、建物内の清掃、構
内の掃き掃除・除草・植栽への散水や、機密古紙のシュレッダー処理、書類の封
入、教育用パソコンの動作確認・消毒などを多岐にわたる作業を行っており、以下の
内容について表彰する。
・心身ともに安定した生活を基盤に仕事に取り組んでいる。
・急な勤務内容変更があっても、自ら進んで応じる姿勢をもっている。決められたこと
や指示されたことに従い、わからないことは質問・確認している。
・様々な話題で同僚と談笑し、その関係も良好である。作業面では、どの同僚ともコ
ミュニケーションを取り、協働作業が行える。
・生活や仕事の面での自分の改善点を認識、職業訓練プログラムの受講に熱心に
取り組んでいる。

大田
おおた

　拓夢
たくむ

社会福祉法人京都総
合福祉協会　本部事
務局
（京都市左京区）

事務補助

　仕事の内容は、主には集配と受取物の入力管理、インデックスやラベルの作成、
廃棄書類のシュレッダー処理、館内清掃、研修時等の会場設営、簡易な資料作成
等を行っており、以下の内容について表彰する。
・業務指示に対して真面目にコツコツと取り組んでいる。
・新しい業務内容や手順の理解などについては、時間がかかることはあるが、きち
んと習得し、また、自分の仕事であるとの責任感を持って取組んでいる。
・恥ずかしがり屋的なところがあるが、いろいろな話題を交わして気さくに関わってい
る。
・大変素直な性格で周囲から親しまれており、時にユーモラスな雰囲気をもってい
る。これまで、環境によっては集中度が欠けることもあったが、指示や手順、分量、
適度な確認を挟むことにより仕事ができるようになった。

大谷
おおたに

　朋子
ともこ

日本板硝子株式会社
舞鶴事業所
（舞鶴市）

洗濯・配達
業務

　仕事の内容は、事業所内の使用済み軍手のクリーニング・配達業務を行ってお
り、以下の内容について表彰する。
・積極的な姿勢で仕事に取り組んでいる。
・ベテラン社員として仕事をリードしている。
・他のメンバー従業員に仕事を依頼することができる。
・信頼が厚く、仕事を任せることができる。

越智
おち

　毬那
まりな

株式会社　聖護院八ッ
橋総本店
（京都市左京区）

食品製造

　仕事の内容は、八ッ橋の製造補助を行っており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は真面目で製造に取り組むとともに、商品開発も行っている。
・商品のアイデアを出し、アイデアを活かした製品製造に携わっている。
・他の従業員から信頼されるとともに、真面目に取り組む姿勢から募われている。
・上司の指示に従い、一生懸命仕事に取り組んでいる。

片山
かたやま

　龍聖
りゅうせい

社会福祉法人あしぎぬ
福祉会・満寿園
（京丹後市）

施設管理

　仕事の内容は、主に施設の内外の清掃業務を行っており、以下の内容について表
彰する。
・勤務態度は良好で遅刻、欠勤は全くない。自身が任されている清掃業務について
のみならず、突発的な頼まれごとにも積極的に対応している。
・介護職員だけでは十分にできなかった清掃や整頓を担うことで、入居者も気持ちよ
く生活することができるようになった。
・穏やかな性格であり、他の従業員とも円満な関係を築いている。
・任せられた仕事をこなすだけでなく、自身で仕事の仕方について改良や工夫をす
る前向きな姿が見られる。



※１

若菜屋本家株式会社
亀岡工場
（亀岡市）

菓子製造

　仕事の内容は、主に菓子の製造業務全般、菓子製造機械の操作等を行っており、
以下の内容について表彰する。
・やる気があり真面目に取り組んでいる。上長の指示をしっかりと聞き、分からない
ことがあれば確認する姿勢がある。
・新しいことに挑戦する姿勢があり、また、掃除をすることが好きで、汚れている場所
を見つけると、すぐに掃除しないと気が済まない一面があり、とても評価できる。
・他の社員との関係性は良好、明るく真面目な性格で、みんなの中心的な存在と
なっている。休憩時間に趣味のゲームや家電の話で盛り上がっている。
・仕事の内容によって嫌な態度を取ることがなく、新しい仕事であってもすぐに覚えて
ものにしようとする姿勢があるので、社員や他のパートから頼りにされている。

蒲田
かばた

　憲
けん

誠
せい

京都府立医科大学附
属北部医療センター
（与謝郡与謝野町）

調理補助

　仕事の内容は、入院患者への給食の仕事で、調理補助業務を行っており、以下の
内容について表彰する。
・遅刻、早退、欠勤はなく、仕事に真摯に向き合い勤勉に働いている。任される仕事
の種類が増え皆から信頼されている。
・職場に馴染み、仕事を覚え毎日真面目に働いている。担当する仕事を的確にこな
すことができる。
・新しいことに興味を持ち学ぼうとする姿勢がみられ、現在は調理師免許の取得に
挑戦している。
・人懐こく明るい性格で職場の雰囲気を和ませるとともに、職場内の空気を読み自ら
他の人の手伝いを自然にできる。
・日頃の習熟態度を評価し、今後の発展を目指して、調理業務に関わり始めてい
る。また、後輩の指導を担当しており、合わせて自分の振り返りができるため、先輩
として仕事に対して自信を持ち挑むことができている。

菊
きく

地
ち

　　夕香
ゆか

日本板硝子株式会社
舞鶴事業所
（舞鶴市）

洗濯・配達
業務

　仕事の内容は、事業所内の使用済み軍手のクリーニング・配達業務を行ってお
り、以下の内容について表彰する。
・毎日真面目に勤務している。
・作業スピードは速くないが、着実に実行している。
・コミュニケーションをとることが好きである。
・他の社員と作業スピードが合わない時、改善に向けて前向きな意見を言える。

儀
ぎ

間
ま

　裕志
ひろし 日東精工株式会社

（綾部市）
品質管理

　仕事の内容は、ねじの引張試験業務を行っており、以下の内容について表彰す
る。
・勤務態度は、与えられた業務をしっかりやり遂げる。
・日々の業務を真面目に取り組んでおり、また、納期トラブルもなく、急ぎの製品にも
対応ができる。
・他社からの支援依頼業務が主になっても、不満を言わずに積極的に業務に取り組
んでいる。
・日々、真面目に試験業務を行っており、目標を持って業務に取り組んでいる。

楠　航
くす　わたる

株式会社王将ハートフ
ル久御山工場
（久世郡久御山町）

食品製造

　仕事の内容は、工場や店舗で使用するコンテナの洗浄及びコンテナの整理を行っ
ており、以下の内容について表彰する。
・真面目で黙々と作業に取り組める。体調不良、遅刻、早退、欠勤もなく、勤務は安
定している。
・昨年、親会社へ出向し、業務内容や労働環境が異なる中、決められたルールを守
り、業務をすることができている。安心して任せられるまで成長している。
・誰に対しても平等に接し、常に落ち着いて業務に取組めて、同じように親会社へ出
向している社員と協力して働くことができている。
・ルーティン業務が他の従業員より早く正確にすることができる。



小西
こにし

　佑弥
ゆうみ

日新ハートフルフレン
ド株式会社
（京都市右京区）

ビジネス
サービス
職

　仕事の内容は、資料・図面の電子化、FAX作業、花壇作業、清掃作業、冊子封入
発送作業を行っており、以下の内容について表彰する。
・真面目に、誠実に、責任感を持って作業に取り組んでいる。向上心もある。わから
ないことがあれば、確認しながら正確に作業を行っている。遅刻、無断欠勤はない。
・担当業務について、指示に従い丁寧に正確に工夫して、手際よく作業ができる。新
しい作業も積極的に取り組んでいる。
・仕事上で必要なコミュニケーションはとることができる。休憩時間や帰り道に気の
合った友達と楽しく話をしている。
・社会人としての基礎は標準的にでき、責任感をもって作業に取り組んでいる。工夫
して意欲的に新しい作業にもチャレンジしている。

小林
こばやし

　和希
かずき

イオンリテール株式会
社イオン亀岡
（亀岡市）

販売店員

　仕事の内容は、販売用商品の荷受け、店舗内の陳列全般を行っており、以下の内
容について表彰する。
・早朝から１名で商品の荷受け・搬入をするとともに、指示を受けた業務は期待通り
に実施している。
・早朝業務後は、グロッサリーの品出しや日付チェックを行っており、ほぼ健常者と
同様の業務をこなすことができる。現在は水産物の対面販売の売り子ができるよう
研修中である。
・黙々と業務に打ち込み、仕事に必要なこと以外の無駄話はしない。
・早朝荷受けの仕事をこなしながら、水産・畜産・グロッサリーの業務ができるように
積極的に取り組んでいる。

※１

オムロン京都太陽株
式会社
（京都市南区）

電子機器
製造

　仕事の内容は、品質技術課品質管理グループのリーダーとして、QMS（品質管理
システム）の運営を主管するとともに、製造部門とともに品質管理の改善、製品環境
対策（規制化学物質対策）を牽引しており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は良好である。
・製造業務への従事から始まり、近年は品質技術課技術グループリーダー、品質管
理グループリーダーを歴任。発達障害のある部下とのコミュニケーションに粘り強く
親身に取り組み、戦力化を行った。
・グループリーダーとして、部下の指導はもちろん、悩みごとや困りごとへの相談にも
丁寧に応対している。
・上司・部下の双方からの信頼が厚い。

白川
しらかわ

　莉穂
りほ

株式会社王将ハートフ
ル久御山工場
（久世郡久御山町）

食品製造

　仕事の内容は、キャベツの加工、ニンニクの加工、洗浄業務及び現場運営サポー
トを行っており、以下の内容について表彰する。
・真面目で愚直に取り組んでいる。
・責任感が強く、依頼された仕事をしっかりと果たす。他の社員への指示も的確に行
うため生産性向上に貢献している。分からないことや悩みを素直に質問・相談するこ
とができる。
・話しやすい人柄で、他の社員から頼られている。
・周りの社員へ指示を出す重要なサブリーダの役割を今年の６月から担っている。
分からないことは質問して、難しいことも前向きにチャレンジして、他社員の模範と
なっている。

※１

株式会社GSユアサソ
シエ
（京都市南区）

印刷物の
作成作業

　仕事の内容は、主に名刺の作成業務で、内容の確認、データ作成、印刷、断裁、
発送までを一貫して行っており、以下の内容について表彰する。
・責任感が強く、真面目で勤勉である。また日常生活の管理もしっかりできているた
め、体調不良で突然の休暇を取ることはない。
・毎年３月と９月の繁忙期には大量の受注があるが、品質の確認を確実に実施し納
期を守ることができる。
・納期や数量に応じて、他の課員との間で、大型印刷機を使った作業がある場合に
は、譲り合いや調整ができる。
・他の課員への気配りが常にでき、真面目に業務に取り組むため高く評価されてい
る。



提中
だいなか

　貴
き

美
み

三
ぞう

株式会社GSユアサソ
シエ
（京都市南区）

一般事務

　仕事の内容は、親会社である（株）GSユアサから委託される様々な業務で、経費
処理代行、管理部門庶務業務代行、アンケートデータ取りまとめ等について対応し
ており、以下の内容について表彰する。
・無遅刻・無欠勤で、自身の業務は最後まで責任をもって完遂し、他の従業員の模
範となっている。
・毎年、期末と期初に新入社員関連の委託業務が親会社から大量にあり、多くの業
務を正確に処理している。仕事中は、常にコミュニケーションを図り、ホウ・レン・ソウ
をしっかりと実行している。また、性格が温厚なため、昼休みには、様々な社員から
声をかけられ会話をしている。
・どんな業務でも、正確に処理するため、上司や同僚からの信頼度は高い。

田中
たなか

　伸樹
のぶき

オムロン京都太陽株
式会社
（京都市南区）

電子機器
製造

　仕事の内容は、生産ライン管理および ライン管理人財の育成をしており、以下の
内容について表彰する。
・部下に対してほどよく伴走し、想いを持って人に向き合い、意欲的に取り組んでい
る。
・新規生産ラインの立ち上げを確実に行い、生産性・品質・納期 ともに期待以上の
成果をあげている。また新人社員の育成にも注力し短期間での戦力化に成功した。
・対話でのコミュニケーションを重視し、ミーティングやチームビルディングの活動を
通じ相互理解を高め、心理的安全性の高いチームを作り上げている。
・自身が率先して動き、また 相談への的確なアドバイスを行うなど部下や同僚に信
頼され、上司からも頼りにされている。

田畑
たばた

　竜
りゅう

成
せい

株式会社山本清掃京
丹波工場
（船井郡京丹波町）

仕分け
スタッフ

　仕事の内容は、袋に入った古着を取り出し、古着を100ｋｇ毎に梱包する古着のプ
レス、古着選別の業務を行っており、以下の内容について表彰する。
・真面目に仕事に取り組んでいる。
・特に評価できる点は仕事に対して、前向きであり常にどうすれば効率的に、かつ綺
麗で早く出来るかを考えている。また、力仕事は誰よりも早く作業することができる。
・人が作業に困っていると声を掛けて手伝うことができる。
・仕事に対しての取組みが非常に前向きで一生懸命で、上司の評価も高い。

田村
たむら

　宗士
そうじ

オムロン京都太陽株
式会社
（京都市南区）

電子機器
製造

　仕事の内容は、製造ラインの組立工程(はんだ作業)を担当しており、以下の内容
について表彰する。
・自己研鑽に努める姿勢は、他の従業員の模範となっている。特に、手はんだ付け
作業のスキルアップにおいては、アビリンピックにエントリーし、銀賞を獲得するなど
成果を上げている。
・手はんだ付け工程に従事しており、その高いはんだスキルで製品品質の維持・向
上に大きく貢献している。有機溶剤作業主任者や、保護具着用管理責任者に選任さ
れており、難易度の高い仕事でも安心して任せられる。
・他者のことをとても考えられる人物であり、自ら話しかけるのが苦手な従業員には
進んで声をかけ、話しかけやすい雰囲気を作っている。また、手話サークルを主催
し、相互理解の促進にも積極的に貢献している。
・作業でのスキルは勿論、工作機械の取扱いにも長けており、職場の作業効率の向
上のために柔軟な発想で様々な治工具の製作し、他の従業員に提供している。

土肥
どい

　恵理子
えりこ

社会福祉法人博愛福
祉会特別養護老人
ホームグリーンパーク
愛宕
（舞鶴市）

ハウス
キーパー

　仕事の内容は、洗濯物の収集、入居者の部屋や共用スペースの清掃業務を行っ
ており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は良好で、勤務シフトを守り出勤しており、かつ真面目に仕事に取り組ん
でいる。
・入居者が気分よく生活できるよう心掛けて仕事を行っている。
・ハウスキーパーの同僚職員は年上であるが、良好な人間関係が構築できている。
・しっかりと挨拶ができ、業務上での報告・連絡・相談もできている。また体調管理が
できており欠勤することもない。業務が滞らず遂行できていることから評価は高い。



当間
とうま

　知美
ともみ

株式会社平和堂フレン
ドマート長岡京店
（長岡京市）

販売スタッ
フ

　仕事の内容は、商品の品出し、売場変更に伴う商品移動、賞味期限をチェックし、
値下げの判断とシール貼付けを行っており、以下の内容について表彰する。
・上司の指示に対して忠実で迅速に取り組み、報告・連絡・相談も欠かさず行える。
・非常に優秀で、特に売り出しのある前日にはなくてはならない人材となっている。
・他の従業員と良好関係づくりを行っており、また、コミュニケーションも自分から積
極的にとっている。
・他のメンバーの模範となって業務に取り組む姿勢は評価が高い。

中村
なかむら

　光義
みつよし

クリーンスペース株式
会社
（京都市伏見区）

分別・産業
洗浄スタッ
フ

　仕事の内容は、ペットボトル、空き缶、ビンの分別作業、ポリタンクの洗浄を行って
おり、以下の内容について表彰する。
・遅刻、欠勤なく、継続して勤務している。
・責任を持って仕事に取組み、後輩や職業体験実習生に対して丁寧に指導してい
る。
・誰にでも進んで挨拶をしたり、趣味の話等を通して積極的に関わりを持っている。
・自分の仕事に責任を持って取り組んでおり、信頼されている。

並河
なみかわ

　ほのか

株式会社すかいらーく
レストランツガスト京都
嵯峨野店
（京都市右京区）

キッチンス
タッフ・接
客

　仕事の内容は、厨房での調理、食材の仕込み、食材の仕分け、フロア業務のフォ
ローを行っており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は良好で、早朝勤務にも関わらず、体調管理をしっかりして、無遅刻・無
欠勤で、前向きな姿勢で仕事に取組んでいる。
・月毎に変わる新メニューにも臨機応変に対応し、自身の職務を全うするための事
前勉強も怠っていない。
・コミュニケーションも円滑で、チームで働くことも問題がない。
・上司の指導をしっかり受け止め、次に活かすことができる。お客様に迅速かつきれ
いに料理を提供する意識があり、ランチタイムの提供に貢献している。

野瀬
のせ

　敬之
たかゆき

株式会社さとうバザー
ルタウン舞鶴
（舞鶴市）

小売店販
売員

　仕事の内容は、野菜・果物やグローサリー(調味料・飲料など)の商品陳列・補充な
どを行っており、以下の内容について表彰する。
・真面目であり、どのような業務でも前向きに取り組んでいる。整理・整頓・清掃への
意識も高く、他の模範である。
・野菜や果物等の重たい商品も率先して運搬している。
・報連相がしっかりしており、業務上で分からないことは素直に確認ができる。
・上司からの指示事項に対して確実に実行ができ、店舗の大きな戦力となっている。
また、お客様への「いらっしゃいませ」の声掛け等気持ちの良い挨拶ができる。

箸尾
はしお

　光星
こうせい

日新ハートフルフレン
ド株式会社
（京都市右京区）

ビジネス
サービス
職

　仕事の内容は、資料・図面の電子化、清掃作業、会場設営、伝票入力、運搬作
業、データ編集等を行っており、以下の内容について表彰する。
・遅刻や無断欠勤はなく、真面目で、誠実に責任感をもって作業に取り組み、わから
ないことがあれば、確認しながら正確に作業を行っている。
・パソコンを使って作業するデータ入力作業も無理なくこなし、作業の依頼者からも
信頼を得ている。　仕事でのミスがほとんどない。
・自分から言葉を発することは少ないが、聞いたことには的確な回答がある。
・真面目な作業態度、新しい作業にも積極的に取り組む姿勢から、周りの信頼を得
ている。また、協力して行う作業も他メンバーを助けたり周りを見ながら作業ができ
ている。



橋本
はしもと

　啓吾
けいご

株式会社ティー・エス・
ケー
（京都市上京区）

ビル・建物
の清掃ス
タッフ

　仕事の内容は、病院内の清掃、ゴミ回収等を行っており、以下の内容について表
彰する。
・欠勤・遅刻がなく、真面目に働き、上司の指示にも素直に従うことができる。
・作業に時間はかかるが、一つひとつ丁寧に行うことができる。休みの日数確保でき
れば、シフトの変更にも対応できる。
・休憩中は誰とでも屈託なく話をすることができ、上司との関係も良好である。
・とても穏やかで素直な性格なので、誰からも好かれている。

廣瀬
ひろせ

　佳明
よしあき

公益財団法人丹後中
央病院
（京丹後市）

清掃環境
整備

　仕事の内容は、病院内廊下・階段等の清掃業務を行っており、以下の内容につい
て表彰する。
・業務に対し、真面目に取り組み、前向きな意欲を感じる。問題点等の上司への情
報共有も滞ることはない。
・自分に与えられた業務に対する理解を示し、責任感を持って業務遂行することが
できる。
・挨拶や感謝の言葉をきちんと伝えることを忘れず、また、他の職員の話をしっかり
聞いて理解するなどコミュニケーションが取れている。
・自分に与えられた業務をしっかりとこなすことができ、新しい業務にも理解を示し取
り組むことができる。

※１

株式会社山本清掃京
丹波工場
（船井郡京丹波町）

仕分けス
タッフ

仕事の内容は、古着選別ラインで流れてくる古着を、種類ごとに取り分け、服を工業
用ウエスサイズにカットを行っており、以下の内容について表彰する。
・真面目に黙々と仕事している。
・単調な作業でも根気よく作業を継続でき、最後までやりきることができる。
・少し人見知りをするが、馴れた人には気軽に話をすることができ、職場では楽しそ
うに仕事に取り組んでいる。
・業務が単調なウエスカット作業であるが、黙々と仕事を行って途中で投げ出さず、
最後までやりきることができる。

藤崎
ふじさき

　圭太
けいた

株式会社GSユアサソ
シエ
（京都市南区）

ｸﾘｰﾆﾝｸﾞ
作業員

　仕事の内容は、事業所内のクリーニング品の集荷・配達、検品、洗濯・乾燥機器操
作、たたみ作業、紐かけ、袋詰め等を行っており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は極めて良好。体調管理もきちんとなされ、体調不良での当日休暇等も
ない。
・仕事での役割を自覚し、更にスキルアップを目指す姿勢が見られ評価を受けてい
る。
・他の従業員との関係性も極めて良好である。
・非常に頼りになる人材である。

松本
まつもと

　真帆
まほ サンダイコー株式会社

（船井郡京丹波町）
販売店員

　仕事の内容は、惣菜部門で勤務しており、主に揚げ物のパックや製造された商品
の品出し、ポテトサラダやたこ焼き等の製造、惣菜部門の清掃を行っており、以下に
ついて表彰する。
・上長の指示に従い真面目に勤務している。
・新入社員が入社すると、業務を丁寧に教えて、働きやすいように、優しく接してい
る。
・話しかけられると誰とでもコミュニケーションを取ることができ、協調性を持って皆と
接している。
・作業に追われている業務を手伝ったり、人の気持ちを考えて行動する姿に惣菜部
門では欠かせない戦力として評価されている。



松本
まつもと

　良太
りょうた

新熱電塗装工業株式
会社京都工場
（綴喜郡井手町）

工場労務
作業員

　仕事の内容は、塗装施工箇所以外の部分に塗料が付着しないための養生作業
や、塗装生地の状態を検査した上で、塗装可能な状態へ調整する作業に従事して
おり、以下の内容について表彰する。
・遅刻・無断欠勤等はなく、規則やルールを理解して積極的に仕事に取り組んでい
る。
・変化する作業状況に応じて、様々な作業をこなし、臨機応変に対応できている。
・大掃除や設備メンテナンス時は率先して行動し、他の作業者が頼れる存在となっ
ている。
・他の作業者とコミュニケーションを取り、情報交換をすることで、信頼関係の構築や
思考停止の防止に努めている。
・自分の判断だけで行動することはなく、不明点や疑問点があれば必ず管理者の指
示を仰ぎ、作業を進めている。

松山
まつやま

　彩夏
あやか

社会福祉法人成光苑
ライフ・ステージ舞夢
（舞鶴市）

介護職員

　仕事の内容は、認知症対応型共同生活介護(高齢者グループホーム)の利用者に
対して、食時・排泄・入浴・コミュニケーション等の生活上の支援を行っており、以下
の内容について表彰する。
・就業して10年間に遅刻や病気等による欠勤もほぼなく、グループホームのシフトに
貢献している。
・真面目な勤務態度は高く評価できる。平成27年には当法人の介護職員初任者研
修を受講し、資格取得した。
・明るく優しい性格で協調性も高く、誰とでも仲良くできる。他のスタッフと協働して行
動することができる。
・好奇心旺盛で、施設内の行事や取組みにも積極的に意見を述べ、決定したことに
協力できる。チームのムードメーカーで職場のポジティブな雰囲気の牽引者である。
吸収力が高いため、助言や指導を素直に自己のスキルの向上に活かすことができ
る。

源
みなもと　

　　海斗
かいと

京都北都信用金庫・事
務集中部
（宮津市）

事務補助

　仕事の内容は、職員が使用する名刺の印刷、帳票・サービス品・パンフレット類の
配送業務を行っており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は良好で、仕事に対して真面目に取り組んでいる。
・電話や来店客の対応を率先して行っており、円滑な業務運営に貢献している。
・同僚と協力し、円滑に業務を進めている。
・与えられた仕事に丁寧に対応している。

三原
みはら

　真一
しんいち

株式会社王将ハートフ
ル久御山工場
（久世郡久御山町）

食品製造

　仕事の内容は、キャベツ加工の全般及び機械の洗浄業務を行っており、以下の内
容について表彰する。
・真面目で真摯に取り組むことができる。
・体調不良等がなく、非常に安定している。業務でも私生活の内容でも分からないこ
とや気になったことは、報告や相談することができる。
・キャベツの全ての作業を安定して行うことができ、柔軟に対応することができる。
また、細かな部分に気付くことができ、安心安全な職場環境づくりに貢献している。
・他の社員からも信頼されており、色々な業務を任されて頼れる存在である。前向き
に努力を重ね、現場全体を支えている。

森田
モリタ

　哲王
テツオ

クリーンスペース株式
会社
（京都市伏見区）

分別作業
スタッフ

　仕事の内容は、ペットボトル、空き缶、ビンの分別を行っており、以下の内容につい
て表彰する。
・遅刻や欠勤がなく、継続して勤務している。
・責任を持って仕事に取り組み後輩や職業体験実習生に対して丁寧に指導をしてい
る。
・誰にでも進んで挨拶したり、趣味の話等を通して積極的に関わりを持っている。
・自分の仕事に責任を持って取り組んでおり、上司から信頼されている。



山口
やまぐち

　竜矢
りゅうや

京都ダイハツ販売株式
会社五条カドノ店
（京都市右京区）

洗車業務

　仕事の内容は、主に新車や中古車の洗車や清掃業務を行っており、以下の内容
について表彰する。
・勤務は、毎日真面目に勤務している。
・洗車や清掃業務は丁寧に作業をしている。また、周りのスタッフの助けとなるよう気
遣いができる。
・自ら話しかけることは少ないが、他の社員から話しかけると気さくに話をしている。
・与えられた仕事に関して真面目に取り組んでいる。丁寧に仕事をしてくれているの
で、職場内の評価が高い。

山下
やました

　貴行
たかゆき

株式会社ＪＲ西日本あ
いウィルリラックスス
テーション京都
（京都市南区）

受付事務

　仕事の内容は、JR西日本グループ社員向けのマッサージ施術の店舗受付事務、
晴眼者としてのヘルスキーパーのサポートを行っており、以下の内容について表彰
する。
・人当たりの良い接遇で、お客様からの評判も良好である。また、サービス向上の意
欲が高く、自身だけでなく店舗運営にも視野を広げ、集客率の向上に貢献をしてい
る。
・京都店の中堅社員として、他店舗も含めた後輩社員の指導・育成に積極的に取り
組んでいる。几帳面な性格であり、晴眼者としてヘルスキーパーのサポートにも積極
的であり、人望も厚い。

吉井
よしい

　大輝
ひろき

日新ハートフルフレン
ド株式会社
（京都市右京区）

ビジネス
サービス
職

　仕事の内容は、資料・図面の電子化、伝票入力、エクセル作業、清掃作業、会場
設営作業、冊子封入発送作業を行っており、以下の内容について表彰する。
・真面目に、誠実に、責任感を持って作業に取り組み、わからないことがあれば、確
認しながら正確に作業を行っている。遅刻、無断欠勤はない。
・電子化、伝票入力、エクセル作業等パソコンを使用する作業は、指示に従い効率
よく正確に真面目に取り組んでいる。チームでする作業も他のメンバーと協力して作
業できる。
・仕事上で必要なコミュニケーションをとることができる。休憩時間や帰り道など気の
合った友達と話をしている。
・社会人としての基礎は標準的にでき、任された作業は責任感を持って作業に取り
組
んでいる。エクセル作業等は、得意で特に集中して作業に取り組んでおり、依頼部
所から好評価を得ている。

※１

株式会社山本清掃京
丹波工場
（船井郡京丹波町）

仕分けス
タッフ

仕事の内容は、古着選別ラインで流れてくる古着を、種類ごとに取り分け、服を工業
用ウエスサイズにカットを行っており、以下の内容について表彰する。
・真面目に黙々と仕事している。
・主に一つの業務（ウエス選別）を集中して担当しているので、誰よりもウエス選別は
早く行うことができる。
・基本一人が落ち着くようで、トラブルを起こすことはない。
・ウエス選別のスピード・精度に関して、事業所内の誰よりも優れている。

渡邊
わたなべ

　誠一
せいいち

日商リネンサプライ株
式会社
（宇治市）

リネンサプ
ライ業務

仕事の内容は、連続洗濯機への投入作業・使用済みリネンの捌きを行っており、以
下の内容について表彰する。
・早朝からの業務にも関わらず、欠勤が無く、責任感が強く信頼できる。
・商品知識は十分で、仕事の順序だてもできており、当社の主要業務である洗濯工
程におけるコントロールタワー（中枢）を担っている。
・コミュニケーションはしっかりと取れており、目標意識も高く、業務遂行能力は高
い。

◎就職している障害者で、旺盛な勤労意欲を持って優秀な勤労成績を収め、同僚等から敬愛され模範と認められるもの
※１　本人のご希望により公表を差し控えさせていただきます。



氏名 勤務先・所在地 職種 表彰する内容等

鈴木
すずき

　健太郎
けんたろう

株式会社王将ハートフル
久御山工場
（久世郡久御山町）

食品製造

　仕事の内容は、キャベツやタマネギの加工全般及び機械の洗浄業務を行っており
以下の内藤について表彰する。
・真面目で真摯に取り組むことができ、また、規則正しい生活を送り、体調不良等な
く安定して勤務することができる。
・キャベツ加工に続き、現在はタマネギ加工の業務を安定してかつ効率よく行うこと
ができる。向上心が高く、今後のさらなる活躍が期待できる。
・自分からは積極的に話しかけることはないが、他の社員から話しかけるととても楽
しそうに話してくれる。
・できないことに向き合い、改善するために努力を続けることができる。先輩や同僚
に自発的にアドバイスを求めるなど、非常に意欲的に仕事に取り組んでいる。誰に
対しても笑顔で挨拶ができる。

◎就職している障害者で、旺盛な勤労意欲を持って優秀な勤労成績を収め、同僚等から敬愛され模範と認められるもの

４．優良勤労者知事奨励賞　　１名



４．優良勤労者サポーター知事表彰　　６名

氏　　名 勤務先・所在地 職名 表彰する内容等

笹硲
さささこ

　竜一
りゅういち

クリーンスペース
株式会社
（京都市伏見区）

統括本部
長

　対象障害者を直接サポートし、定着に貢献しており、以下の内容について表彰す
る。
・平成20年度障害者職業生活相談員資格認定講座を受講し、多数の障害のある従
業員や就労体験実習生へのサポートを長年に亘って行っている。
・常に全体を見て、一人ひとりにあった言葉がけを行うことで、サポートする社員の
成長につながっている。

中
なか

　千加子
ちかこ

株式会社王将フード
サービス久御山工場
（久世郡久御山町）

指導員

　対象障害者を直接サポートし、定着に貢献しており、以下の内容について表彰す
る。
・毎朝出勤してきた社員に対して声掛けをし、体調や心の変化など、いつもと異なる
ことがないか確認している。
・業務では新入社員や作業に課題のある社員に対して、隣に立ち手を添えて指導し
ている。手順の確認や作業のポイントの整理など、一人ひとりに合ったわかりやすい
指導を行っている。終業時には社員と個別で振り返り面談を行っている。
・設立当初から社員をサポートしている。当初６名からスタートしたが、９年目となる
現在、社員は29名まで増員した。社員からとても慕われており、優しいだけでなく仕
事の厳しさを教えられる指導員である。
・社員への支援だけでなく、職場体験実習に参加する支援学校の生徒等の対応も
積極的に取り組んでいる。

松本
まつもと

　知久
ともひさ

株式会社山本清掃京
丹波工場
（船井郡京丹波町）

現場作業
員

　対象障害者を直接サポートし、定着に貢献しており、以下の内容について表彰す
る。
・各障害者の性格をよく理解しており、指導も一人ひとりに合わせた指導している。
接し方が優しいので、障害者も安心してコミュニケーションがとれる。
・障害者に対しての指導力は社内全員が認めている。

諸川
もろかわ

　祐子
ゆうこ

株式会社立命館ぷら
す衣笠事業所
（京都市北区）

業務支援
員

　対象障害者を直接サポートし、定着に貢献しており、以下の内容について表彰す
る。
・事業所では、個別の担当を定めず、障害のある16名を３名の業務支援員が担当し
て指導・援助を行っている。業務面のみならず、スタッフからの私的な相談にも分け
隔てなく接することでスタッフから慕われており、口頭の指示のみならず一緒に作業
する姿勢や誰にも分かりやすい図入りのマニュアルや注意喚起文書を作成すること
で、スタッフが働きやすい職場づくりの柱となっている。
・大学キャンパスの管理部局と必要な調整を行い、スタッフが業務をしやすいよう環
境を整えていることについての評価は高い。
・前職の経験を活かし、キャンパスの配置・構造や大学の組織を十分に知っている
ので、どこに何を調整すればよいかを、誰よりも理解できている。事業所全体のス
タッフへのサポートを評価している。

山本
やまもと

　政吉
まさきち

株式会社山本清掃京
丹波工場
（船井郡京丹波町）

本部長

　対象障害者を直接サポートし、定着に貢献しており、以下の内容について表彰す
る。
・各障害者の性格や特性を理解し、それぞれにあった配慮と指導を実践している。
業務の範囲だけでなく、個人間のいざこざの仲介なども行い、全員が気持ちよく円
滑に働けるように環境作りを行っている。
・持ち前のおおらかさで、障害のある方と関係を築き、本部長として事業所の切り盛
りを行っている。

吉永
よしなが

　勝之
かつゆき

株式会社GSユア サソ
シエ
（京都市南区）

チーフ

　対象障害者を直接サポートし、定着に貢献しており、以下の内容について表彰す
る。
・知的障害者10名に対して、それぞれの適性に応じて適切なサポートを行い、クリー
ニング業務を円滑に遂行している。
・障害者のサポートに加え、クリーニング機器のメンテ等も適切に行っている。率先
して自ら手本を示しながらサポートしており、上司や同僚からの信頼も厚い。

◎就職している若年者の重度障害者で、日々研鑽に努め、同僚等から評価され、他の模範と認められるもの




