
令和２年３月取材 

 

◆主な事業内容：貸おしぼりサービス 
◆カネヨシグループ：クリーニング事業一般、障がい
福祉サービス事業として就労継続Ａ型事業所の運営 

障がいのある方の雇用に取組む 

「京都はあとふる企業」です 

 

 

 

 

    

【Iさんに聞きました】 

勤続 27 年です。出荷本数の管理をしています。計

算して数が合っていると嬉しいです。仕事は楽しい

です。休みは、一人で買い物に行ったり、ゲームを

したりして過ごしています。 

【Oさんに聞きました】 

勤続 30 年です。選別作業をしています。皆さん親

切で、よく話をしたりして楽しいです。休みは家で

ゆっくりしますが、一人で買い物に行く時もありま

す。 

【障がいのある方が従事している仕事】 
回収済おしぼりの選別作業、洗濯作業、商品の箱詰めなど 

 

【障がい者雇用の目的】 

企業理念である「共存共栄」の精神にの

っとり、事業を発展させ、雇用を創造し地

域に貢献することを目指しています。 

【とくに工夫していること】 

・個々の障害の特性をまわりの社員が理解

し、特性に合った工夫を全員で取り組め

るようにしています。 

・個々人の体力に合わせて、担当作業や工

程上の工夫をするようにしています。 

・朝礼・終礼の実施でメリハリをつけ、仕

事を共有できるようにしています。 

・障害者就業・生活支援センターへの登録

を推奨し、必要な時に専門的なサポート

を受けられるようにしています。 

・社員交流会への参加を促しています。令

和２年は、法人設立 50 周年で社員の御両

親にも参加していただきました。 

【障がい者雇用の現状】 

・40 年近く前から、知的障がいのある方を中心に

実習受入・雇用を行っており、重度障害者多数

雇用事業所に認定されたこともありました。 

・正社員・無期雇用で定着率も高く、常時 10 名

以上の雇用を続け、勤続 20 年以上の方も多い

ため、近年、新規雇用はしていません。 

・特別支援学校をはじめ体験実習は継続的に受入

れています。 


