
令和２年３月取材 

 

◆主な事業内容：スーパーマーケットの運営 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【障がい者雇用の経緯】 
・平成６年に養護学校(当時)からの要請を受けて、実習受

入を始めたのが雇用のきっかけでした。トップの障がい
者雇用への理解もあり、それ以降、地域への貢献として、
20 年以上にわたり実習受入・雇用を続け、現在 12 名の
障がいのある方が働いています。 

・決まったことをしっかりやってくれると、評価も高く、
雇用条件は他の社員と全く同じです。一週間から１ヶ月
の実習とトライアル雇用を経て雇用しています。 

【障がいのある方が従事している仕事】 

精肉や野菜などのパック詰めや店舗での品出しなど 

【特に工夫していること】 
・通勤の負担を配慮し、自宅から

近い店舗に配属しています。 
・勤務時間も障がいの特性や希望

に合わせて配慮しています。 

・精肉センターに４名、８店舗に
各１名働いています。相談や指
示は決まった人が行います。 

・各職場の年配の社員が日常的に
見守り、休み明けの体調の変化
などもフォローしてくれていま
す。 
【社員の交流】 

・全員加入の労働組合があり、バ
スツアーなどの交流のイベント
を行っている。 
【今後の展望】 

・会社全体として理解があるので、
障がいのある社員が、他の社員
と共に主役になるような店舗を
作って行きたい。 

【Ｎ君とＫさんに聞きました】 
・特別支援学校出身で４年目です。 
・仕事は楽しく、運転免許を取り、舞鶴市から自動車通勤

しています。休みの日は、ドライブを楽しんでいます。(以
上、Ｎ君) 

・高等技術専門校出身の７年目です。 
・一人カラオケに行くのが好きで、ストレスを発散してい

ます。最近は、思いついた情景を絵にすることにハマっ
ています(以上、Ｋさん) 

障がいのある方の雇用に取組む 

「京都はあとふる企業」です

 

 

 

 


