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雇用での工夫 
【指導の方針】 
ただ働くというだけでなく会社の一戦力として、「社会
人としてあるべき姿」を軸とした指導を行っています。 
【雇用での工夫】 
長期安定的就業を目指し、本人との面談はもちろん、
支援機関とも定期的に会議を開き、仕事とプライベー
トの両立ができるようにサポートしています。 
【安全衛生等の教育】 
理念教育やハウスルール、衛生ルール等を社内で徹
底するとともに、また過去のヒヤリハットに基づき危険

予知訓練を行っています。 
【業務のモチベーション管理】 
マルチタスク化を図り、定期的に作業能力と生活面
の評価表を作成し、それを基に振り返りと次回への
目標設定を本人と一緒に行っています。またその日、
その週の課題については業務日誌を活用し、毎日振
り返りを行っています。 
【その他】 
新入社員歓迎会、夏と冬に食事会を実施 
工場内で行われる親会社の講習、訓練に参加 

主な事業内容：野菜加工、クリーニング業務 

障害のある方が従事している仕事 
餃子の具に使用する野菜の一次加工 

工場内で使用する白衣、タオル、軍手等のクリーニング 

等 

障害のある方の雇用に取組む 

「京都はあとふる企業」です

雇用の目的 
法令を遵守し、王将らしく社会貢

献できるしくみを構築するため。 

現場指導員の声 
・できない理由を考えるので
はなく、常にできる方法を模
索し、一緒になって考えま
す。なので、できるようにな
った時は本当にうれしいで

す。 
・業務に真摯に取り組み、素
直に成長してくれています。
今ではほとんどの業務を彼
らに安心して任せられます。
そのことが彼らの自立、自
律に繋がっています。 


