
１．優良事業所　１２事業所

番号
事業所名 所在地 業種 表彰する功績等

1
株式会社アサ
ヒセキュリティ
京都オフィス

宇治市
貴重品運
搬警備業

障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績を
踏まえて表彰する。
・特別支援学校生徒の職業体験・実習を通じた雇用を行っている。
・同事業所の障害者雇用は障害特性の理解、丁寧な支援、強みや興味に着目し、
個性に応じた業務に就かせている。
・就職後のスキルアップを図りながら、職場になじんでもらえるようフォローアップに
努めている。

2
エア・ウォー
ター・リンク株
式会社

京都市伏見区
機械器具
卸売業

障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績を
踏まえて表彰する。
・京都府が募集し、障害者支援機関が利用することが可能な実習に参加し、応募に
対応している。
・従業員に対して、障害者の採用・定着に係る理解を促進するため、雇用セミナーを
開催している。

3
株式会社王将
フードサービス

京都市山科区 飲食業

障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績を
踏まえて表彰する。
・親会社（王将フードサービス）、特例子会社（王将ハートフル）の分け隔てなく、障害
者雇用を進めている。
・特例子会社の障害者雇用で得られた知見を活かし、本社、店舗、工場等様々なと
ころで障害者を雇用し活躍している。
・障害者就業・生活支援センターと連携し、就労や定着支援を行っている。
・実習を受け入れる店舗を年々増やしている。
・業務や体調を報告できるシステムを導入し、日々の細かな変化をキャッチすること
で安定した就労と定着に繋げている。
・定期的に面談を行い、就労を続けていくためのアドバイスや支援を行っている。

4
京セラ株式会
社

京都市伏見区
電気機器
製造業

障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績を
踏まえて表彰する。
・各地域で特色を持って取り組み、インターンシップの受入、特別支援学校に向けた
実習の実施・採用を長年に渡って実施している。
・面接で本人の希望、障害特性、配慮事項等を聞き取り、適性のある部署を選定、
受け入れを行っている。
・定着支援は、本人と上司の面談、本人、職場、外部支援者を入れたトライアングル
支援を行っている。

5
社会福祉法人
京都悠仁福祉
会

京都市伏見区
福祉・介
護業

障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績を
踏まえて表彰する。
・同法人の特別養護老人ホーム加茂の里では、特別支援学校の生徒の実習、卒業
生をはじめとした障害のある職員に対して、特性を理解し、能力や適正に応じた業
務配置、ていねいな指導を行っている。
・法人全体で法定雇用率を10年以上にわたり上回っている。

6
三和研磨工業
株式会社

宇治市
機械機器
製造業

障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績を
踏まえて表彰する。
・特別支援学校生徒の実習時から丁寧な会社説明を行うなど、連携をとって雇用に
つなげている。
・入社後も社内で現場と人事担当者等が実態や状況に応じた関わりをして、定着に
つなげている。

令和８年度障害者雇用優良事業所等知事表彰受賞者一覧



7
第一工業製薬
株式会社

京都市下京区 化学工業

障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績を
踏まえて表彰する。
・京都府が実施する「ともに学ぶ会」「マッチング交流会」等の障害者雇用関連事業
に積極的に参加している。
・障害者雇用推進の拠点として「ＤＫＳチャレンジセンター」を設置し、精神障害者及
び発達障害者を含む多様な障害者の雇用促進に取り組んでいる。
・採用前の職場見学や職場実習を通じて、一人ひとりの障害特性や能力、必要な配
慮事項を把握し、適切な職場配置につなげている。
・入社後も定期的な面談や職場フォローを継続的に実施し、障害者の職場定着及び
安定就労を支援している。
・支援機関や所属職場と連携しながら、一人ひとりの特性に応じた支援を行い、安
心して長く働くことのできる職場環境づくりを推進している。

8
株式会社タニ
メン

綾部市
リネンサプ
ライ業

障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績を
踏まえて表彰する。
・障害者就業・生活支援センターと連携し、障害者の実習・就労、定着支援につなげ
ている。
・障害特性に応じた合理的配慮とレベルアップ対策に積極的に取り組んでいる。

9 株式会社西浅 京都市上京区
鮮魚小売
業

障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績を
踏まえて表彰する。
・障害者就業・生活支援センターと連携し、障害者の実習・就労、定着支援につなげ
ている。
・京都市立総合支援学校と連携し、実習生を受け入れ、実店舗での一般従業員と同
じ業務を通して職務に対する意欲向上を図る。

10 株式会社藤大 亀岡市 製造業

障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績を
踏まえて表彰する。
・障害者就業・支援センターと連携し、障害者の実習・就労に取り組んでいる。
・センターが開催する当事者学習会や、企業見学会に協力するなど、積極的に障害
者の就労に取り組んでいる。
・人を大切にする経営理念のもと、障害者の従業員にも成長できるよう丁寧な支援
を行っている。
・コミュニケーションを大切にし、困った時に相談できる環境づくりを心がけている。
・障害者就業・支援センターと定期的な面談日を設け、課題の早期把握と解決に努
めることで、障害者が安心して能力を発揮できる職場環境を整えている。

11
株式会社マツ
モト

亀岡市
飲食料品
小売業

障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績を
踏まえて表彰する。
・特別支援学校生徒を毎年実習から就職につなげている。

12
ヤマト運輸株
式会社 京都主
管支店

久世郡久御山町 陸運業

障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績を
踏まえて表彰する。
・ヤマト運輸（株）で全国に配置していた障害者雇用担当者の職務領域を障害者福
祉活動に拡げると共に、ヤマト運輸（株）以外のグループ会社にも担当者を配置。担
当者が一堂に会す会議を定期的に開催することで、雇用推進に向けた課題や好事
例の共有を行うことに加えて、関連団体と連携した職域拡大・定着支援に取り組ん
でいる。
・京都主管支店では、企業と特別支援学校の交流懇談会を機に、事業所での生徒
の進路先に合わせて職場体験、実習、雇用を行い、職場の環境や個々に合わせた
配慮を行っている。
・またレクリエーションの一環で　障害者と健常者が共通のイベントを通してコミュニ
ケーションの機会を増やすことで社員同士の相互理解を深め、障害者が積極的に
活躍できる職場環境を構築することを目的とした就労サポートツアーを年1回開催し
定着支援をしている。

◎障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている事業所で、その功績が顕著なもの



番号 氏名 勤務先・所在地 職種 表彰する内容等

1 阿部
あ　　べ

　真佑
しんすけ

株式会社ＧＳユアサ ソ
シエ
（京都市南区）

印刷物の
加工や封
入作業

仕事の内容は、印刷した取扱説明書の折りたたみ、部品の組み立て、封入を行って
おり、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は、落ち着いた性格で勤勉に取り組み、体調管理がしっかりできており、
体調不良による長期休暇等もなく、安定している。
・日々の作業は丁寧かつ正確で、多量かつ短期間の案件に対応し、納期を遵守す
ることができる。
・与えられた業務を正確に行えるため上司・同僚からの信頼がある。

2 伊藤
い　とう

 優稀
ゆ　　き

奈
な

株式会社ジーユーミー
ナ 京都店
（京都市中京区）

販売員

仕事の内容は、商品の仕込み（ハンガー掛け作業）、清掃等を行っており、以下の
内容で表彰する。
・勤務態度は良好で、欠勤もなく、日々真面目に働くことができる。
・商品の仕込み作業では、他の職員と遜色がない。
・他の職員との関わりは多くないが、日々挨拶を交わし、仕事で不明な点が発生した
場合は必ず相談するような、良い関係づくりができている。
・売場の人員ではまかなえきれない程、品出し作業が進んでおり、店舗運営に貢献
している。

3 ※ 1
角井食品株式会社
（宇治市）

飲食料品
製造業務

仕事の内容は、袋や弁当のラベルの貼り付けや、弁当にソース・醤油のテープで貼
り付けを行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は真面目に業務に取り組み、遅刻欠勤はほとんどなく、体調不良等によ
る欠勤もない。
・単純作業であっても正確に早く業務を行うことができる。
・業務はライン作業で、パート、外国人とコミュニケーションをとっている。
・忙しいときは早朝から最後まで残って業務に取り組むことができる。

4 ※ 1

社会福祉法人安寿会
特別養護老人ホーム
安寿苑
（舞鶴市）

介護補助
職員

仕事の内容は、利用者の居室清掃・ベットシーツの交換、入浴時の移動介助を行っ
ており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度はいつも真面目で、職員の指示を聞き、わからないことを質問し、新しい
ことを覚えようと努力している。
・利用者等への言葉遣いが優しく丁寧で、他の職員からも信頼され、仕事はミスをし
ないよう一つを終えてから次に進むようにしており、丁寧な仕事ができる。
・どの職員に対しても儀正しく接し、関係も良好である。
・誰に対しても優しく穏やかな態度でコミュニケーションをとることができ、介護施設
にふさわしい職員であると評価されている。

5 ※ 1
株式会社ｕ＆ｎ
（京都市南区）

就労移行
支援事業

担当

仕事の内容は、就労移行支援の生活支援員として利用者のカリキュラムのサポート
を行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は明るく前向きで真面目な性格であり、安定して出勤ができる。
・就労移行支援における基本業務だけでなく、他の職員の雑務も対応することがで
き、安心して仕事を任せられ、業務改善の提案もできる。
・チーム員とは、お互いを尊重し、程よい距離感で助け合える良好な環境で業務を
遂行できている。
・様々な部門を経験しており、臨機応変に対応できる能力があり、上司からの評価
が高い。

6 岩田
いわ　た

　侑
ゆう

樹
き

京都かんきょう株式会
社 京都市北部資源リ
サイクルセンター
（京都市右京区）

業務員

仕事の内容は、一般家庭から収集された缶・びん・ペットボトルの資源ごみ選別を
行っており、以下の内容で表彰する。
・職場のルールを守り、作業後の片づけや清掃作業でも、自ら進んで手伝いをする
など、積極的に協力することができる。
・日によって調子が変わることもなく、一定のペースで安定した作業ができ、よく気づ
き、改善の提案も積極的である。
・班長として、的確な指示や相談にのるなど、他の職員から信頼されている。
・一定のペースを保ち作業ができ、他の職員から作業がしやすいと評価されている

7 近江
おお　み

　直樹
なお　き

株式会社王将ハートフ
ル
（久世郡久御山町）

食品製造

仕事の内容は、餃子に使用するキャベツ、ニンニク、タマネギの加工・検品作業、清
掃・機械洗浄を行っており、以下の内容で表彰する。
・真面目に真摯に作業に取り組んでおり、３年連続無遅刻無欠勤を継続している。
・異変に気付く力に長けており、検品作業でも厳格にチェックし製品の安全を守ると
ともに、体力もあり、力仕事も任せられる。
・誰にでも分け隔てなく接することができ、話しやすく信頼されている。
・責任感が強くルールを守り、他の社員がルールと違うことしている時は誰にでも注
意ができる。

２．優良勤労者　　５２名



8 大谷
おおたに

　虹輝
こう　き

株式会社大嶋カー
サービス　舞鶴店
（福知山市）

営業課洗
車係

仕事の内容は、店舗内外の美化清掃、展示車両の洗車、展示場の美化手入れを
行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は優良である。
・天候に応じて、展示車両の洗車、雨の日は店舗内清掃、窓拭き等臨機応変の対
応ができている。
・レクレーションにも必ず参加するなどコミュニケーションをとることができる。
・言われたこと、決まったことは守ることができ、仕事に一生懸命取り組んでいる。

9 大平
おおひら

 七菜
な　　な

子
こ

株式会社ハートコープ
きょうと
（京都市南区）

業務担当

仕事の内容は、施設の清掃、古紙等リサイクル品の梱包・圧縮、減容、コンテナの
洗浄作業を行っており、以下の内容で表彰する。
・入社以降無遅刻無欠勤で、指示のあったことに真面目に取り組んでいる。
・入社当時は不安定さもあったが、最近は作業面で自信を持って落ち着いて作業が
できる。
・土日出勤要請にも応じることができる。
・最近は丁寧な言葉を選び、作業に真面目に取り組んでいる。

10 岡田
おか　だ

　勇斗
はや　と

株式会社王将ハートフ
ル
（久世郡久御山町）

食品製造

仕事の内容は、餃子に使用するキャベツのレーンへの投入・芯の処理、ニンニク・タ
マネギの投入、清掃・機械洗浄の作業を行っており、以下の内容で表彰する。
・真面目に集中して作業に取り組むことができ、勤務が安定し、他の社員の模範と
なっている。
・覚えた作業を安定して行え、周りの状況を見てサポートが必要なポジションに行
き、作業を行うことができる。
・誰にでも優しくコミュニケーションがとれ、周りから信頼されている。
・周りを見てサポートができ、安心安全に働くために貢献している。

11 ※ 1

社会福祉法人みねや
ま福祉会 マ・ルート ワ
ンダーハーバー
（宮津市）

職業指導
員

仕事の内容は、職業指導員として利用者がスムーズに仕事が始められるよう事前
準備を行っており、以下の内容で表彰する。
・他の職員からの依頼を快く引き受け、与えられた仕事を自律的に行える。
・併設する特別養護老人ホームでも仕事を行うなど周辺業務の手助けができる。
・必要な報連相を行い業務に取り組んでいる。
・急な業務依頼をしても柔軟に対応することができる。

12 ※ 1

株式会社ＧＳユアサ ソ
シエ
（京都市南区）

スキャニン
グ作業

仕事の内容は、グループ会社から依頼の書類等をスキャンして電子ファイル化を
行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は非常に良好である。
・自分の役割を理解し、責任感が強く、受け持った仕事を期限内にやり遂げれる。
・チーム内のリーダー的な役割を担っている。
・上司・同僚の信頼も厚く、後進の指導を行いながら、チームの円滑な業務運営を
行っている。

13 岡本
おかもと

　裕
ひろ

幸
ゆき

マルホ発條工業株式
会社　亀岡工場
（亀岡市）

製造技能
職

仕事の内容は、ばね製品の研磨工程業務を行っており、以下の内容で表彰する。
・遅刻・欠勤がなく、他の職員の模範となっている。
・業務の成果や能力が期待どおりの水準に達しており、堅実である。
・他の従業員との関係は良好で、チーム従業員の中心として関われている。
・上司からの指示を確実に遵守実行できる。

14 柿本
かきもと

　龍
りゅう　

義
ぎ

株式会社エム・アー
ル・アイ・コーポレー
ション
（亀岡市）

飲料水製
造販売業

務

仕事の内容は、ペットボトルの検品と、製品をパレットに積む作業を行っており、以
下の内容で表彰する。
・勤務態度は遅刻がなく、笑顔で満点の挨拶ができる。
・一つひとつの作業に真面目に取り組んでいる。
・他の従業員と程よい距離感で仲良く協調して仕事に取り組んでいる。
・誰からも可愛がられ、頼られている。

15 神崎
かんざき

　優
まさ

志
　し

株式会社立命館ぷら
す　衣笠事業所
（京都市北区）

業務スタッ
フ

仕事の内容は、大学キャンパス内のごみ回収と分別、建物内の清掃、植栽への散
水等を行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は良好で、無遅刻・無欠勤、回収作業中に気付いたことがあれば、帰社
後、業務支援員に報告することができる。
・新しい業務に時間を要することがあるが、指示に対して真面目に取り組むことがで
きる。
・休憩時間に同じ趣味を持つ同僚と談笑することができる。
・自分の不十分さを認識し、業務指導員の助言を受け止め、実践することができる。



16 木﨑
き　　ざき

　航平
こうへい

クリーンスペース株式
会社
（京都市伏見区）

ペットボト
ルリサイク

ル

仕事の内容は、ペットボトルのリサイクルに係る業務を行っており、以下の内容で表
彰する。
・指示された業務に責任を持って取り組むことができる。
・複雑な手順の機械操作を習得しており、周りから頼りにされている。
・コミュニケーションは多くないが、誰にでも穏やかに優しく接し、元気に挨拶で職場
を明るくできる。
・何事にも真面目に取り組み頼りになる。

17 木村
き　むら

　春
はる

暉
　き

こと京都株式会社 向
島工場
（京都市伏見区）

九条ネギ
の選別、
洗浄、梱

包

仕事の内容は、九条ネギの一次処理工場で、主に機械の調整作業を行っており、
以下の内容で表彰する。
・真面目に仕事に取り組み、依頼された業務は最後までやり遂げ、イレギュラー等の
報告ができる。
・収穫された九条ネギの調整を行う機械のオペレータを行っている。
・後輩社員に対して、作業を教えることができる。
・女性が多い職場で、力が必要できつい仕事をしっかりこなすことができる。

18 北村
きたむら

　亮
りょう

マルホ発條工業株式
会社　亀岡工場
（亀岡市）

製造技能
職

仕事の内容は、ばね製品の加工工程業務を行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は良好で、遅刻・欠勤がなく、他の職員の模範となっている。
・業務の成果や能力が期待どおりの水準に達しており、堅実である。
・同僚との関わりは良好で、中心的な役割となっている。
・上司からの指示を確実に遵守実行できる。

19 椋橋
くらはし

　拓
たく 角井食品株式会社

（宇治市）
飲料食品
製造業

仕事の内容は、原料の受入を担当、納品された原料の荷受け、確認、整理を行って
おり、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は真面目で、業務に取り組み、遅刻欠勤はほとんどない。
・倉庫内整理や棚卸在庫の記録を迅速かつ正確に行い、数量の不足、到着の遅れ
がある時は報告を行える。
・他の職員や運転手と接しているがトラブルはない。
・何かあれば相談し、時間内に業務を終わらせようと時間管理の意識がある。

20 ※ 1

マルホ発條工業株式
会社　亀岡工場
（亀岡市）

製造技能
職

仕事の内容は、ばね製品の研磨工程業務を行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は良好で、遅刻・欠勤がなく、他の職員の模範となっている。
・業務の成果や能力が期待どおりの水準に達しており、堅実である。
・同僚との関わりは良好で、中心的な役割となっている。
・上司からの指示を確実に遵守実行できる。

21 澤
さわ

　亮
りょう

佑
すけ

新潟運輸株式会社京
都支店
（京都市南区）

事務

仕事の内容は、コンピューター入力、伝票処理、来店顧客の応対を行っており、以
下の内容で表彰する。
・勤務態度は真面目である。
・仕事に慎重であり、責任感があり、スピードがある。
・他の職員と良好な関係で、コミュニケーションが取れている。
・担当業務を多数抱え、問題がなく、貴重な戦力となっている。

22 重歳
しげとし

　直毅
なお　き

株式会社ＧＳユアサ ソ
シエ
（京都市南区）

一般事務

仕事の内容は、親会社から委託されている業務（個人情報の管理、庶務業務代行、
アンケートの取りまとめ等）を行っており、以下の内容で表彰する。
・期限を意識して、計画的に業務を行い、責任感があるため、他の従業員から信頼
されている。
・数千件の個人情報業務を適切かつ、迅速に取り扱っている。
・コミュニケーション能力が高く、相手の話をよく聞き、信頼関係を築けている。
・最後まで責任を持ってやり遂げることができる。

23 杉本
すぎもと

　円
まど

香
か

花椿ファクトリー株式
会社　京都事業所
（京都市下京区）

オフィス
サービス

仕事の内容は、美観・衛生管理等のオフィスサービス業務、ＤＭ封入・宛名貼り等の
営業サポート業務を行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は真面目で欠勤がなく、指示への対応も確実でミスがない。
・作業は正確性・効率性共に確実な成長を見せており、アビリンピック京都大会では
オフィスアシスタント部門で最優秀賞を受賞している。
・作業目標の達成に向け中心的存在としてチームを牽引し、後輩や実習生に対して
も親切で、わかりやすく説明できる。
・丁寧かつ手際のよい仕事は、所長、リーダーからの信頼が厚い。



24 鈴木
すず　き

　貫太
かん　た 株式会社京和設備

（長岡京市）
建築板金

仕事の内容は、ダクトの製造とそれに付随する業務を行っており、以下の内容で表
彰する。
・勤務態度は勤勉でかつ真面目で穏やかである。
・道具や部品、材料を丁寧に扱い正確に作業ができる。
・他の職員に挨拶ができ、業務について受け答えや状況報告ができる。
・大人しく控えめな性格であるが、好感の持てる態度と言葉遣いができる。
・会社にとって重要なポジションを担っている。

25 高見
たか　み

　京子
きょう　こ

株式会社王将ハートフ
ル
（久世郡久御山町）

食品製造

仕事の内容は、餃子に使用するキャベツの芯処理、ニンニクの作業全般、清掃・機
械の洗浄を行っており、以下の内容で表彰する。
・真面目で真摯に取り組み、急な欠勤もなく、勤務は安定している。
・ニンニクの検品は、一番責任感を持って取り組んでいる。
・誰とでも優しく話ができるため、周りの社員と良好なコミュニケーションを取れてい
る。
・ニンニク業務に適性があり、新人にも丁寧に教え、サポートすることができる。

26 ※ 1

株式会社ユー・エム・
アイ
（久世郡久御山町）

総務

仕事の内容は、伝票整理や各種帳票のファイリング、パソコンへのデータ入力を
行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は良好で遅刻欠勤がなく、健康状態も安定しており、責任を持って業務に
取り組んでいる。
・真面目にコツコツと業務に取り組み、担当業務を理解し、正確に処理することがで
きる。
・職場でのコミュニケーションは良好で、上司の指示・助言を適切に理解し、業務の
報連相が行える。
・正確性が高く、ミスが少ない。責任感が強く、任された業務を最後までやり遂げら
れ、職場内で信頼を得ている。

27 塚本
つかもと

　勇悟
ゆう　ご 有限会社山田木工所

（京都市南区）
木工職人

仕事の内容は、オーダーメイド家具、建具製作補助、木製品制作を行っており、以
下の内容で表彰する。
・勤務態度は優良である。
・報連相がきちんと習慣化されている。
・量産木工品の受注品は能力を発揮しており、作業スピード・品質が共に高い。

28 土佐
と　　さ

　拓
たく

大
ひろ

日東精工株式会社
制御システム工場
（綾部市）

梱包作業

仕事の内容は、流量計製品の梱包を行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は真面目で、一生懸命業務に取り組んでいる。
・梱包作業の速度が早く、他の職員が敬遠する負荷業務にも取り組み、現場を支え
ている。
・責任感が強く、仕事に真面目に取り組み、業務改善や円滑な運営を意識して行動
している。
・梱包作業の能力が高く、人の嫌がる業務にも積極的に取り組んでおり、周囲から
信頼が厚い。

29 長尾
なが　お

　優
ゆう

賀
　が

株式会社ＧＳユアサ ソ
シエ
（京都市南区）

クリーニン
グ作業

仕事の内容は、洗濯前の制服集荷、集荷物の検品、洗濯・乾燥機の操作、折り畳
み・袋詰め、配達を行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度良好、体調管理ができている。
・クリーニング業務の全行程に真面目に責任を持って取り組んでいる。
・他の社員とコミュニケーションをとり、良好な関係が築けている。
・全行程の業務を理解しており、頼りになる存在である。

30 永野
なが　の

　翔
しょう

大
　た

株式会社立命館ぷら
す　衣笠事業所
（京都市北区）

業務スタッ
フ

仕事の内容は、大学キャンパス内のごみ回収と分別、建物内の清掃、植栽への散
水等を行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は真面目で、毎日の作業と振り返りを欠かさず、現場を理解した上で仕
事に取り組むことができる。
・寡黙、温厚な正確で、作業面では同僚のサポートを行うなど協働作業が行え、信
頼されている。
・業務支援員の助言を真摯に受け止め作業に取り組み、実習生や新人への指導を
行うことができる。

31 中西
なかにし

　秀雄
ひで　お

株式会社ティー・エス・
ケー
（京都市上京区）

ビルメンテ
ナンス

仕事の内容は、病院内の清掃及びゴミの回収を行っており、以下の内容で表彰す
る。
・勤務態度は良好で、シフト勤務の欠勤・遅刻がなく、突発な上司からの指示にも素
直に従うことができる。
・普段と違う作業も臨機応変に対応ができ、時間内に業務を終えることができる。
・早朝から勤務で直接他の職員と関わることが少ないが、作業場所が重なった場合
は誰とでも会話ができる。
・声をかければ物おじせず誰とでも気軽に話をすることができる。



32 ※ 1
角井食品株式会社
（宇治市）

飲食料品
製造業務

仕事の内容は、パン切り、箱の洗浄、商品の箱入れ作業を行っており、以下の内容
で表彰する。
・真面目な勤務態度で日々の業務に取り組み、遅刻欠勤はほとんどない。
・業務量に応じて、早出・残業に協力し、製造現場の円滑な運営に貢献し、負担の
大きい作業にも真面目に取り組んでいる。
・ラインの業務で、職員や外国人実習生とコミュニケーションがとれている。
・真面目で、言われたことを正確に遂行でき、同僚のパートさんに何かあると心配す
ることができる。

33 濱田
はま　だ

　紀章
のりあき

特定非営利活動法人
なごみ
（京都市伏見区）

総務

仕事の内容は、給与や労務全般の管理、従業員の管理を行っており、以下の内容
で表彰する。
・手動装置を利用して運転して通勤、体調管理に気を付けて、真面目に勤務してい
る。
・給与処理の中核を担い、得意のパソコンシステムでの管理全般を行う。
・他の従業員からパソコン全般の質問に丁寧に対応し、積極的で社交性を持ってい
る。

34 濱岸
はまぎし

　勇真
ゆう　ま 誠信工業有限会社

（舞鶴市）
製造業

仕事の内容は、専用の機械で折箱の材料を切断、加工する作業を行っており、以下
の内容で表彰する。
・勤務態度は真面目で遅刻、無断欠勤等はない。
・指示された作業はしっかりできている。
・他の職員とコミュニケーションがとれ、休憩時間の珈琲を入れる係をするなど、トラ
ブルもない。
・指示されたことを真面目に取り組んでおり評価できる。

35 平井
ひら　い

　花奈
は　　な

株式会社ニトリ　舞鶴
店
（舞鶴市）

小売業

仕事の内容は、店内の清掃、商品の陳列を行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は真面目な姿勢で業務に取り組み、業務変更も前向きに受け入れること
ができる。
・担当業務に責任を持ち、清潔な職場環境を維持することができる。
・周りの従業員と連携を取ることができ、不明な点は質問することができる。
・挑戦する姿勢と愚直に業務に向き合うことができる。

36 平田
ひら　た

　智弘
ともひろ

オムロン京都太陽株
式会社
（京都市南区）

品質管理

仕事の内容は、製品の品質管理を担当、併せて品質マネジメント等の事務局、内部
監査員、海外企画の認証対応を通じて、顧客・外部機関との調整・折衝を行ってお
り、以下の内容で表彰する。
・責任感を持って業務に取り組み、他の社員の模範となっている。
・製造ラインのリーダーとしての経験と、現在の品質管理部門で習得した知識を活か
し、生産と品質の両面から改善に取り組んでいる。
・人当たりがよく、誰とでもコミュニケーションが取れ、職場内の円滑な人間づくりと雰
囲気向上に寄与している。
・顧客と現場の間に立ち、双方の意見を的確にくみ取りながら、主体的に品質改善
につなげている。

37 廣瀬
ひろ　せ

　照晃
てるあき

医療法人社団淀さん
せん会　金井病院
（京都市伏見区）

看護助手

仕事の内容は、看護補助業務を行っており、以下の内容で表彰する。
・遅刻・欠勤もなく周囲とのコミュニケーションも円滑で、与えられた業務をしっかりと
やり遂げることができる。
・看護師の指示のもと忠実に業務を遂行できる。
・人間関係は良好である。
・勤務態度・出勤状況は良好で、真面目に取り組んでいる。



38 ※ 1
株式会社藤大
（亀岡市）

製造業

仕事の内容は、産業機器のケーブルハーネス加工（ケーブルの切断、皮むき工程）
を行っており、以下の内容で表彰する。
・急な休みもなく、日々真面目に勤務し、残業や休日出勤にも対応することができ
る。
・入社当初の切断工程から、現在は皮むき工程へと確実にステップアップしている。
・スポーツ観戦が好きで共通の趣味の従業員とコミュニケーションをとっており、挨拶
や感謝の言葉を伝えられる。
・都合がつけば残業・休日出勤に対応でき、与えられた仕事に真剣に向き合うことが
できる。

39 藤田
ふじ　た

　彩
さ

紀
き

株式会社東舞鶴グラ
ンドホテル
（舞鶴市）

客室清掃

仕事の内容は、ホテルの客室清掃を行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は真面目で、欠勤がない。
・指示のあった業務を理解し、時間内に業務を行うことができる。
・他の社員とのコミュニケーションもとれている。
・上司に質問するなど、自らコミュニケーションをとっている。
・業務に対する真面目な姿勢から上司や同僚からの評価が高い。

40 藤﨑
ふじさき

　太貴
だい　き

株式会社クスリのアオ
キ　東舞鶴店
（舞鶴市）

惣菜担当

仕事の内容は、惣菜の製造とその他関連した業務を行っており、以下の内容で表彰
する。
・真面目で誠実な勤務態度で日々の業務に取り組んでいる。
・日々の業務にも真面目に取り組んでいる。
・わからないことを自ら確認することが苦手であるが、できるだけ上司とコミュニケー
ションを取るようにしている。

41 藤原
ふじわら

　瑞穂
みず　ほ

社会福祉法人グレイス
まいづる　特別養護老
人ホームグレイスヴィ
ルまいづる
 （舞鶴市）

介護補助

仕事の内容は、環境美化職員として館内の清掃、消毒（正面玄関、１階地域交流ス
ペース、廊下、ユニット内の共用部、機械浴室）、不燃ゴミの分別、リネン類、消耗品
のユニットへの配付を行っており、以下の内容で表彰する。
・マイペースであるが、業務を着実にこなし、真摯に取り組んでいる。
・指示された業務のほかに、気がついた倉庫の整理・整頓等の業務を自発的に行え
る。
・他部署の職員と協力して業務行うなど、コミュニケーションが取れている。
・指示命令に迅速に対応し、指示があれば利用者の誘導等介護職員のアシストもで
きる。

42 ※ 1

社会福祉法人みねや
ま福祉会　ゆうかり子
ども園
（京丹後市）

作業員

仕事の内容は、園内の清掃・各種備品の消毒、食事の介助・片付けを行っており、
以下の内容で表彰する。
・計画性を持って真面目に取り組んでいる。
・与えられた仕事を時間内に終え、かつ丁寧な作業ができる。
・作業内容に関して、自分から確認・修正している。
・真面目でコツコツと丁寧な作業ができる。

43 俣野
また　の

　裕紀
ひろ　き

マルホ発條工業株式
会社　亀岡工場
（亀岡市）

製造技能
職

仕事の内容は、精密ばねの包装・出荷業務を行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は良好で、遅刻・欠勤がなく、他の職員の模範となっている。
・業務の成果や能力が期待どおりの水準に達しており、堅実である。
・同僚との関わりが適正で、中心的な役割となっている。
・上司からの指示を確実に遵守実行できる。

44 松
まつ

香
　か

　成奈
せ　　な

株式会社王将ハートフ
ル
（久世郡久御山町）

食品製造

仕事の内容は、餃子に使用するキャベツの芯処理、ニンニクの作業全般、清掃・機
械洗浄を行っており、以下の内容で表彰する。
・真面目に集中して作業に取り組むことができ、体調不良もなく勤務、挨拶等、他の
職員の手本となる行動ができる。
・ラインに流れる原材料を見て、確実に不適合品を排除でき、高品質な製品を次工
程に届けられる。
・穏やかな性格で、安定した交友関係をもっている。

45 溝口
みぞぐち

　弘
ひろ

基
　き ニチコン亀岡株式会社

（亀岡市）
製造業

仕事の内容は、部品の加工・部品の検査業務を行っており、以下の内容で表彰す
る。
・真面目でテキパキと作業を行うことができる。
・理解力が高く、少しの説明でしっかりと作業ができる。
・他の職員に元気なあいさつができ、レクリエーション行事等にも参加し、良好な関
係を築けている。
・入社後、心身が不安定な時期もあったが、乗り越えて現在は安定している。



46 南村
みなみむら

　一樹
かず　き

株式会社王将ハートフ
ル
（久世郡久御山町）

食品製造

仕事の内容は、餃子に使用するキャベツの全作業（パソコン入力作業以外）、ニンニ
クの作業全般、清掃・機械洗浄を行っており、以下の内容で表彰する。
・真面目で遅刻もなく、勤務も安定し、2年間無遅刻無欠勤である。
・作業のレベルが高く、周りをサポートしながら業務ができる。
・礼儀正しく、明るく優しい人柄で誰とでも穏やかに話ができ、ムードメーカーで信頼
も厚い。
・学ぶ姿勢が高く、何事にも真剣に取り組むことができる。

47 ※ 1

社会福祉法人京都総
合福祉協会　法人事
務局
（京都市左京区）

清掃

仕事の内容は、北山ふれあいセンター内の研修室、廊下などの共有スペースやトイ
レ等の清掃業務を行っており、以下の内容で表彰する。
・業務の指示に丁寧に取り組んでいる。
・一つひとつの作業に手を抜くことがなく、真面目に集中して取り組んでいる。
・業務でペアを組む相手と役割分担をしながら協力して作業を担うことができる。
・温厚な性格のため、館内の多くの職員に親しまれている。

48 山内
やまうち

　朝
あさ

登
　と 株式会社藤大

（亀岡市）
製造業

仕事の内容は、データ入力、事務的軽作業を行っており、以下の内容で表彰する。
・急な休みもなく勤務し、日々真面目に元気に出勤し、常に整理整頓ができている。
・慣れるまで時間はかかるが、指示されたことを守り作業ができる。
・他の従業員に感謝等の気持ちが伝えられ、挨拶ができ、礼儀正しく対応ができる。
・一度習得した業務には、指示があれば対応でき、単調な業務にも嫌がらずに対応
するので頼りにされている。

49 山下
やました

　圭一
けいいち

日東精工ＳＷＩＭＭＹ株
式会社
（綾部市）

事務その
他

仕事の内容は、社内便の集配・ポリ箱修正・ネジの選別・スキャニング・箱組立を
行っており、以下の内容で表彰する。
・欠勤がなく真面目に勤務している。
・どのような仕事も嫌がらずに取り組んでいる。
・穏やかで話しやすいので、他の職員から頼られている。
・真面目に仕事に取り組んでいる。

50 山本
やまもと

　篤
あつし

舞鶴市立うみべのもり
こども園
（舞鶴市）

保育補助

仕事の内容は、こども園内の清掃全般、窓ふき、ゴミの収集作業、タオル・足ふきの
洗濯、その他園内での作業を行っており、以下の内容で表彰する。
・勤務態度は良好である。
・体が丈夫で体調を崩して欠勤することもほとんどない。
・会話をすることは少ないが、同僚と役割分担をしながら、円滑に作業を進めてい
る。
・自分なりにルーティンを確立して、日々のやるべきことに従事している。

51 往
ゆき

安
やす

　徳和
のりかず

オムロン京都太陽株
式会社
（京都市南区）

生産

仕事の内容は、製造ラインのリーダーで、日々の生産管理、改善活動を行っており、
以下の内容で表彰する。
・設備制作など新たなことにチャレンジする積極性があり、また、チームワークを大
事にしている。
・他の職員にカン・コツの指導や、個別練習機会を提供、作業ミスを１割削減、市販
の設備を改良し、自動判定をつけることで、不具合流出を防止するなど業務改善に
取組んでいる。
・ラインのリーダーとして、メンバーに積極的に関わり、他リーダーと協力・連携して
いる。
・設備の保全・調整、その後のフォローも行うなど、周囲の信頼が厚い。

52 渡邊
わたなべ

　尚
なお

株式会社王将ハートフ
ル
（久世郡久御山町）

食品製造

仕事の内容は、餃子に使用するキャベツをレーンへの投入、ニンニクの開梱・投入、
タマネギの投入、清掃・洗浄作業を行っており、以下の内容で表彰する。
・わからないことは質問し、作業を行うためミスが少なく周りから信頼されている。
・休み時間は趣味の話を周りの職員として、上手にコミュニケーションを取っている。
・投入作業という力仕事を、１日通して行える体力かつ、安定したスピードで作業が
できる。
・安全のため、声掛け、指差し呼称を行い、他の職員の模範となっている。

◎就職している障害者で、旺盛な勤労意欲を持って優秀な勤労成績を収め、同僚等から敬愛され模範と認められるもの
※１　本人のご希望により公表を差し控えさせていただきます。



番号 氏名 勤務先・所在地 業種 表彰する内容等

2 中川
なかがわ

　善
よし　き

貴

株式会社立命館ぷら
す衣笠事業所
（京都市北区）

業務スタッ
フ

　仕事の内容は、大学キャンパス内のごみ回収と分別、建物内の清掃、植栽への散
水等を行っており以下の内容について表彰する。
・遅刻や欠勤がなく、毎日元気に仕事に取り組めるようになっている。
・職員の誰でもコミュニケ―ションをとり、協働作業ができる。
・生活と仕事の両面での自分の不十分さを認識し、職業訓練プログラムの講師や業
務支援員の助言を真摯に受け止め、日々実践することができる。

1 平原
ひらはら

　凌
りょうすけ

丞
株式会社三昌製作所
（京都市南区）

製造業

　仕事の内容は、プレス機を用いた金属部品の加工作業に従事しており以下の内
容について表彰する。
・日頃から誠実な姿勢で業務に取り組み、担当する作業を、責任を持って遂行して
いる。
・OJTや日々の業務経験を通じて、プレス加工に必要な知識と技能を着実に身につ
け、現在ではプレス機を用いた金属部品の加工作業を単独で行っている。
・日常の挨拶を大切にするとともに、業務上の連携や業務外の交流においても、周
囲と円滑なコミュニケーションを図っている。
・業務遂行能力、勤務姿勢及びコミュニケーション能力を発揮し、製造部門を支える
重要な一員として活躍している。

◎就職している障害者で、旺盛な勤労意欲を持って優秀な勤労成績を収め、同僚等から敬愛され模範と認められるもの

３．優良勤労者知事奨励賞　　２名



４．優良勤労者サポーター知事表彰　　４名
番号 氏　　名 勤務先・所在地

1 空閑
く　　が

　保司
やす　し クリーンスペース株式

会社

2 ※１
株式会社王将フード
サービス

3 橋本
はしもと

　浩樹
ひろき

株式会社京和設備

4 山本
やまもと

　和彦
かずひこ

株式会社三昌製作所

　　対象障害者を直接サポートし、定着に貢献しており、以下の内容について表彰する。
　　・障害者職員を採用して以来、様々な支援機関や施設から年4回以上実習や体験者の受入
　　　れを担当し、社長とともに面談等を行い、職員に寄り添った考えを持ってサポートをしてい
　　　る。
　　・職員の意思や行動の意図を汲みつつ、他の職員との間をつなぐ役割をはたしている。

　　当該社員の業務習得及び職場定着を身近な立場から支援し、安心して能力を発揮できる職
　場環境づくりに貢献しており、以下の取組について表彰する。
　　・当該社員の理解度や習得状況に配慮しながら、OJTを通じてプレス加工業務の手順や安
　　　全上の留意点を丁寧に指導している。
　　・継続的な指導と日常的なコミュニケーションを通じて、当該社員の技能習得と自立した業務
　　　遂行を支援している。その結果、当該社員は単独でプレス加工業務を担い、製造部門の重
　　　要な一員として活躍している。

◎就職している若年者の重度障害者で、日々研鑽に努め、同僚等から評価され、他の模範と認められるもの
※１　本人のご希望により公表を差し控えさせていただきます。

表彰する内容等

　　対象障害者を直接サポートし、定着に貢献しており、以下の内容について表彰する。
　・機械操作の指導や補助を進んで行い、きめ細かくアドバイス等の声掛けを行っている。
　・いつも周りの人が働きやすいように気を配り、声掛けを行っている。

　　対象障害者を直接サポートし、定着に貢献しており、以下の内容について表彰する。
　・職員と共に働き、一人ひとりに寄り添いながら丁寧に指導を行い、働きやすい環境づくりに尽
　　力している。
　・毎日の振り返り面談にて、手順の確認、作業が上達する方法をわかりやすく指導している。
　・製造機械の修繕方法を熟知しており、職員が安心して働けるよう、安心安全な職場環境づく
　　りを行っている。
　・障害特性の異なる社員を、一人ひとり丁寧にサポートしている。
　・社員の更なる成長に不可欠な存在である。


