
令和２年 10 月取材 

  

【主な事業内容】介護付き有料老人ホーム(メゾンパルテール福知山)、施設清掃 

【障がいのある方の主な仕事】介護助手、夜警宿直など

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【障がい者雇用の経緯】 

８年前に、通常の採用募集の中で、応募された身体障がいのある方を雇用しました。経営理念である「情

熱を持って、誠実に、いのちあるすべてに優しい企業となろう」の精神のもと、障がいのある方でも、その

方に合った仕事がある場合には、積極的に雇用しています。 

 

【全従業員に必要な配慮をする中で】 

    障がい者に特化した雇用をしているわけではなく、募集する際、 

求める人材と可能な配慮が、応募される方の能力や条件と合えば 

問題はないと考えています。通院保障や体調不調時の配慮も全従 

業員同じように必要な範囲で行っています。 

 現在、２名の身体障がいのある方が介護助手と宿直業務をされ 

ていますが、勤務時間や仕事の内容を配慮する中で、働いていた 

だくことができています。 

【Ａさんに聞きました】 

 ２年目です。仕事は電話応

対、施設内の巡回、各階の窓や

非常口等の施錠、開錠、緊急時

の対応などです。 

 両大腿骨頭壊死による関節

の手術の関係で身体障害者手

帳を持っています。 

 重い物の持ち運びはしない

ように医師から注意を受けて

います。 

 日常の歩行には問題ありま

せんが、階段の上り下り、特に

上りは影響がありますので、エ

レベーターを使用させてもら

っています。 

障がいのある方の雇用に取組む 

（福知山市） 

       「京都はあとふる企業」です 

【Ｔさんに聞きました】 

 ８年目です。身体障がいがあり、週３回の通院が必要です。

家が近いので週４日、朝・昼・夜の食事の時間帯に出勤し、配

膳補助やシーツ交換などをしています。 

人生の大先輩のお世話をしながらの会話は楽しいです。色々

聞かれて答えられた時はうれしいです。 

重い物が持てず、疲れやすいですが、２～３時間の勤務で休

めるので助かっています。続けて働きたいです。 


