
■期 間 令和5年3月15日～3月31日まで

■内 容 YouTube動画視聴
・採用試験に係る説明
・３職種に係る業務の説明
・若手職員座談会
質疑応答（任意）

■参加者 27人(電気5、機械5、建築16)

■参加者アンケート（R5.4.24時点）

① オンデマンド説明会について

分かりやすかった（やや含む）100％

分かりにくかった（ 〃 ） 0％

② 京都府の仕事等に対する興味

高まった（やや含む） 100％

下がった（ 〃 ） 0％

③ 説明会情報の入手経路

・メール 20%
・HP    40%
・LINE 0%
・チラシ 0%
・Twitter      0%
・その他 20%

④ コメント等
[オンデマンド方式について]
◎気軽に参加できた。

◎何度も繰り返し気になるところを見れた。

◎動画長さがちょうど良かった。

◎文字だけでは出ない雰囲気が伝わった。

[若手座談会などについて]

◎年の近い職員の生の声は参考になった。

◎試験勉強内容を聞けて良かった。

◎入庁後の仕事内容を聞けて良かった。

◎府の仕事のイメージが湧いた。

◎他企業との併願の話も気になっていた。

◎先輩職員が優しい雰囲気で働きやすそうな
職場だと感じて興味が高まった。

[今後の提案！]

〇職員の1日密着動画

〇職員同士の座談会（会話式）

〇見学会

〇質問に答えてもらう機会

〇若手の一言Twitter配信

〇スーツ店舗でのイベント案内

オンデマンド説明会結果概要
令和５年度京都府職員（一類）採用試験に係る

[電気・電子・情報工学(知事)] [機 械] [建 築]


