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※１：【仕様面】価格と同等に評価できる項目（仕様との適合性や※１の履行を確保するための項目＜実施体制、業務実績等＞）

※２：【企画面】価格と同等に評価できない項目（創造性、新規性等事業者の企画提案力に期待する内容）

※３：※１と※２の配点比率は１：１を基本とする

（５段階評価：※１・２共通）
２０点 １５点 １０点 ５点

優れている ２０点 １５点 １０点 ５点
やや優れている １６点 １２点 ８点 ４点
標準 １２点 ９点 ６点 ３点
やや劣っている ８点 ６点 ４点 ２点
劣っている ４点 ３点 ２点 １点
仕様を満たしていない（※１のみ）

合　　計

配点

失格

上記以外で府内在住者を雇用

上記以外

プラチナ又は複数の認定認証
単独の認定認証

上記以外

10

10
府内に支店、営業所等がある

京都府職員採用試験システム構築等業務 委託

落札者決定基準別表

別表

提案項目①
システム機能要

件
（４0点）

様式作成機能
出力帳票など仕様書の機能を満たした提案となっているかどうか。
仕様書の機能等に資する以外に機能充実等工夫はあるか。

15

10

入力機能や他システム取込など、仕様書の機能を満たした提案となっているかどうか。

業務実施体制

15

職員が操作するにあたり、簡易な操作性が実現されているか。

仕様書の内容を踏まえたセキュリティ対策が講じられているか。

10

10

10

10運用体制

業務計画、業務完了に至るまでの工程が明確に示されており、各工程ごとに進捗状況やテスト結果等の報告
体制が、整っているか。それらに是正の必要がある場合は、その原因及び対応策の報告体制が整っている
か。またそれらは妥当であるか。

運用保守体制及び障害発生時の体制が具体的に示されているか。

機能の変更・追加への対応や機能拡充に係る相談等について、具体的に提案されているか。

10

10

20

提案内容の
的確性

事業への
理解・知識

業務実績 本業務と同種・類似業務の実績があるかどうか。

子育て支援・Ｗ
ＬＢ

（10点）
子育て支援、ワーク・ライフ・バランス等の推進企業であること※４

府内企業
（10点） 京都府内に、本店、支店又は営業所等を有する者であること。

業務実施面
（40点）

業務実施体制が明確にされており、業務遂行に必要な体制となっているか。

同種の実績が複数ある

同種の実績がある
類似の実績が複数ある

類似の実績がある

上記以外

府内に本店がある

評価項目

提案項目②
非機能要件
（１５点）

提案項目③
操作性

（１0点）

提案項目④
運用方針等
（３5点）

実装環境

セキュリティ対策

共通機能

入力機能

独創性

操作性

安定性

評価内容

全体的な構成など、仕様書の機能を満たした提案となっているかどうか。

提案内容の
実現性

全体の
評価

（40点）

提案されたサービスレベルが十分、安定したサービス提供がされるか。

配点

仕様書の内容を踏まえた提案となっているか。

仕様書を的確に踏まえ、明確かつ具体的に提案されているか。

事業を効果的・効率的に実施するための提案がされているか。

実施方法が具体的で、実現性があるか。

事業内容及び目的に関する理解・知識が十分にあるか。

10

10

10

5

15

10

※4

(ﾌﾟﾗﾁﾅ) え る ぼ し 認 定 （ 女 性 活 躍 推 進 ）

(ﾌﾟﾗﾁﾅ) く る み ん 認 定 （ 子 育 て ｻ ﾎ ﾟ ｰ ﾄ ）
厚 生労 働省

京 都 府

ユ ー ス エ ー ル 認 定 （ 若 年 雇 用 促 進 ）

も に す 認 定 （ 障 害 者 雇 用 促 進 ）

「 京都モデル」ワーク・ ライフ・バランス認証

京 都 わ か も の 自 立 応 援 企 業 認 証

障害者雇用推進（京都はあとふる）企業認証


