
 

 

 

 

 

 

◆日 時：2022 年８月２４日（水）14:00～16:00 

◆場 所：京都テルサ 東館３階Ⅾ会議室 

◆対象：障害者雇用をしている企業、今後取り組みを考えている企業（30 社程度） 

 

 

 

 

 

 

 

 

14:00～ 講演① 

『精神・発達・知的障害の特性とコミュニケーション特性』 

     講師 京都市こころの健康増進センター  

所長 波床 将材氏（精神科医） 

14:50～ 講演②  

『企業だからこそ意識すべきこと～障害のある人が働きやすい職場～』 

    講師 京都障害者雇用企業サポートセンター  

実践アドバイザー 大前 浩一氏 

15:40～ 質疑応答   

 

 

      2022 年度障害者雇用企業向けセミナー 
 

■主  催  しょうがい者就業・生活支援センターはあとふるアイリス 

京都障害者雇用企業サポートセンター 

■お問合せ しょうがい者就業・生活支援センターはあとふるアイリス（担当：橋本、松田、清水） 

TEL 075-682-8911  FAX 075-682-8943  MAIL heartfuliris2015@nagaoka.or.jp 

障害者の雇用管理って  

どう考えたらいいんだろう。  
「配慮と遠慮の違い」って…？  

障害のある従業員とのコミュニケーションで  

何に気をつけたら良いだろう？  

注意して落ち込まれたらと思うと  

言いづらい…。  

今回のセミナーでは、京都市こころの健康増進センター波床氏（精神科医）より、精神・発達・

知的障害の特性とコミュニケーションの特性について学んだ後、京都障害者雇用企業サポートセン

ター実践アドバイザー大前氏より、障害者雇用の進め方とコミュニケーションの姿勢について事例も

含めて基礎から学びます。皆様のお困りごとについても講師より回答いただける予定です。 

申込は 

裏面へ 

日 程 

 
参加費 

無 料 

内 容 

プログラム 

（受付 13:40～） 



■お申込み 「しょうがい者就業・生活支援センターはあとふるアイリス」まで 

 

■お申込み方法 電話・FAX・メールまたは QR コードからお申込みください。 

・メール【heartfuliris2015@nagaoka.or.jp】または電話【075-682-8911】の方は 

① ご所属②ご芳名③役職名④電話番号⑤メールアドレス⑥配慮事項 をお伝え下さい。 

・スマートフォンからは、右の QR コードを読み込み、ご入力ください。→ 

・FAX【075-682-8943】の方は下記項目にご記入の上、送信してください。 

 

■申込み〆切：2022 年 8 月 17 日（水） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご所属 
 

ご芳名 
 

役職名 
 

ご芳名 
 

役職名 
 

ご芳名 
 

役職名 
 

電話番号 
 

メールアドレス 
 

配慮事項 

 

 

 

※いただいた個人情報は本セミナーの実施運営にのみ使用いたします。 

 

 

 

①  体調不良の場合は参加をお控えください。（事前にご連絡ください） 

②  入室前に検温、健康調査表の記入、アルコール消毒、マスク着用をお願いいたします。 

③  ソーシャルディスタンスを保つため、定員を少なめにしております。 

④  感染拡大状況によってはやむを得ずオンライン開催に変更する場合がございます。 

その際はお申込みをされた方にご連絡いたします。(オンライン時は Zoom を使用します) 

新型コロナ感染予防のための対策について 

FAX 

 

mailto:heartfuliris2015@nagaoka.or.jp

