
「企業内サポーター育成セミナー」
のご案内

講師が企業様に
お伺いします

近年、障害者の就職への意識の高まりとともに、企業における障害者雇用が進む中、精神障害および発達障害
（以下、「精神・発達障害」）のある労働者も増加しています。
しかしながら、精神・発達障害者の職場定着は、必ずしも順調ではありません。職場定着に至らない要因は、一
人ひとり様々ですが、障害があっても、その特性を踏まえ、本人の希望や能力、適性に応じて活躍できる社会＝障
害者と共に働くことが当たり前の社会を目指していく必要があります。職場でこれを実現するため、精神・発達障害
者とともに働く方々に、精神・発達障害について正しい知識をもって、精神・発達障害者を温かく見守り、支援する
応援者＝「企業内サポーター」となっていただけるよう、京都障害者雇用企業サポートセンターでは、精神・発達障
害者の雇用、定着を支援する「企業内サポーター育成セミナー」を、各企業に出向いて実施しています。
このセミナーの受講を通じて、障害の特性や同じ職場の仲間としての日常的な配慮のポイントを学ぶことで、障害
の有無に関係なく活躍できる職場づくりを進めてい行きましょう。

精神・発達障害のある従業員の雇用・定着に積極的に取り組みたい企業の皆様へ

【お問合せ先】京都障害者雇用企業サポートセンター ＜担当：窪田・大前＞
TEL：075-682-8928 FAX：075-682-8944
E-mail：support@kyoto-jobpark.jp

（記載いただいた個人情報は、本セミナーの実施運営及び京都障害者雇用企業サポートセンターの事業実施のみに使用します）

セミナー概要 ～共に働く仲間だから意識すべきこと～

１．障害者雇用促進法の概要と障害者雇用の現状
２．障害の分類と特長
３．障害者雇用（採用・定着）のステップ
※現場実習・採用・定着、各支援機関との連携など、事例を参考にしながら学びます。
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