
令和８年度京都府女性活躍キャリアイメージ形成事業

｢私らしいキャリア｣を
もっと自由に描こう。

社外の先輩女性社員との対話や異業種で働く仲間とのつながりを通じて、若手女性社員がこれからの働き方やキャリアを考えるプログラムです。

セミナーから交流会までの4つのステップが一体となって、京都府内で働く女性のキャリア形成を支援します。

セミナー・講座・メンタリング（実践）の参加者を募集します

募集期間：令和8年11月2日（月）～11月30日（月）

メンティ：先輩との対話を通してキャリアを考える若手・中堅女性社員

詳細は裏面をご確認ください ▶

全体スケジュール

令和8年 令和9年

11月 12月 1月 2月 3月

● 経営者・管理職・人事担当者向けセミナー
12月7日(月)・8日(火)
※いずれか1日

● メンター育成講座
第1回
12月3日(木)

第2回
1月中旬予定

● メンティ募集・メンタリング（実践）

● 交流会（メンター・メンティ参加者限定） 3月上旬予定

■ 企業・組織の皆さまへ

メンター：経験を生かして後輩を支える先輩女性社員

経営者・管理職・
人事担当者向けセミナー
対象 京都府内に事業所を有する

企業の経営者・管理職・人事担当

者

内容 女性活躍推進の実践、メン

ター制度の活用、ハラスメント対

策、女性の健康課題への対応

開催形式 対面及びオンライン開

催(両日とも同内容)

南部：令和8年12月7日（月）

北部：令和8年12月8日（火）

■ ■ 府内企業で働く女性の皆さまへ

メンター育成講座

対象 京都府内企業の女性社員(係

長以上・管理職・役員・経営者）

内容 メンタリングの方法、キャ

リア形成を支援する方法

開催形式 対面もしくはオンライ

ン開催(全2回の連続講座)

第1回：令和8年12月3日（木）

第2回：令和9年1月22日（金）

メンティ募集・
メンタリング（実践）
対象 京都府内企業の女性社員(若

手～中堅社員)

内容 他社の先輩女性社員（メン

ター）と1対1の対面メンタリン

グ

令和9年2上旬～

参加者向け交流会

対象 本事業に参加したメンター・

メンティ限定

内容 メンター・メンティが集い、

異業種のつながりを広げる

令和9年3月中旬予定

南部：12月7日
北部：12月8日

第1回
12月3日

第２回
1月22日

令和9年2月上旬～

3月中旬予定

申込フォームはこちら

11月2日

11月30日
～

募集期間

Step1 Step2 Step3 Step4 

参 加 費

申 込 方 法

主 催

運 営

:

:

:

:

無料

申込フォームからお申し込みください

京都府 文化生活部 男女共同参画課

中信リサーチ＆コンサルティング株式会社

TEL:075-223-2238/MAIL:crc@c-rc.co.jp



プログラムのご案内
セミナー・講座・メンタリング（実践）

参加者募集期間：令和8年11月2日（月）～11月30日（月）

■ 企業・組織の皆さまへ

経営者・管理職・人事担当者向けセミナー

日時：令和8年12月7日（月）14:00～16:00

会場：中信京都駅八条口ビル「KYOTO CENTCROSS」

日時：令和8年12月8日（火）14:00～16:00

会場：北部産業創造センター（綾部市）※オンライン参加可

■ ■ 府内企業で働く女性の皆さまへ

メンター育成講座

メンティ募集・メンタリング（実践）

参加者向け交流会

中信京都駅八条口ビル「KYOTO CENTCROSS」（予定）

※本事業のメンター・メンティ参加者が対象です。

（交流会のみの申込みはできません）

こんな方におすすめ

✓ 今後のキャリアについて考えるきっかけがほしい方

✓ 社外の女性と話し、新しい視点を得たい方

✓ 管理職やリーダーとしての働き方に関心がある方

✓ 自分の経験を次の世代に生かしたい方

✓ 女性社員の活躍や人材育成を応援したい事業者・経営者の方

女性社員のキャリア形成を応援しませんか？

本事業は、女性社員が社外のロールモデルや仲間と出会い、キャリアへの視野を広げる機会です。

参加しやすい環境づくりに、ご理解とご協力をお願いします。

対 象

内 容

募 集 人 数

南 部

北 部

京都府内に事業所を有する企業の経営者・管理職・人事担当者（性別不問）

各会場35名

女性活躍推進の実践に役立つ、メンター制度の活用方法やハラスメント対策
女性の健康課題への対応について学びます。（両日とも同内容）

対 象

内 容

募 集 人 数

第 1 回

第 2 回

日時：令和8年12月3日（木）14:00～16:00

会場：中信京都駅八条口ビル「KYOTO CENTCROSS」

日時：令和9年1月22日（金）14:00～16:00

会場：中信京都駅八条口ビル「KYOTO CENTCROSS」

京都府内企業の女性社員（係長以上・管理職・役員・経営者）

10名（申込状況によりオンライン開催の場合あり）

これまでの経験を生かして若手・中堅女性社員のキャリア形成を支援するため、
メンターとしての基礎知識やメンタリングの方法を学びます。(全2回の連続講座)

対 象

内 容

募 集 人 数

活 動 時 期

京都府内企業の女性社員（若手～中堅社員）

社外の先輩女性社員（メンター）とのマッチングを通じて、1対1の対面メンタリ
ングを実施します。異業種の視点に触れながら、自分らしいキャリアの可能性を
広げます。

30名以上

令和9年2月上旬～

内 容

日 程

会 場

メンター・メンティが集い、異業種の壁を越えて学びを共有します

令和9年3月中旬予定


