
男性育休
促進セミナー
本セミナーは、発展編として働き方改革、ワーク・ライフ・バランスの
重要性と社会全体の動きを学び、働きやすい職場づくりや
生産性の向上について一緒に考えます。

【講師プロフィール】
1975年大阪府生まれ。岸和田市在住。妻、長女、次女の4人暮らし。
産業部品卸売商社、制御盤設計製作会社  代表取締役。
「子どもの成長に合わせた働き方を！」をモットーに、関西各地で父親の
地域コミュニティーをつくり、仕事だけではない父親の居場所づくりを
行っている。
自治体や企業にて、イクボス的マネージメントやダイバーシティ経営、

ワーク・ライフ・バランス推進に関する講演を行っている。

第２回

発展編

12/3 火

■日時　令和６年

京都経済センター
６－D会議室

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地

15:00
16:30

対象者

基調講演
　

府内企業の経営者・
管理職・人事担当者 及び 従業員、
男性育休に興味のある
府内在住・在学の方

NPO法人 ファザーリング・ジャパン関西理事長

登壇企業　株式会社ユーシン精機（予定）
男性育休取得促進の取組において、試行錯誤されたことや、取組の
成果についてお話しいただき、今後の参考としていただける内容を
お届けします。

● 託児室あり
　・利用される方は申込時にお申し出ください。
・生後６ヵ月～未就学児までが対象となります。

申込方法／
申込用ＷＥＢフォームよりお申し込みください

申込締切日／
11月29日（金）

※お申込状況によっては、締切
後も受付可能です。お気軽
にお問い合わせください。

参加
無料

定員
50名
先着順

無料  申込期限11月22日（金）

お問い合わせ先：ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン関西  ☎090-5158-9630　　info@fjkansai.jp　メール件名に【京都府男性育休セミナー】と入力ください
本事業は、京都府から委託を受け運営しています。本事業は、京都府から委託を受け運営しています。

内容

誰もが働きやすい
職場環境づくりと
生産性の向上に向けて

櫻井  一宇

京都府主催

企業の取組紹介 ・
パネルディスカッション


