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５点

５点

３０点

実現性・運営体制
・実施体制、スケジュール、役割分担等が現実的か。
・未経験者を含めた活動を無理なく進められる計画か。

優れている　　　５点
やや優れている　４点
標準　　　　　　３点
やや劣っている　２点
劣っている　　　１点

検討プロセス・
学びの設計

女性新規構成員の
参画・育成

・地域課題を把握し、検討・対話・試行・振り返りを
　行うプロセスが具体的に設計されているか。
・学習、助言、意見交換等を通じて、参加者が主体的
　に学ぶ構成となっているか。

・新規構成員の参画が実現可能な計画となっているか。
・単なる人数確保にとどまらず、主体的な関わりや成
　長が期待できる内容か。

※１　新規性
当事業の受託実績がある個人又は団体や、過去に京都府女性活躍応援事業
補助金等の活用歴がある個人又は団体については、配点を１～３点とす
る。ただし、新規性の観点を含め、特に高く評価すべきと考えられる場合
はこの限りではない

合計

・本事業終了後も、地域活動への関与や次の取組につ
　ながる見通しがあるか。
・事業の継続・発展の可能性が示されているか。

継続性

【配点基準】

新規性※１

・新規性のある個人又は団体の活動となっているか。
・すでに活動している団体については、地域活動への
　女性の新たな参画や、構成員の学びや成長が見込め
　る事業であること。

女性活躍応援塾事業　評価基準

評価項目 評価内容

・本事業の目的を十分理解した計画になっているか。
・単発的なイベント実施を主目的とした内容となって
　いないか。

事業趣旨との整合性


