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公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

参加者名称
(五十音順)

外部有識者名
(五十音順)

氏名

府民環境部男女共同参画課

令和２年度京都府リカレントプログラム受講者の就労支援事業

株式会社アイシーエル

所属名及び役職名等

京都商工会議所総務部長

京都労働局雇用環境・均等室長

京都市文化市民局共生社会推進室男女共同参画推進課長

総合点
(点数順)

【満点１００点】

候補者の選定理由

事業内容や業務趣旨に関する理解が十分あ
り、企画提案内容・執行体制も具体的で現実
性のある計画が提案されている。

78.57

73.55

69.65

 荻野　達也

小田　江里子

太田　昌志

令和２年　７月２０日

株式会社アソウ・ヒューマニーセンター

株式会社エイジェック

ヒューマンアカデミー株式会社


